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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN
BAGIMSIZ DENETGi RAPORU

Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Kurulu'na

1. Goriis

Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret AS./nin ("Sirket") ve bagh ortakliklarinin (hep birlikte "Grup" olarak
anilacaktir) 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 hesap dénemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorilglimize gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim Kurulu'nun
Grup’un durumu hakkinda denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi
irdelemeler, tim onemli y&nleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergedi yansitmaktadir.

2. Gériigiin Dayanad

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarn Kurumu (“KGK*) tarafindan
yayimlanan Tlrkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (“BDS") uygun
olarak yiurutilmistir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklanimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik
Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklan bélimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir, KGK
tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlan Dahil) ("Etik Kurallar") ve
bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikimlere uygun olarak Grup'tan bagimsiz oldugumuzu beyan
ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisiimiiziin olusturulmast igin yeterli
ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3. Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetci Gériisiimiiz

Grup'un 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 hesap dénemine iliskin tam set konsolide finansal tablolar hakkinda
17 Mayis 2024 tarihli denetgi raporumuzda olumlu géris bildirmis bulunuyoruz.

4. Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu
Grup y&netimi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 514 ve 516'nci maddelerine ve Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun ("SPK") 11-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi* ("Teblig")
hiikimlerine gére yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniini izleyen ilk ti¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.
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4. Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu (Devami)

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup'un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her y&niiyle finansal durumunu dogru, eksiksiz,
dolambagsiz, gercege uygun ve diirlist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum,
finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup'un gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere
de agikca isaret olunur. Bu konulara iliskin Yonetim Kurulu'nun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlan da icerir:

- Faaliyet yilimin sona ermesinden sonra Sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirket’in arastirma ve gelistirme galismalan,

- Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust diizey yoneticilere &denen licret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, 6denekler,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yénetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhig'nin ve ilgili kurumlann yaptigi ikincil mevzuat
diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hikimleri ergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin, Grup'un
denetlenen konsolide finansal tablolaryla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl olup
olmadigi ve gercedi yansitip yansitmadigi hakkinda géris vermek ve bu gérlisimizi iceren bir rapor
dizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yiritiilmistir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
sajlanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulu'nun
denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptidi irdelemelerin konsolide finansal
tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl olup olmadigina ve gergedi yansitip yansitmadigina
dair makul giivence elde etmek Gzere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Finansal Bksen Bagimsiz Denetim ve Danismanlk AS.
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“SéKE o
DEGIRMENCILIK

HAKKINDA™

Soke Un; 1963 yilinda un ve un karisimlari Uretimini ve satisini gerceklestirmek Uzere
faaliyete gecerek sektdre girmistir. Tuketicilere genis Urun portfoyu sunan markalardan
biri olan sirket, 60 yillik sektdér deneyimine sahiptir.

Sirket, faaliyet gosterdigi gida sektorunde lojistik imkanlarin dnemini éngdrmus ve
uretim tesislerini lojistik avantaj sahibi sekilde konumlandirmaya yonelik bir strateji
izleyerek Turkiye'nin 2 farkl bolgesinde 2 farkl Uretim tesisi kurmustur.

Sirket bu dogrultuda, un ve un karisimlari Uretimini, 19.356 metrekaresi kapali olmak
Uzere 51.674 metrekare alan Uzerinde kurulu Aydin—-Soke Fabrikasi ile 7.638 metrekare
kapall olmak Uzere toplam 22994 metrekare alan Uzerinde kurulu Ankara-Sincan
Fabrikasi'nda gerceklestirmektedir.
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“ SOKE
DEGIRMENCILIK
FABRIKALARIMIZ "

Aydin - S6ke Fabrikasi

| - 19.356 m?'si kapall toplam 51.674
—— m?2 alan

3 degirmen Unitesi

293000 ton/yil  profesyonel

arunler icin un ambalajlama

kapasitesi

10.000  ton/iil  paketli  un

ambalajlama kapasitesi

Ankara - Sincan Fabrikasi

7638 m? 7638 m?si kapall
toplam 22.994 m? alan

3 degirmen Unitesi

240.000 ton/yil bugday isleme
kapasitesi

230.175 ton/yil profesyonel Urdn
ambalajlama kapasitesi

N3934  ton/yil  paketli  un
ambalajlama kapasitesi

Samsun Uretim Tesisi

6.955 m2 toplam alan

4100 M2 kapali alan

"Soke" markall ve 6zel markal
kurabiye Uretimi yapilacak
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Aydin-Soke  Fabrikasinin  mevcut
adresinde Isvicreli Buhler makineleri
ve teknolojisi kullanarak gunltk 60
ton bugday isleme kapasitesine
sahip tesis (Degirmen 1) kurulmus ve
bolgesel olarak cuval ambalaj
satislarina baslanmistir.

Sirket, Aydin-Soke Fabrikasinda ev ici
tuketim icin paketli un Urunleri
paketleme hatti yatirnmini gercekles-
tirerek paketli un pazarina girmistir.

“Soke" markas! T.C. TUrk Patent Ensti-
tusd'nde (“TPE") tescil edilmistir.

Unvan degisikligi yapilarak Soke
Degirmencilik  Tekstil Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi olarak tescil
edilmistir.

Sirket, Aydin-Soke Fabrikasi'nda
paketli hatta kepekli un Uretim ve
satisina baslamistir.

Unvan degisikligi yapilarak Soke
Degirmencilik Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi olarak tescil edilmis-
tir.

B S R
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Sirket, Soke Degirmencilik ve Ticaret
Limited Sirketi unvanli bir limited
sirket olarak tescil edilerek kurul-
mustur.

Sirket, Aydin-Soke  Fabrikasi'nda
Degirmen 1 kapasite artisl yatirimini,
ikinci degirmen (Degirmen 2) ilk faz
yatirrmini  tamamlayarak  toplam
gunluk bugday isleme kapasitesini
440 tona cikarmistir.

Aydin-Soke-Fabrikasi'nda Profesyonel
Satis Kanall Urunleri paketleme hatti
birinci faz yatirrmini tamamlamistir.

Sirket, Aydin-Soke  Fabrikasinda
ikinci degirmen (Degirmen 2) ikinci
faz yatirimini tamamlayarak genel
Uretimde otomasyona gecmistir ve
toplam gunluk bugday isleme
kapasitesini 580 tona gikarmistir.

Aydin-Soke Fabrikasinda Profesyonel
Satis Kanall Urunleri paketleme hatti
ikinci faz yatinmini tamamlamistir.

Aydin-S6ke  Fabrikasi'nin  mevcut
adresinde Isvicreli Buhler makineleri
ve teknolojisi kullanarak temizlik ve
tavlama hatlarinda tam otomasyona
gecmistir.

Sirket, Aydin-Séke Fabrikas’'nda
kurulan yeni hatlar ile gesitli puding

karisimlari  Uretim  ve  satisina
baslamistir.
06
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16.04.2015 tarihinde Sirket'in mevcut
ortaklarindan Leyla Canan Firat,
Feleksan Emel Onar, Seyda Zeynep
Akdurak ve Ceyda Hatice
Boroval'nin hisseleri Mom's Kitchen
International Sarl hakim ortakliginda
olan MKU Un tarafindan satin
alinmis ve MKU Un Sirket'in tek pay
sahibi olmustur.

Sirket'in Istanbul subesi istanbul
Ticaret Sicili Mudurlugu nezdinde
tescil edilerek aciimistir.

Sirket'te kurumsal yeniden
yvapillandirma yapilmis, Ust duzey
profesyonel yonetime gecilmistir.

Sirket, enduUstriyel satis kanalina da
agirlik vermeye baslamistir.

Sirket, Aydin-Soke  Fabrikasi'nda
demir ve folik asit ile zenginlestirilmis
unun dretim ve satisina baslamis,

ayni zamanda ekmek unu ve
glutensiz un  karisimlari  Urun
portfoydnu genisletmistir.

Sirket'in  Ankara subesi, Ankara

Ticaret Sicil Mudurlugd’'nde tescil
edilerek acilmistir.

Sirket  sosyal medyada @ “Soke
Profesyoneller KulUbuU'nu kurarak
profesyonel satis kanalindaki ustalar
ve seflere ayricalikli hizmet sunmaya
baslamistir.

2020 iSO ikinci 500
sirada yer almaktadir.

listesinde 5.
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Sirket, Aydin-Soke  Fabrikasi'nda
kurulan yeni izole hatlar ile cesitli
paketli glutensiz un Uretim ve satisi-
na baslamistir.

“Soke” markasi “taninmis marka”
olarak TPE'de tescil olmustur.

Sirket, 22122016 tarihli genel kurul
toplantisinda alinan kararla yapilan
birlesme islemi neticesinde
hisselerini elinde bulunduran MKU
Un'u kulliyen devralmis ve boylece
Sirket'in pay sahipleri; Mom's Kitchen
International S.a.rl, Ahmet Faralyall,
Murat Erkurt, Orhan Ayanlar, Cenk
Coskunturk ve Halit Gorkem Oktay
olmustur.

Sirket, bugdaydan farkli olarak diger
tahil cesitlerini de Uretebilmek amaci
ile Aydin-Soke Fabrikasinda gunluk
toplam 60 ton kapasiteye sahip
ucuncu degirmeni (Degirmen 3)
kurmustur.

Sirket, Ankara-Sincan Fabrikasini
satin alma opsiyonlu olarak
26.012018 tarihli  sozlesme ile
kiralamis ve Ankara-Sincan Fabrikasi
icine yapilan teknolojik iyilestirme
yatirimlari ile kapasitesini 800 tona
clkarmisti.  Bu  yeni olusumla
Sirket'in  iki lokasyondaki toplam
kapasitesi 1440 tona ¢cikmistir.

Sirket, “Soke" markasl ile cesitli
kurabiye UrUnlerini fason Urettirerek
piyasaya sunmus ve pilot satis
yapmaya baslamistir.

07

01.01.2023 - 31.12.2023 Konsolide Faaliyet Raporu



Sirket satin alma opsiyonlu 26.01.2018
tarihli kira sozlesmesinin yenilenme-
siyle imzalanan 20.01.2020 tarihli kira
sozlesmesi uyarinca Ankara-Sincan
Fabrika binasini 22.06.2022 tarihinde
satin almistir.

22.09.2023 tarihi itibari ile Rudi's
Organic and Gluten Free Brands Inc.
in  sermaye artirrmina katilarak
%12,65 oraninda istirak etmistir.

Unlu  mamuller  Uretim  tesisi
vatirrmina yonelik olarak s6z konusu
pazarda Urun cesitliligini artirmak
amaclyla; Samsun/Tekkekoy
adresinde 6955 m2 toplam alan
Uzerine kurulu 4100 m2 kapali alana
sahip Uretim tesisinin kiralanmistir.

Sirket'in hakim ortagl olan Moms
Kitchen international S.ar.l. ve diger
ortaklar ile Ulusoy Un yapilan satin
alim sozlesmesi uyarinca 11.01.2022
tarininde Sirket paylarinin tamami
Ulusoy Un tarafindan satin alinmistir.

12 Ocak 2023 tarihi itibari ile Borsa
Istanbul ~ VYildiz  Pazarda islem
gormeye baslamistir.

29 Mart 2023 tarihinde Gen Oyuncak
San. ve Tic. A.S. paylarinin %60l satin
alinarak hakim ortak konumuna
gecmistir.

19.12.2023 tarihi itibari ile Konya llgin
bolgesindel53.539 m2 alan Uzerinde
1.000kW guUcunde GES kurulumu
tamamlanmis  olup  08.03.2024
tarihinde Uretime baslamistir.
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ORTAKLIK YAPISI

ORTAKLAR SERMAYEDEKI PAYI (TL) SERMAYEDEKI PAYI (%)

ULUSOY UN SANAYI VE TICARET A.S. 30.900.001,00

ULUSOY UN SANAYI VE TICARET A.S. - 278.099.999,00 71,96%
HALKA ACIK - 89.000.000,00 20,05%

TOPLAM 386.500.000,00 100,00%

SIRKETIN UNVANI : SOKE DEGIRMENCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
KURULUS TARIHi : 1506196
SIRKETIN MERKEZi : SOKE/AYDIN
ADRESI : SAZLI MAHALLESI FABRIKA SOKAK NO:2 09260 SOKE/AYDIN
TELEFON NO : +90 256 554 63 54
SiciL MEMURLUGU - NO : SOKE - 399
VERGI DAIRESI - NO : SOKE VERGI DAIRESI - 7780002705
09



¢ BIR BAKISTA
SOKE

DEGIRMENCILIK ”

Vizyon

Donanimli ve yetkin ¢alisanlarimizla
dogaya ve topluma sayglll, adil ve seffaf
yonetim anlayisimizla surddrdlebilir tarimi
destekleyerek tuketicilerimizin en saglikli
ve dogal besin kaynagina ulasmasini
saglamak.

Misyon

Cevreye saygl ve topluma karsi glven
anlayisini benimseyerek Urettigimiz yUksek
kalite ve degerde Urunler ile
tUketicilerimize saglikh ve lezzetli
beslenme imkani sunarken, keyifli anlarin
ve mutlu yasamlarin hamurundaki
vazgecilmez marka olmak.
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“YONETIM KURULU BASKANI'NIN

MESAJI”

Degerli paydaslarimiz,

Ulu Onder Mustafa Kemal AtatUrk'Un bizlere miras biraktigi Cumhuriyetimizin 100. yasini, tim calisanlarimizla
birlikte bUyUk bir cosku ve gururla kutladik. Turkiye Cumhuriyeti'nin ilelebet devam ederek gelecekteki yuzyillarda
da degerlerimizi koruyarak buUyuk basarilara imza atmamizi temenni
ediyorum.

2023 yili Ulkemizde yasanan UzUcu deprem felaketinin, kUresel boyutta
yasanan hava kosullarindaki degisiklik ve kuraklik ile finansal kosullardaki
sikilasmayla birlikte kalici enflasyon ve jeopolitik sorunlarinin gindeminde
gecti. Ulkemiz ekonomisi kUresel alandaki bircok zorlu kosullara ragmen
bir dnceki yila gore %4,5 oraninda bUyume gbsterdi.

Soke Un olarak, 2023 yilinda artan satis gelirlerimiz ile sUrdUrulebilir gida
hedefimiz cercevesinde Konya/llgin'da 153500 m2 alan Gzerine kurulu
1.000 kWe gucunde hayata gecirdigimiz GES yatinmimizda Uretim
basladi. Kurulan santralin yillik enerji Uretimi ile, Aydin/Séke ve
Ankara/Sincan'da yer alan fabrikalarimizin 2023 yilindaki toplam
enerji tuketiminin %97'sini karsilayacagr déngorulmektedir.

Soke Un, 01 Ocak — 31 Aralik 2023 dénemi satis hasilati 524
milyar Tl'ye ulasarak, Aralik 2023 satin alma gucu esasina
gore enflasyona endekslenmis gecmis yil hasilati olan 4,73
milyar TL'ye gbére %10,8 reel buUyUme gergeklestirmistir.
Sirketimiz bu hasilattan 738 milyon TL brut kar ve 430 milyon
TL esas faaliyet kari elde etmistir.

Ana faaliyet alanimiz yaninda, ilk ortakligimiz olan ChildGen
ve enerji yatirmlarimizla ile yila baslamistik. Yilin son
ceyreginde, yurtdisinda bUyUmeye ydnelik katma degeri
yUksek alanlara yatinm yapma stratejisiyle, Amerika
Birlesik Devletleri Colorado Eyaletinde kurulmus; gluten
icermeyen, organik, lezzetli ekmek ve unlu mamuller
alaninda Uretim yapan Rudi's Organic and Gluten Free
Brands Inc’e %12,65 oraninda istirak ettik. Yine unlu
mamuller sektorine Sirketimiz dogrudan adim atarak
Samsun'da Uretim tesisi kiraladl. Bu tesiste Soke
kurabiyelerinin Uretimi ile unlu mamuller sektorline giris
yapmis olacagdiz. Halka arzimizdan elde ettigimiz
Ozkaynagin ivmesi ile, yatirnmlarimiza devam edecediz.
2023 yilsonu itibariyla 2,37 Milyar TL seviyesine ulasan
Ozkaynaklarimiz, sirketimizin gelecegi icin onemli bir
guctar.

BUyUk bir dzveriyle calisan Séke Un calisanlarina ve tium
paydaslarimiza tesekkur ediyorum.

Yonetim Kurulu Baskani
Dr. Eren Gunhan ULUSOY
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“GENEL MUDUR'UN

MESAJI”

Degerli hissedarlarimiz,

TUm tuketici gruplarinin kullanimina yonelik 8 ¢esit ana Urdn grubu ile
Turkiye'nin ilk “Paketli Un" markasi olarak kurulan Soke Un, 60 yil askin
tecrUbesiyle faaliyet gosteriyor.

Ismini kurulus yeri olan Aydin'in Séke ilcesinden alan Séke Un, Aydin,
Ankara illerinde Uretim yapmaktadir. Kurulu oldugu toplam 74.668 m2'lik |
alanlarda yilda toplam 432.000 ton bugday isleme kapasitesine sahiptir. t

1963 yilindan beri tUketicilerin begenisine sundugumuz Urunlerimizi,
degisen aliskanliklar dogrultusunda gelistirip tuketici ile bulusturmak her
zamanki oncelikli hedeflerimiz arasinda yer aliyor.

Soke Un, mevcut Urdnlerinin yansira, yenilikgi Grunlerle de
tUketicilerinin beklentilerini karsilamak ve hatta temel gida

maddesi olan unun &tesinde Urunlere imza atarak “gida
alaninda da lider marka olmayi hedeflemektedir.

2023 yili igerisinde Samsun'da kurabiye Uretim tesisi
kiralayarak Sirketimizin sektdrundeki tecrubeleri ile unlu
mamuller alaninda da tuketici ile temiz ve guUvenilir
kurabiye cesitlerinin Uretimi ile de devam edecektir.

2022 yili Uretimden satis rakamlarina gére aciklanan
ISO'nun Tarkiye'nin ikinci 500 Buyuk Sanayi Kurulusu
anketinde Soke, bir dnceki yila gdre 127 sira yukselerek 18.
sirada yer almistir. Halka arz sonrasi bUyUme ivmesini
hizlandiran  sirketimizin, 31 Aralik 2023 itibariyle
bUnyesinde toplam c¢alisan sayisinin 402'ye ulasmis
olmasl da, buyUmeyle beraber istihdama yaptigi katkinin
ispatidir.

Faaliyetlerimizden elde etmis oldugumuz basarilar icin
calisanlarimiz,  yatinmcilarimiz  ve  paydaslarimiza
tesekkurlerimi sunarim.

Genel Mudur
Zeki Basar KILIC
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“YONETIM KURULU

UYELERI”

Dr. Eren Gunhan Ulusoy
Yonetim Kurulu Baskani

1981 yilinda Samsun'da dogmustur. Samsun Anadolu Lisesinden 1999
yilinda mezun olan Eren Gunhan Ulusoy, yuksekogrenimini Bogazici
Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi isletme Bolumu'nde
2003 yilinda, yuksek lisansini Ondokuz Mayis Universitesi Tarim
Ekonomisi B&lUmU'nde 2014 yilinda, doktora egitimini ise 2021 yilinda
Ondokuz Mayis Universitesi Lisanststi EJitim  Enstitist Tarm
Ekonomisi Ana Bilim Dali'nda tamamlamistir.

2003 yili Temmuz ayinda Ulusoy Un'da, ihracat bolumunde is
hayatina baslamistir. 2004 yili Temmuz ayinda Genel Mudurldk
gorevine getirilmis, bu gorevini 2010 yili Ekim ayina kadar
surdurmustar. 2010 yili Ekim ayindan itibaren, sirketin icra Kurulu
Baskani olarak goérevini surdurmus, sirketi 2014 yili sonunda halka
aclk hale getirmistir. 2015 yili Mart ayinda gerceklestirilen genel
kurulda, Ulusoy Un'un Yonetim Kurulu Baskanligina secilmistir. Ayni
zamanda 2008 yilindan itibaren Samsun Serbest Bolgesi isletici AS.
(SASBAS) Yonetim Kurulu Uyeligini surdUrmektedir. 2021 yilinda
Endonezya Cumhuriyeti Samsun Fahri Konsolosu olarak atanmistir.

Bircok sosyal ve mesleki dernegin de uyesi olan Eren Gunhan Ulusoy,
2015-2022 wyillart arasinda 2 ddénem Turkiye Un  Sanayicileri
Federasyonu (TUSAF) Yonetim Kurulu Baskanhgl yapmistir. Soke Un
Yonetim Kurulu Baskanhgi, Uluslararasi Degirmenciler Birligi (IAOM)
Avrasya Bolgesi Yonetim Konseyi Baskanhgl, Genc TIM Baskan
Yardimciligl, Karadeniz Hububat Bakliyat ve Yagh Tohumlar
Ihracatgilar  Birligi  (KIB) Yoénetim Kurulu Baskani gorevlerini
surdurmektedir. Forbes, Fortune ve Ekonomist yayinlari da dahil
olmak Uzere farkl medya kuruluslari tarafindan Turkiye'nin 40 yas alti
en guclu 40 CEO'su arasinda 3. ila 7. sirada yer almistir.

Avrupa, Asya ve Afrika kitalarinda finansal analiz, risk yonetimi,
stratejik karar verme ve tedarik zinciri ydnetimi alanlarinda
konusmaci ve egitmen olarak bircok konferansa katilmis, sektorde
deneyimli ve taninmis bir is insanidir.
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Kamil Adem
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1965 yilinda Amasya'da dogmustur. 1984 yilinda Ondokuz Mayis
Universitesi iktisat Muhasebe Onlisans Bolumd'nden mezun
olmustur. Is hayatina 1987 yilinda Hasanusta Gida'da Muhasebe
Mudurlugu ile baslamistir. 1993 yilindan itibaren Ulusoy Un AS'de
Muhasebe-Finans ve Satis bolumlerinin basinda gérev almistir.

1998 yilindan itibaren firmanin Genel MUduru pozisyonunda 2004 yili
Temmuz ayina kadar devam etmistir. 2004 yili sonlarindan 2006 yili
baslarina kadar un sektdrinde faaliyet gosteren Birsan Birlik AS'de
Yurtici ve Yurtdisi Pazarlama Muduru olarak gorev yapmistir. 2006
vilinda yine un sektérinde faaliyet gdsteren Bafra Eris Un Yem Cida
AS'de Fabrika MUdurligd’'ne baslamistir.

2010 yilinda Ulusoy Un AS'nin Genel Muduru olarak tekrar goreve
gelmistir. 2015 Mart ayi itibari ile Ulusoy Un'da icra Kurulu Baskanligi
ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi gorevlerine atanan Kamil
Adem, Ulusoy Un Sanwve Tic. AS'yi temsilen Séke Un AS. Yonetim
Kurulu Baskan Yardimciligi, Ulidas Lisansli Depoculuk A.S Yonetim
Kurulu Baskanhgi gorevini de surdurmektedir. Ayrica Karadeniz Un
Sanayicileri Dernegi Baskani, TUSAF Yonetim Kurulu Uyeligi,
Karadeniz Hububat Bakliyat Yagl Tohumlar ve Mamulleri ihracatcilar
Birligi Muhasip Uyeligi gorevlerine devam etmektedir.

Nevin Ulusoy
Yonetim Kurulu Uyesi

1950 yilinda Samsun’'da dogmustur. 1977 yilinda 19 Mayis Universitesi
Egitim FakUltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi bolimuinden mezun
olarak, ayni yil Gazi IIkégretim okulunda Cografya dJretmeni olarak
goreve baslamistir. 2004 yilinda bu gérevinden emekli olarak, Ulusoy
Un A.S'de Toplam Kalite Yoneticisi olarak goreve baslamistir,

Nevin Ulusoy, bircok sosyal dernekte gorev almistir ve halen "Bir Dilek
Tut'" derneginin Uyesidir. Evli ve iki cocuk annesidir.
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Ali Karakus

Yonetim Kurulu Uyesi

1973 yilinda Merzifon/Amasya'da dogdu. ilk, orta ve lise egitimini
Samsun'da bitirmis ve egditimine Anadolu Universitesi iktisat
fakUltesinde devam etmistir.

Is hayatina 1993 yilinda Ulusoy Cida Sanayive A.S.nde Satis Pazarlama
Temsilcisi olarak baslamis, 2000-2007 yillarinda Pak Gida Uretim ve
Pazarlama A.S./nde TUketim Urunleri grubu Sorumlusu ve Karadeniz
bolge satis yoneticisi olarak gorevine devam etmistir.

2007-2019 yillarinda Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S. Satis Pazarlama
MUdUrU olarak devam eden goérevini, Kasim 2019 tarihi itibari ile
Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S.'nin %100 bagl ortagi olarak faaliyete
baslayan Alfaway Gida Sanayi ve Ticaret AS. icra Kurulu Baskani
olarak devam ettirmektedir. 2022 Ocak Ayi itibari ile S6ke Un AS.
Yonetim Kurulu Uyesi olmustur. Evli ve bir cocuk babasidir.

Erdem Zorlu
Bagimsiz Uye

1962 yilinda Samsun'da dogmustur. Lisans 6grenimini Ondokuz
Mayis Universitesi Alman Dili ve Ogretmenliginde tamamlamis olan
Erdem Bey, YUksek lisansini Mersin Universitesi 'nde Kalite Yonetim
alaninda gerceklestirmistir.

1988 yilinda Garanti Bankasi'nda baslayan bankacilik deneyimi, 1999
yilinda Finansbank ve 2014 yilinda Alternatif Bank ile devam etmistir.
2015 — 2021 yillari arasinda Finansbank ve Alternatif Bank'ta Sube
Mudurd  olarak calisan Erdem Bey, calistigl sure boyunca
Corum-Giresun lleri arasindaki buyuk ticari firmalarin bankacilik
faaliyetlerine katkida bulunmustur. Evli ve 2 cocuk babasidir.

Prof. Dr. Vedat Ceyhan
Bagimsiz Uye

1968 yilinda dogmustur. 1998 vyilinda Ankara Universitesi Tarim
Ekonomisi bolumunde doktora egitimini tamamlamistir. Doktora
tezinde Samsun lli Vezirkopru ilcesinde Sigir Besiciligine Yer Veren
Isletmelerin Degisken Fiyatl Programlama Yontemi ile Planlanmasi
konusunu incelemistir.

1998-2002 yillari arasinda 19 Mayis Universitesi Ziraat Fakudltesi Yayin
Kurulu Uyesi, 1999-2000 yillari arasinda 19 Mayis Universitesi Strekli
Egitim Merkezi Yonetim Kurulu Uyesi gorevlerini yardatmustir. 2008
yilindan gundmuze halen Samsun Meslek YUksekokulu’'nda Mudur
ve 2009 yilindan gunumuze halen Uzaktan EJitim Merkezi'nde
Mudur gorevlerini yUrutmektedir.
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BAGIMSIZLIK BEYANLARI

(Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasl Kurulu’'nun Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye" olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolU ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kon trolunu elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontrolune sahip oldugu tuzel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlariarasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istindam iliskisinde bulunmadigimi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da énemli nitelikte ticari
iliskinin kurmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgdi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin
obnemli élcude hizmet veya Urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urdn satin alindigi
veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Badimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasl sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrlbeye sahip oldugumu,

d) Baglh oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite ogretim uyeligi harig, Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor olacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GV.K)'na gére Turkiye'de yerlesmis
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce
karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlenecedim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olcude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu Gyelidi
yapmadigimi,

i) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolUnu elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontrolUne sahip oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almiyor olacagimi,

J) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tUzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan
ederim.

Prof. Dr. Vedat Ceyhan

16




01.01.2023 - 31.12.2023 Konsolide Faaliyet Raporu

BAGIMSIZLIK BEYANLARI

(Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasl Kurulu’'nun Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye" olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolU ya da 6nemli derecede etki sahibi oldudu ortakliklar ile sirketin
yonetim kon trolunu elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontrolune sahip oldugu tuzel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlariarasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istindam iliskisinde bulunmadigimi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da énemli nitelikte ticari
iliskinin kurmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgdi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin
obnemli élcude hizmet veya Urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urdn satin alindigi
veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrlbeye sahip oldugumu,

d) Bagl oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi haric, Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor olacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GV.K)'na gére Turkiye'de yerlesmis
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce
karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlenecedim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olcude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde altl yildan fazla ydnetim kurulu Gyelidi
yapmadigimi,

i) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolUnu elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontrolUne sahip oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almiyor olacagimi,

J) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tUzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan
ederim.

Erdem Zorlu
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“SOKE DEGIRMENCILIK

Genel Bakig”

Soke Un'un ana faaliyetleri tUketicilere
yonelik  (B2C) paketli un, tahil unu,
glUtensiz un, ekmek unu karisimlari, ev disi
tuketim noktalari icin profesyonel Urunler
(B2B), perakende firmalari ve endUstriyel
musteriler icin 6zel markali un ve puding
Uretimi ve satisindan olusmaktadir.

| e

Sirket ayrica un Uretim surecinde meydana
cikan cesitli tali Urdnlerini gida ve yem
sektdérine satmaktadir. Soke Un'un, Urdn
portfoyunde bu ana Urun gruplarinin yani
sira tahil unlari, glutensiz drunler, ekmek
unu karisimlari gibi Urunlerin bulunmasi
tuketici memnuniyeti saglanmasina ve
tUketiciye en cok cesit sunan markalardan
olmasi hedefine hizmet etmektedir.

Soke Un, Turkiye'nin iki farkl boélgesinde iki
adet Uretim tesisine sahiptir. Aydin-Sdke
Fabrikasi'nin Sdke Ovasi'nin ortasinda yer
almasi ve izmir limanina yakin konumu,
Sirket'in hem yerel hem de ithal bugdaya
erisimde kolaylik saglamakta ayrica turizm
merkezlerine yakinligr da ozellikle yaz
aylarinda Sirket'e hedef pazarlara erisimde
lojistik avantaj saglamaktadir.
Ankara-Sincan  Fabrikasinin  da  Ulke
cografyasindaki merkezi konumu _Sirket'e
hem Ii¢c Anadolu Bolgesi'ndeki nitelikli
bugday kaynaklarina erisimde kolaylik
hem de yurtici Urdn daditiminda lojistik
avantaj saglamaktadir.

Global gida arzina iliskin  hammadde,
imalat ve lojistik sorunlar, gida arz
guvenligine iliskin kaygilarin artmasi, iklim
krizinin derinlesmesi; surdurulebilir gida
Uretimi ve tedarigi yapabilen firmalarin
onemini artirmis, bu baglamda Sirket de
stratejisini sUrdurdlebilir Uretim ve tedarigi
on plana cikaracak sekilde belirlemistir.
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“SOKE DEGIRMENCILIK

URETIM SURECI”

Soke Un musterilerinin beklentilerini tam anlamiyla karsilayabilmek icin “amaca uygun” un Uretimi
gerceklestirmektedir. Uretim sdrecinin gesitli asamalarinda, Uretilecek unun cesidine (baklavalk, yufkalik,
ekmeklik, vb.) gore surec farkliik gostermektedir. MUsteri siparisi dogrultusunda, Uretilecek Urlne gore
kullanilacak bugday pacali belirlenir.
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Hammadde Kabul ve Numune Alma

Uretim sUreci hammadde alimi ile baslamaktadir. Séke Un'un fabrikalarina ulasan bugday ve diger tahil
yukunun cesitli noktalarindan otomatik sondalar ile alinan numuneler pnomatik sistemle Uretim
tesislerindeki laboratuvarlara iletilmektedir.

Laboratuvar Analizleri ve Tasnif

Soke Un laboratuvarlari kendi alaninda guncel teknolojiye sahip, dunya standartlarinda analiz sonuclari
verebilen cihazlara sahiptir. Laboratuvara aktarilan bugday ve diger tahillar, kalite kontrol birimi ekipleri
tarafindan analiz edilmektedir. Analiz sonuglarina gore kabul kriterlerine uyan bugday ve diger tahillar,
cins ve analiz degderlerine ve kullanilabilecekleri un tipine gdre farkl silolara gonderilmektedir. Kabul
kriterlerine uygun olmadigi belirlenenler iade edilmektedir.

Depolama

Silolara alinan bugdday ve diger tahillarin, bekledigi stre zarfinda periyodik olarak is|, rutubet ve diger
kritik depolama ozellikleri kontrol edilerek depolama suresi boyunca teslim alindigr tarihteki
standartlarinin korunmasi amaclanmaktadir.
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Temizleme ve Tavlama

Bugday ve diger tahillar 6gUtme dncesinde temizleme ve tavlama asamalarindan gecmektedirler.
Temizleme islemi; boyut, sekil, yogunluk, manyetik hassasiyet ve renk gibi farkl kriterlere gore yapilr.
Hammadde icindeki tarladan, hasat isleminden, nakliye ve depolama sureclerinden kaynaklanabilen; tas,
toprak, toz, farkli tohumlar, basak saplari, saman taneleri ve metal parcalari gibi maddeler ayrilmaktadir.
Bugdayin dis kabugu soyulmakta ve kabuk kismindaki istenmeyen bulasilarin son Urine gecmesi
onlenmektedir. Kirik ve hafif taneli bugdaylar hatall un Uretiminin asgariye indirilmesi icin bu asamada
ayristirlmaktadir. Temizleme ile uygulanan tavlama isleminde amag; bugdaya su verilmesi ve suyun
bugdayin orta noktasina ulasmasi icin beklenmesidir. Tavlama islemi yuksek randimanl ve gida
mevzuatina uygun un uretimiicin kritiktir. Dogru bir tavlama sureci 6gUutme surecinde buddayin kepek
kisminin etkin ayrilmasi ve musteri beklentilerini karsilayan randimanda un elde edilebilmesini
saglamaktadir.

Degirmende Tahillarin Ogitulmesi

Son Urunde istenilen standartta un elde etmek icin, temizleme ve tavlama islemleri sonrasinda bu
asamaya gelen bugday ve diger tahillar, degirmen makinelerinde 6égutulerek un haline getiriimektedir.
Ogutme surecinde bugday tanesinin icinde bulunan ve endosperm olarak adlandirilan unlu kisim,
bugday tanesinin disinda ver alan kepek katmanindan ayrilir. Ogutme hatlarindan alinan numuneler
teknolojik cihazlar ile donatilmis laboratuvarlarda hizlica analiz edilmektedir. Kalite kontrol testleri
musteri beklentilerini karsilayan “amaca uygun” Uretimin gergeklestirilebilmesi icin Uretim sureclerinin
cesitliasamalarinda yapilmaktadir.

Un Depolama

Ogutme sonrasi elde edilen unlar 212 mikron (0,212 mm) aralikli kontrol eleklerinden gecirilerek ilgili un
silolarina el degmeden pnématik sistemlerle goénderilmektedir. Uretilen un silolarda dinlendirilirken
sevkiyat dncesi analizleriyapilmaktadir. Analizler sonrasinda kalite birimince saliverme izni verilen un ilgili
dolum hatlarina iletilmektedir. Un silo alanlari sadece yetkili personelin girmesine olanak sagdlayan
sistemlerle donatiimistir ve depolama kosullari sturekli kontrol edilmektedir.
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Un Depolama

Ogutme sonrasi elde edilen unlar 212 mikron (0,212 mm) aralikli kontrol eleklerinden gecirilerek ilgili un
silolarina el degmeden pnématik sistemlerle gonderilmektedir. Uretilen un silolarda dinlendirilirken
sevkiyat dncesi analizleri yapilmaktadir. Analizler sonrasinda kalite birimince saliverme izni verilen un ilgili
dolum hatlarina iletilmektedir. Un silo alanlari sadece yetkili personelin girmesine olanak saglayan
sistemlerle donatiimistir ve depolama kosullari surekli kontrol edilmektedir.

Laboratuvar ve Firin

Sevkiyat oncesi testlerde, laboratuvar testlerinin yani sira firin testleri de yapilarak, sonuclari analiz edilir.
Firin testleri, Soke Un'un fabrikalarinda Uretilen unun kullanim yerine gére blnyesindeki test firinlarinda
nihai urune (ekmek, baklava, borek, simit vb) donUsturulmesi suretiyle yapilmaktadir. Bu sayede Soke Un,
endustriyel kanaldan, ev kullanicilarina kadar tUm musterilerinin son Urundeki spesifikasyon ve
performans beklentilerini yerine getirebilmektedir. Laboratuvarlardaki teknolojik cihazlar pazarda
kullanilan spesifikasyon ve standartlarina iliskin analiz verilerini karsilayabilecek nitelik ve kapsamdadir.

Un Ambalajlama

Soke Un, urettigi unlari farkh bircok boyutta musteriye sunma yetisine sahiptir. Ev kullanicilari icin kdguk
paketlerde ambalajlamaya 1984 yilinda baslayan Soke Un, halihazirda 1,2, 5, 7, 10 kg ambalajlarda drunler
sunabilmektedir. EndUstriyel kanalda ise 25 kg'lik kraft ambalajlar ve 50 kg'lik polipropilen cuvallar, 1
ton'luk bigbag veya silobaslarla dokme olarak sevk yapabilmektedir. Ambalajlama hatlarinda dolum
oncesinde elekler ve dolum sonrasinda gramaj kontrol makineleri ve metal dedektorler kullanilarak
Uretilen Urunler kontrol edilerek musterilere sevk edilmektedir. Ambalajlama, _Sirket'in ambalajlama
hatlarinda bulunan teknoloji ve kapall sistem c¢alisan dolum makineleri ile el degmeden
gerceklestiriimekte, bdylece Uretim sureci bastan sona el degmeden tamamlanmaktadir.

Sevkiyat

Soke Un, genis satis agi sayesinde Turkiye'de genis bir alana sevkiyat yapmaktadir ve tasima hizmeti
verecek aracglarin gida UrUnlerini tasimaya uygun olmasina 6zen gostermektedir. Bayiler, Sirket'in satis
ekipleri tarafindan siklikla ziyaret edilmekte ve unun bayilerin depolarinda kaldigi sure zarfinda tazeligini
korumasi icin gereken sartlar hakkinda bilgilendirilmektedir.




SOKE UN CESITLERI

Soke Geleneksel Un

Soke un kalitesi ve lezzeti, buddayin dogdal yapisinda
da olan vitamin ve mineraller ilave edilerek
guclendirilerek demir ve folik asit ile zenginlestirilmis
Soke Geleneksel Un daha sadlikli beslenmenize ve
yasam kalitesini artirmaya yardimci olur.

Soke Baklavalik ve Béreklik Un

Zenginlestirilmis Soke Baklavalik ve Boreklik Un'u
ozellikle baklava ve borek yapiminda, ayrica diger unlu
mamullerin yapiminda da kullanilabilir.

Soke Esmer Kepekli Un

Soke Esmer Kepekli Un, bugdayin dogdal yapisinda var
olan diyet lifi ve B grubu vitaminleri bakimindan
zengin olan kepek kisminin  budday unu ile
harmanlanmasiyla elde edilmektedir. icerigindeki
yUksek kepek miktari ile dogal lif kaynagidir.

S6ke Tam Bugday Unu

Soke Tam Bugday Unu, kepek ve ruseym gibi
bugdayin vitamin ve minarel bakimindan zengin olan
kisimlarinin bugdaydan ayristirilmadan dis kabugu ile
ogutulmesiyle elde edilmektedir. Icerigindeki yuksek
kepek ve ruseym miktari ile dogal lif kaynagidir.

Tam Cavdar Unu

Tam tane olarak 6gutulen Soke Tam Cavdar Unu dogal
lif kaynagidir ve yuksek lif icermektedir. Urline yogun
cavdar lezzetti ve dogal renk vermektedir.

Soke Organik Un

Soke Organik Un' un, Tarim ve Orman Bakanhginca
yetkilendirilmis Orser (TR-OT-011) tarafindan 5262 Sayil
Organik Tarim Kanunu ve 27676 sayill Resmi Gazete' de
yayimlanarak yururldge giren "Organik Tarimin
Esaslari ve Uygulamasina” iliskin yonetmelik uyarinca
Uretildigi onaylanmistir.
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Soke Pizza Unu
Soke Pizza Unu, bugday ununa durum bugday unu ve
bugday eksisinin eklenmesi ile elde edilmektedir.

Soke Sar1 Un

Soke Sarl Un, yuksek proteinli, Urine kendi rengini
veren sarl sert bugdaylarin  égutulmesiyle elde
edilmektedir. icerigindeki protein ve lif yapisi ile
besleyicidir ve dogal lif kaynagdidir.

Soke Siyez Unu

Soke Siyez Unu, siyez bugdayinin tam tane olarak
6gutulmesiyle elde edilir. icerigindeki yogun lif miktari
ile dogal lif kaynagidir.

Soke Mor Un

Soke Mor Un, icerisinde yUksek antosiyanin iceren
kirmizi meyve ve sebze O&zutleri (siyah havug,
bodurtlen, yaban mersini ve karadut) ile bugday unu
karisimindan olusmaktadir. Rengini meyve ve sebze
ozUtlerinden alir, renklendirici icermez.

Glutensiz Unlar

%0 gluten icerigiyle; glutensiz gidalarla beslenmek isteyen ve ¢dlyak hastalarinin tercih ettigi
un drunleridir.

Soke Glutensiz Un Soke Glutensiz Ekmek Unu Soke Glutensiz Koy Ekmegi Unu
e — ——
GLUTENSIZ ‘ GLUTENSIZ l GLUTENSIZ
Un =

Sike

Soke Glutensiz Kakaolu Kek Unu Soke Glutensiz Sade Kek Unu

—
GLUTENSIZ

l-dn-l-‘
@‘h

I
GLUTENSIZ ‘

Taww
Her Vew
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Ekmek Unu Karisimlari
Ekmek tuketimine karsi artan talepler dodrultusuna farkli cesitte ekmek yapimina uygun olarak
hazirlanmis karisimlardir.

Soke Cok Tahilli Un Karisimi Soke Cavdarl Un Karisimi Séke Tam Bugday Un Karisimi

——

Soke Sari Sert Bugday Un Karisimi

} -
—_—
W

| —y—
Al R

[
%1

§d

Profesyonel Unlar

Otel, firnn, restoran gibi farkl buyuklUkteki kullanicilarin tUketicilerinin talebine gore tercih ettigi
25-50 kg cuvalli unlardir.

Soke Baklavalik ve Béreklik Un Soke Boreklik ve Pastalik Un Soke Pastalik Un

Soke Turkuazi Soke Yulaflik Un Soke Bagetlik Un

Soke Pastalik ve Cesitlik Un Soke Pidelik Un Soke Turkuazi Tas Firin
Soke Mavisi Soke Simitlik Un Soke Tandirlik Un

Gyint U=
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Profesyonel Ekmek Miksleri

Soke Profesyonel Cavdarli Ekmek Miksi Soke Profesyonel Gok Tahilli Ekmek Miksi

25



01.01.2023 - 31.12.2023 Konsolide Faaliyet Raporu

“BAGLI ORTAKLIK

Childgen”

ChlldGen

Play Dough

Gen Oyuncak Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi 1 Kasim 2019 yilinda
Kadikoy/istanbul'da  kurulmustur. %100
bugday unundan yapilan oyun hamurlari
kimyasal, yapay veya koruyucu madde
icermemekte olup %100 kimyasal olmayan
madde bilesenlerinden olusmaktadir.

Turkiye'nin ilk CE belgeli, ISO Cida Guvenligi
Sertifikall  EN-71 Standartlarina  uygun
kimyasal icermeyen el yapimi oyun hamuru
olma ozelligine sahiptir.

Farkll konseptteki oyun hamuruyla birlikte,
bircok cesitte aksesuarlar ve oyuncaklar da
urun portfoyu icerisinde yer almaktadir.

Soke Degirmencilik, aile Sirketi olarak
kurulan Gen Oyuncak San. ve Tic. AS., 29
Mart 2023 tarihi itibari ile paylarinin %60’
satin  alinarak hakim ortak konumuna
gelmistir.

Dojnl Opum B
amarn | N

26



01.01.2023 - 31.12.2023 Konsolide Faaliyet Raporu

“FINANSAL YATIRIM

Rudi’'s ”

Rudis

ROCKY MOUNTAIN BAKERY

1976 yilinda Sheldon Romer tarafindan
Colorado kucuk vyerel bir firn olarak
acllmistir. Kisa suUrede besleyici, lezzetli,
koruyucu madde icermeyen ekmekler,
corekler konusunda Un kazanmistir.

Rudi’s, glutensiz UrUnlerini &zel bir glutensiz
tesisinde piyasaya surmektedir.

Organik simit, ekmek, corek ile glutensiz
ekmek, tortilla, corek Uretimi yapmaktadir.
Séke Un, 22 Eylul 2023 tarihi itibari ile
Rudi'sin  sermaye artirmina katilarak
mevcut ortaklari ile anlasma saglamis olup,
%12,65 oraninda istirak etmektedir.

*Eksi maya ile yapilmis kalin dilimli

Texas Ekmegi

*Organik Eksi Maya

*Glutensiz Eksi Maya

*Glutensiz Corekler

Rudi's, geleneksel yontem ile yani kucuk
partiler halinde pisirme teknigini kullanarak
daha kaliteli ekmekler elde etmektedir.
Rudi's, yapay madde ve koruyucu kullanimi

tercih etmeyerek saglikli drunlerle
portfoyunu genisletmeye devam
etmektedir.
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[ X ]
“G U N E$ Konya i, llgin llcesi, Géstere Mahallesi,

5 e Dede Ardic Mevkiinde 153.539 m2 alan

uzerinde toplam 11.000 kW gucunde

E N E RJ ISI Gunes Enerjisi Santrali'nin kabul sureci
08.03.2024 itibari ile tamamlanmis olup

[
S a NTRALI” santral devreye alinarak dretime

baslanmistir.

Santralde yillik olarak gerceklesecek
Uretimin, Sirketimizin Séke/Aydin ve
Sincan/Ankara fabrikalarimizin 2023
yilinda gercgeklestirmis oldugu toplam
elektrik  tuketiminin  %97'si  kadar
olacagi ongorulmektedir.
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“ SOKE DE.C"JiRMENCiLiK
ORGANIZASYON SEMASI "

Genel Mudur
Zeki Basar Kilig

Muhasebe Midurd

Gida Igletme Madrt
ilal Ersin Cankaya

Ankara Isletme Direktdr Grup Kal. ve Plan. Dir.
Bayram A. Saraydarogiu Cenk Vardar M. Bilal Garel
-
(o) » ]
Islotme Diraktort: Genel Mudur Yardimcisi Finans ve Rap. Mudurd Yatirimei lliskileri Yéneticisi
Nuhtan Nuhog| Fatma Gzegemen Rabia Getinkaya
e

Volkan Akin

Ankara Kal. G, Mudard

Uretim Mdra
Kenan Tanilgan

Naim Keles

o

Uretim Madar
Mustafa Yaman

L ————

)

satinalma Muddrd

Hergan Tarkiye Satis Madard
Hasan Gzgelik Erhan Koyuncu

L ———

Tk Ur. Satis Mudart
o:

insan Kaynaklar Madrt
Feyza Saban Farul
L —————— L ————

End. ve ihr. Satis Mudard Operasyon Mudri
Gilis 6zcan

Bilgi islem Madri Ev Dii Tuk. Satis Mudurt
inang Baldemi Remzi Gelik Mutlu Oguz
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u Sc")K.E DEGIRMENCILIK .
KALITE GUVENCE BELGELERI "

Gida Glvenligi Yonetim Sistemi (FSSC 22000)

En kapsamli gida guvenligi yonetim sistemlerinden biri olup,
gida guvenligi tehlikelerinin kontrol edilmesini ve azaltilmasini
saglar.

jEehid
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m
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F=]
=
-1}
(%]
o

FSSC 22000 belgemiz, ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun
olarak Uretim yaptigimizin, tuketicilerimize hijyenik ve guvenli
drunler sundugumuzun gostergesidir.

is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 45001)

BAKE DEGMMENCILIK SANAY] VE TICARET A5 SOME DEGIMENCILE SAMAYI VE TICARET G

150 45007 : 2018

50 450017 2018
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Is saghgi ve guvenligi ile ilgili yasal mevzuatin 1sig1 altinda, kurulustaki séz konusu riskleri
ortadan kaldirarak veya en aza indirerek, saglikli, guvenli bir calisma ortami olusturulmasini
ve bu ortamin yonetilmesini saglar.

ISO 45001 belgemiz, dncelikli olarak calisan personellerimizin saglikli olarak calisabilecekleri
bir is ortami olusturdugumuzun ve ayni zamanda calisanlarimiza verdigimiz onemin

gostergesidir.
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Cevre Yonetim Sistemi (ISO 14001)

SOME DEGIRMENCILIK SARAY] VE TICARET A S

IS0 140012015
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Dogal kaynak kullaniminin azaltiimasi, topraga, suya, havaya verilen zararlarin minimum
duzeye indirilmesini amaclayan, risk analizleri tabaninda kurulan bir yonetim modelidir.

ISO 14001 belgemiz, isletmemizin Urettigi Urunler, tuketicileri ve calisanlari kadar cevreye ve
dogaya karsi da duydugu 6nem ve saygisinin gostergesidir.

Turk Standartlarina Uygunluk (TSE) Helal
i o el St &9

TURKESH STANDARDE INSTITUTION

CERTITICATE OF CONFOAMITY 16 TLERS TAMRASDS. SOKE DEGIRMENCILIK SAN. VE TiC. A5

B Mk Wi Bred. B ey 4530 TLRTE

- ® - At e e e AR e L e
e e
i o HELAL / HALAL / [
s m e o
— . .
e
T -
= L - ] -
e E% ‘-F*?.‘
= E A ey :n‘w.-:-:ul-‘ ------
TSE belgemiz, UrUnlerimizin Ulkemizde Helal belgemiz, urtnlerimizin Islami
tanimlanmis  olan  Bugday  Unu sartlara  uygun  olarak  Uretiminin
standartlarina uygun olarak Uretildiginin yapildigini gosterir.

gostergesidir.
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SOKE DEGIRMENCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
17.04.2023 TARIHLI 2022 FAALIYET VILI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI

Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 2022 yilina ait olagan genel kurul toplantisi
17.04.2023 tarihinde, saat 14:00'da, Sirket merkez adresi olan Sazli Mahallesi Fabrika Sokak No:2 Soke/Aydin
adresinde, Aydin Il Ticaret MUdurligu'nin 10.04.2023 tarih ve E-55603272-431.03-00084429635 sayili
yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Hasan Gulay ve Burhan Onar gozetiminde yapilmistir.
Toplantiya ait cagdri; kanun ve esas sozlesmede 6ngoruldugu gibi ve gundemi de ihtiva edecek sekilde,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 24.03.2023 tarih ve 10797 sayili nushasinda ilan edilmistir. Ayrica
www.soke.com.tr adresi ile KAP sistemi ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S'nin Elektronik Genel Kurul
Sisteminde de ilan edilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, Sirket'in toplam 386.500.000,00 TL sermayesine tekabul eden her
biri 1,00 TL nominal degerinde 386.500.000 adet paydan; toplam itibari degeri 309.000.000,00 TL olan
309.000.000 adet payin temsilen; 73990 TL olan 73990 adet payin asaleten, olmak Uzere toplam
309.073990 TL sermayeye tekabul eden 309.073.990 adet payin toplantida hazir bulundugu bdylece
gerek Kanun gerekse esas sOzlesmede 6ngdrulen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun ve Sirket
denetgisi Finansal Eksen Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S. Denetgisi Sayin Selim Yilmaz'in hazir
bulundugu ve toplantinin yapilmasina itiraz olmadiginin anlasilmasi Uzerine toplanti Eren Gunhan
Ulusoy tarafindan fiziki ve elektronik ortammda da ayni anda acilarak gundemin gorusulmesine
gecilmistir.

Fiziki ve elektronik ortamda genel kurulumuza katilan pay sahiplerinin, es zamanli olarak sosyal
mecralardan anlik olarak paylasim yapmalari durumunda ortaya cikabilecek zararlardan sirketimiz
sorumlu degildir. Katilimcilarin Genel Kurul usul ve esaslarina gore hareket etmelerini rica ederiz.

1.Acilis ve yoklama yapildl. Toplanti baskanligina Sayin Ersin Cankaya ve tutanak yazmanligina Rabia
Cetinkaya s6zlU olarak énerildi. Oneri onaya sunuldu. Oy birligiyle ile kabul edildi. Toplanti baskani oy
toplama memurluguna Fatma Ozegemen atadi.

2. Toplanti Baskanligina, toplanti tutanaklarini ortaklar adina imzalamaya yetki verilmesi oy birligi ile kabul
edildi.

3. S6ke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret A.S/nin 2022 yili faaliyetlerine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu'nun, pay sahiplerine ve katilimcilara dagitilmis olmasi ve toplantiya elektronik ortamda katilan
pay sahiplerinin ise anilan raporlara KAP, sirket kurumsal internet sitesi ve EGKS sisteminden ulasma
olanagdl bulunmasi nedeniyle hazirda bulunanlar tarafindan yeterince incelenmis ve okunmus ise s6z
konusu raporun bastan sona okunmasi yerine okunmus ve incelenmis sayllmasina dair Ulusoy Un Sanayi
ve Ticaret A.S. temsilcisi Sayin Zeki Basar Kili¢ tarafindan verilen dnerge okunarak oya sunuldu. Oy birligi
ile kabul edildi. Faaliyet raporu muzakere edildi, séz alan olup olmadigi soruldu. S&z alan olmadi, faaliyet
raporu oya sunuldu. Oy birligiyle ile kabul edildi.

4. Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret A.S'nin 2022 yil finansal tablolarini ve faaliyetlerine iliskin
Bagimsiz Denetim Raporu’'nun, pay sahiplerine ve katilimcilara dagitilmis olmasi ve toplantiya elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin ise anilan raporlara KAP,
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sirket kurumsal internet sitesi ve ECKS sisteminden ulasma olanagdi bulunmasi nedeniyle hazirda
bulunanlar tarafindan yeterince incelenmis ve okunmus ise s6z konusu raporun tamami yerine denetgi
gorusu bolumunun okunmasina dair Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S. temsilcisi Sayin Zeki Basar Kilig
tarafindan verilen 6nerge oya sunuldu. Oy birlidi ile kabul edildi. Bagimsiz Denetim Raporu'nun gorus
PoIUMU Sayin Selim Yilmaz tarafindan okundu. Séz alan olup olmadigi soruldu. Elektronik ortamda
katilan Sayin Murat Keskinkilic tarafindan raporla ilgili detay verilmesi talep edildi. Selim VYilmaz
tarafindan denetim raporuyla ilgili detay bilgiler verildi. Baska sz alan olmadi. Bagimsiz Denetim Raporu
oya sunuldu. Oybirligiyle ile kabul edildi.

5. Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 2022 yili faaliyetlerine iliskin Finansal Tablolarin, pay
sahiplerine ve katilimcilara dagitiimis olmasi ve toplantiya elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin ise
anilan raporlara KAP, sirket kurumsal internet sitesi ve ECKS sisteminden ulasma olanagi bulunmasi
nedeniyle hazirda bulunanlar tarafindan yeterince incelenmis ve okunmus ise s6z konusu finansal
tablolarin okunmus sayillmasina dair Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S. temsilcisi Sayin Zeki Basar Kilig
tarafindan verilen 6nerge oya sunuldu. Oybirligi ile kabul edildi. MUzakere edildi. S&z alan olup olmadidi
soruldu. S6z alan olmadi, Finansal Tablolar oya sunuldu. Oybirlidiyle ile kabul edildi.

6. Toplanti Baskani tarafindan, 01 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap donemi icerisinde Yonetim Kurulu
Uyelerinin ibralarina iliskin yapilacak oylamalarda kendilerine ait paylardan dogan oy haklarinin hesaba
alinmayacagi belirtildi. Dénem igerisinde goérev alan tum ydnetim kurulu Uyeleri s6z konusu donem
faaliyetleriile ilgili ayri ayri oybirligi ile ibra edildiler.

7. Yonetim Kurulu'nun; Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarinca
sirketin 2023 yili hesap donemindeki finansal tablolarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili
duzenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yurutmek Uzere Bagimsiz Denetim Sirketi olarak Finansal
Eksen Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S'nin secilmesine yonelik Yonetim Kurulu'nun oneri karari
toplanti baskani tarafindan okunarak Genel Kurul'un onayina sunuldu. Oybirligi ile kabul edildi.
Elektronik ortamda katilan Sayin Murat Keskinkili¢ tarafindan bagimsiz denetci secimi ile ilgili olarak fiyat
ve deneyim hakkinda bilgi verilmesi talep edildi. Yonetim Kurulu Baskani Sayin Eren GUnhan Ulusoy s6z
alarak Yonetim Kurulumuz bagdimsiz denetci seciminde firmalar arasindan sirketimizin menfaatleri
acisindan secimini Finansal Eksen Bagimsiz Denetci A.S. ile calisiimasina karar verildigini acikladi.

8. Sirket'in “Kar Dagitim PolitikasI'nin pay sahiplerine ve katimcilara dagitilmis olmasi ve toplantiya
elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin ise s6z konusu dokUmanlara Sirket'in kurumsal internet
sitesinden ulasma olanagdi bulunmasi nedeniyle hazirda bulunanlar tarafindan yeterince incelenmis ve
okunmus ise s6z konusu Kar Dagitim Politikas'nin okunmus sayilmasina dair Ulusoy Un San. ve Tic. A.S.
temsilcisi Sayin Zeki Basar Kilic tarafindan verilen onerge oya sunuldu. Oybirligiyle ile kabul edildi.
GUundem maddesi gdérusmeye acildi. S6z alan olmadi. Kar Dagitim Politikasi oybirligiyle ile kabul edildi.

9. Toplanti Baskani, 01 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap donemine iliskin olarak Yonetim Kurulu'nun kar
dagitimi yapilmasi yonundeki dnerisinin Genel Kurul toplantisindan Ug¢ hafta dnce Kamuyu Aydinlatma
Platformu’'nda ve Sirket'in kurumsal internet sitesi www.soke.com.tr de kamuya duyurulmus oldugu
bilgisi verilerek, Yonetim Kurulu kar dagitim teklifi okundu.
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Yoénetim Kurulu’nun:

Turk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)

Duzenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili yasal mevzuat hikdmleri ile Sirketimiz Esas

Sozlesmesi'nin ilgili hukamleri ve Sirket Kar Dagitim Politikasi dikkate alinarak;

- SPK'nin II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” hikamleri
dahilinde, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayinlanan Turkiye Muhasebe Standartlari (TMS) ve Turkiye Finansal Raporlama Standartlari
(TFRS)'na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslari SPK’'nin konuya iliskin kararlari uyarinda
belirlenen bagimsiz denetimden geg¢mis 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap ddénemine ait Finansal
Tablolara goére; 174.090.933 TL ‘Net Donem Kari’ olustugu; bu tutardan TKK'nin 519’uncu maddesi
uyarinca hesaplanan 5892.009 TL tutarinda ‘Genel Kanuni Yedek Akce’ ayrildiktan sonraq,
01.01.2022-31.12.2022 hesap donemine iliskin olarak yil icinde yapilan bagislar eklenmis net
dagrtilabilir donem kar1 168.271.282 TL olarak hesaplandigi,

- Vergi Mevzuati kapsaminda ve T.C. Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Tek Dlzen Hesap
Plani (Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblig)na gére tutulan 01.01.2022-31.12.2022 hesap
dénemine ait Yasal Muhasebe Kayitlarina goére ise ‘Dénem Vergi Gideri' ayrildiktan sonra
117.840.188 TL tutarinda ‘Net Dénem Kari’ olustugu, bu tutardan TTK'nin 519'uncu maddesi uyarinca
hesaplanan 5892.009 TL tutarinda ‘Genel Kanuni Yedek Akge” dusdldikten sonra dénem
icerisinde yapilan bagislar dahil 111.994.536 TL tutarinda bagislar eklenmis net dagitilabilir donem
kari olustugu

- Kar dagitiminda 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemine ait Yasal Muhasebe Kayitlari esas alinarak
brut 100.000.000 TL tutarinda kar dagitimi yapilmasi ve kar dagitiminin 10.04.2023-15.05.2023 tarihi
arasinda dagitim yapilarak baslanmasi,

- Kar dagitimina iliskin is ve islemlerin ifasi ile ilgili olarak Yénetim Kurulu'nun yetkilendiriimesi
husularinin birlikte Genel Kurul'un onaylanmasi seklindeki Yonetim Kurulu onerisi okundu.
Gorlusmeye acildl. S6z alan olmad.. Yonetim Kurulu Kar Dagitim Snerisi oya sunuldu. Oy birligi ile
kabul edildi.

10. Sirket'in Ucretlendirme Politikasi'nin Genel Kurul onayina sunulmaksizin Sirketin kurumsal internet
adresi www.soke.com.tr ‘de yer almasindan dolayr okunmus sayilmasina yonelik Ulusoy Un San. ve Tic. A.S.
temsilcisi Sayin Zeki Basar Kili¢ tarafindan verilen dnerge oya sunuldu. Oy birligiyle kabul edildi.

1. Yonetim Kuruluna verilecek olan Ucretlerle ilgili olarak Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S. temsilcisi Sayin
Zeki Basar Kilic tarafindan verilen énerge okundu. Onergede Yonetim Kurulu Uyelerine Ocak 2023
tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere gorevde kaldiklarli sUre boyunca Yonetim Kurulu Baskani'na
10.500,00 TL, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi'na 10.500,00 TL, Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine 10.500,00 TL aylk brut Gcret ddenmesi teklif edildi. Oya sunuldu. Oy
birligiyle ile kabul edildi.

12. Sirket'in Bagis ve Yardim Politikasi'nin okunmus sayllmasina dair Ulusoy Un San. ve Tic. A.S. temsilcisi
Sayin Zeki Basar Kili¢ tarafindan verilen dnerge oya sunuldu. Oy birlidi ile kabul edildi. Badis ve Yardim
Politikasi gorusmeye acildi. S6z alan olmadi. Bagis ve yardim Politikasi oya sunuldu. Oybirligiyle ile kabul
edildi.
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13. Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 09.02.2023 tarih ve 8/174 sayili karari uyarinca, 06 Subat 2023 tarihli
2023/03 sayill Yonetim Kurulu karariyla deprem bolgesindeki ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik asagida
belirtilen toplam 453.454,75 TL tutarinda yapilan bagdis ve bu bagdisin 2023 yili hesap donemi icin
belirlenecek olan sinir dahilinde sayilmasi yonunde Yonetim Kurulu karari hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verildi. S6z konusu karar Genel Kurul'un onayina sunuldu. Oybirligiyle ile kabul edildi.

Adana Buyuksehir Belediyesi Halk Ekmek ve Gida UrUnleri isleri MUdUrlagu isletmesi 20810450 TL
Turk Kizilay Dernegi Ankara Sube Baskanhgi 46.179,00 TL
Soke Anadolu Lisesi Okul Aile Birligi 32.500,00 TL
T.C. SOke Kaymakamlhgi 166.67125 TL
Toplam 453.454,75 TL

14. Sirketin O1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda asagida belirtilen kurumlara toplam 72.358,00
TL tutarinda bagista bulunuldugu hakkinda Yonetim Kurulu Baskani tarafindan verilen bilgi notu
Toplanti Baskani tarafindan okunarak bilgi verildi.

AFAD (Pakistan Yardimi) 41.358,00
Anadolu Un Sanayiciler Dernegi 5.000,00
TUrk Egitim Vakfi (TEV) 5.000,00
Ozel Isikkent Anadolu Lisesi 1.000,00
Hububat Tedarikgileri Dernegi 20.000,00
Toplam 72.358,00

01 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda yapilacak bagdis ve yardimlar icin Ust sinirin 2.000.000,00 TL
olarak belirlenmesi s6zIU olarak dnerildi. Oneri oya sunuldu. Oybirligiyle ile kabul edildi.

15. Sirket'in Bilgilendirme Politikasl ve insan Kaynaklari Politikasi Genel Kurul onayina sunulmaksizin
Sirketin kurumsal internet adresi www.soke.com.tr'de yer almasindan dolayl okunmus sayllmasina
yonelik Ulusoy Un San. ve Tic. AS. temsilcisi tarafindan verilen Sayin Zeki Basar Kili¢ tarafindan verilen
dnerge oya sunuldu. Onerge oy birligi ile kabul edildi.

16. 2022 yili icerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Toplanti Baskani tarafindan Bagimsiz
Denetim Raporunda belirtilen hususlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verildi.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1117.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblid'inde yer alan 1.3.6. no lu Kurumsal
Yonetim llkesi geregi olarak bu ilke kapsamindaki islemlerle ilgili ortaklar bilgilendirildi.

18. Yonetim kontrolinU elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust duzey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu'nun 395.
ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi Genel Kurul'un onayina sunuldu, Oybirligiyle ile kabul edildi.
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2022 il igerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul bilgilendirildi.
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19. Halen yururlukte bulunan ve 19.10.2021 tarihinde tescil edilerek 21.10.2021 tarihli Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde yayinlanan Sirketin Genel Kurul ic Yonergesinin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
vasal mevzuat hukUimlerine uyumunun saglanabilmesi amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
degisiklik metnini de iceren Genel Kurul'un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ic Yonerge'ye Sirketin
kurumsal internet adresi www.soke.com.tr ve Kamuyu Aydinlatma Platformu Uzerinden yayinlanmis
olmasi nedeniyle okunmus sayllmasina dair Ulusoy Un San. ve Tic. AS. temsilcisi Sayin Zeki Basar Kilig
tarafindan verilen énerge oya sunuldu. Oybirligiyle kabul edildi. Sirketin Genel Kurul ic Yénergesi Genel
Kurul'un onayina sunuldu. Oybirligiyle ile kabul edildi.

20. Dilekler ve kapanis icin s&z verildi. Elektronik ortamdan katilan Sayin Murat Keskinkilic “yeni alinan
sirketin bilancoya katkisi yuzde olarak ne olacagdl” soruldu. Yonetim Kurulu Baskani Sayin Eren Gunhan
Ulusoy soz aldi. Yeni alinan sirket henUz start-up seviyesinde bir yatirnmdir. 2023 faaliyet yilinda bilanco
bUyUklUgU icerisinde hissedilir bir katki vermesini beklemiyoruz. Ancak her start-up firmada oldugu gibi
zamanla 6nemli dlctde katki saglayacagini dusunuyoruz dedi. Yine elektronik ortamdan katilan Murat
Keskinkilic, GES'in maliyet avantajinin ne oldugunu sordu. Yonetim Kurulu Baskani Sayin Eren Gunhan
Ulusoy séz aldl. Planladigimiz GES Soke'nin elektrik tUketiminin %80'ini karsilayacak kapasitede olacak. 8
Megavatlik bir tesis maliyetlerde %2,4'lUk bir avantaj oclusmasini bekliyoruz dedi. Baska s6z alan olmadi.
Gundemde gorusulecek baska bir konu kalmadigindan alinan kararlara itiraz edilip edilmedigi soruldu.
Herhangi bir itirazin olmadidl Toplanti Baskani tarafindan tespit edildi. Toplanti Baskani tarafindan
toplantiya saat 14:46'da son verilerek gundem maddelerinin gorUsUlmesi esnasinda tutulan 20
maddeden olusan 6 (altl) suret halinde bu tutanak imza altina alinmistir.

17 Nisan 2023, S6ke/Aydin

Toplanti Bagkani Bakanlik Temsilcisi
Ersin Cankaya Hasan Gillay-Burhan Onar
Tutanak Yazmani Oy Toplama Memuru
Rabia Cetinkaya Fatma Ozegemen

56



01.01.2023 - 31.12.2023 Konsolide Faaliyet Raporu

“ GENEL BIiLGILER ’
HALKA ARZ SURECI "

) Talebi
Yatirimci Nominal Bagv. Nominal LETHIELEY]
Grubu Deger (TL) Sayisi Deger (TL) Basv. Sayisi

Yurt Ici Bireysel 50.375.000 860.530 8.018.283.506 87,50% 786.945 50.375.000

Nominal
Deger (TL)

77.500.000 860.816 9.163.694.911 787.164 77.500.000

Soke Degirmencilik San. ve Tic. A.S. paylarinin halka arz sureci 05.10.2022 tarihinde SPK'ya basvuru islemiyle
baslayarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 22 Aralik 2022 tarihli 2022/72 sayili bulteninde onaylanmistir.
izahnamenin onaylanmasiyla birlikte pay satislarina iliskin talep toplama tarihleri 4-5-6 Ocak 2023 olarak
belirlenerek Borsa Istanbul'da 12 Ocak 2023 tarihinde Yildiz Pazar'da islem gdérmeye baslamistir.

Halka arzda birim fiyatt 750 TlL'den 77500.000 TL nominal degerli paylarin tamaminin satis
gerceklesmistir.

Toplam halka arz buyuklugu 581.250.000 TL olarak gercekleserek 77.500.000 TL nominal degerli paylarin
118,24 katina denk gelen 9.163.694.911 TL nominal degerli pay talebi gelmistir.

Talep edilen 860.818 basvuru sayisina karsilik olarak 787164 basvurunun talebi karsilanmistir.
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UST DUZEY YONETICILER ve PERSONEL

Sirketin Yonetim Kurulu Baskani olarak Sn. Eren Gunhan Ulusoy olup, Genel Mudurluk gorevini Sn. Zeki
Basar Kili¢c yurutmektedir.

Sirketimizde Genel MUdur Yardimcisi olarak Sn. Nuhtan Nuhoglu, Aydin-Séke Fabrikasi isletme Direktory
Sn. Volkan Akin, Ankara-Sincan Fabrikasl Isletme Direktori Sn. Bayram Ali Saraydaroglu, Kalite ve
Planlama Direktoru olarak da Sn. Cenk Vardar gorevlerini surdurmektedir.

3112.2023 tarihi itibari ile; Gen Oyuncak San. ve Tic. A.S!'de 30 kisiyle birlikte Grubun toplam calisan sayisi
402 kisiden olusmaktadir. (31.12.2022: 337)

Aydin-Séke Ankara-Sincan Samsun
Dénem Topl
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka oplam
2022 153 67 13 4 - 337
31.12.2023 156 76 120 7 7 6 372

SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirket'in 31.12.2023 tarihi itibariyla Ust duzey yoneticilere 6denen Ucret ve saglanan menfaatlerin toplami
24107419 TLdir.

BAGIS ve YARDIMLAR
Sirket'in 01.01.2023 - 31.12.2023 tarihileri arasinda yapilan bagis ve yardimlarin toplami 1.631.575 TL'dir.
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ARASTIRMA ve GELISTIRME FAALIYETLERI

Sirket'in O1 Ocak - 31 Aralik 2023 doéneminde arastirma ve gelistirme giderlerinin toplami 840.067'dir.

ILiISKILI TARAFLAR

iligkili Taraflar islemleri Raporu
Raporun Sonu¢ Bolumu

Sermaye Piyasasl Kurulu 11171 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi, 10.maddesi dogrultusunda Sirketler ile
iliskili taraflari arasindaki yaygin ve sureklilik arz eden islemlerin bir hesap ddonemi icerisindeki tutarinin,
alis islemlerinde kamuya aciklanan son vyillik finansal tablolara gore olusan satislarin maliyetine olan
oraninin, satis islemlerinde kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina olan
oraninin %10'dan daha fazla bir orana ulasacaginin éngorulmesi durumunda, Sirket yonetim kurulu
tarafindan islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilastiriimasina iliskin olarak bir rapor hazirlanir ve
bu raporun tamami veya sonucu KAP ‘ta aciklanir. Bu kapsamda 4 Nisan 2023 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu’'nda aciklanan ilgili raporun sonu¢ kismina asagida yer verilmistir. Sirketimizin
iliskili tarafi olan Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S. ile iliskili taraf alim islemlerinde 2022 yili hesap dénemi
icerisinde kamuya aciklanan son yillik finansal tablolarda yer alan satilan malin maliyet tutarina olan orani
ve iliskili taraflardaki satis islemlerine gdre hasilat oraninin %10'un Uzerinde gerceklesmistir.

2023 yilinda da Sirketimiz ile Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S. ile yaygin ve sureklilik arz eden iliskili taraf
alim-satim islemlerinde %10 sinirinin asilacagi ongorulmekte olup, isbu raporda iliskili taraf ile yapilacak
olan islemlerin piyasa kosul ve sartlarina uygunlugu hakkinda bilgi sunulmustur.
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YONETIM KURULU ve KOMITELERI

Yonetim Kurulu Uyeleri Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati
cercevesinde Sirket Esas Sozlesmesi'nin 7. maddesinde belirtilen yetkileri haizdir.

01 Ocak - 31 Aralik Konsolide Faaliyet Raporu ara donemi icerisinde 34 adet yonetim kurulu toplantisi
gerceklestirilmistir. Yonetim Kurulu toplantilarinda aciklanan farkli gorUsler ve karsi oy gerekceleri karar
tutanagina yazilmaktadir. Ancak bu ddénem icerisinde kararlara muhalefet veya karsi gorus beyan
edilmemistir.

Ust Yonetim

Sirketin Yonetim Kurulu Baskani olarak Sn. Eren Gunhan Ulusoy olup, Genel MudurlUk gorevini Sn. Zeki
Basar Kilic yurutmektedir.

Sirketimizde Genel MUdur Yardimcisi olarak Sn. Nuhtan Nuhoglu, Aydin-Soke Fabrikasl isletme Direktord
Sn. Volkan Akin, Ankara-Sincan Fabrikasl isletme Direktort Sn. Bayram Ali Saraydaroglu, Kalite ve
Planlama Direktdru olarak da Sn. Cenk Vardar gorevlerini surdurmektedir.

Kurumsal Yénetim Komitesi
Erdem Zorlu - Komite Baskani
Vedat Ceyhan - Komite Uyesi
Rabia Cetinkaya - Komite Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite

Erdem Zorlu - Komite Baskani
Vedat Ceyhan - Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Erdem Zorlu - Komite Baskani
Kamil Adem - Komite Uyesi
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Kurumsal Yéonetim Komitesi Yonetmeligi
Amac ve Kapsam

Bu yonetmeligin amaci Kurumsal Yonetim
Komitesinin  gorev  alanlari  ve calisma
esaslarinin  belirlenmesidir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal yonetim tebligi (I1.17.1)
hukumleri cercevesinde Kurumsal Yonetim
Komitesi ayni zamanda ‘Aday Gosterme
Komitesi' ve ‘Ucret Komitesi'nin gorevlerini de

yverine getirir.

1. Dayanak

Bu ydnetmeligin amaci Kurumsal Yonetim
Komitesinin  gorev  alanlari  ve  calisma
esaslarinin belirlenmesidir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal yonetim tebligi (11.17.1)
hukumleri cercevesinde Kurumsal Yonetim
Komitesi ayni zamanda ‘Aday Gosterme
Komitesi' ve ‘Ucret Komitesi'nin gorevlerini de

yerine getirir.

2. Komitenin Yapisi
Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarini
saghkli  bir bicimde ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hukumlerinin  yerine getirilmesini
saglamak Uzere “Kurumsal Yonetim Komitesi”
olusturulmustur. Komite en az iki Uyeden
olusacak sekilde vyapilandinimis ve her
halukarda ikiden asaglya dugmeyecek sekilde
gerekli yapllanma sagdlanacaktir. Komitenin iki
Uye ile devam etmesi durumunda her iki
Uyenin, ikiden fazla  kisiden  olusmasi
durumunda Uyelerinin cogunlugunun icrada
gorevli olmayan ydénetim kurulu Uyelerinden
olusmasi kanun geregi zorunlu olup komite
baskani badimsiz yonetim kurulu Uyeleri
arasindan secilmektedir. Ayrica icra Baskani
veya GCenel Muadur komitede gorev
almamaktadir.

Yil icerisinde komite Uyeliginde bosalma olmasi
durumunda vyerine ilk Yonetim  Kurulu
toplantisinda nitelikleri

gerekli tastyan

Uye/uzman kisi yeniden secilir.

3. Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi

Komitenin goérevini yerine getirmesi icin
gereken her turll kaynak ve destek ydnetim
kurulu tarafindan saglanir. Komite faaliyetleri
ile ilgili olarak ihtiyac goérdugu konularda
bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanabilir.

Komite Uyeleri gerekli gdérdugu  Kkisiyi
toplantilarina davet edebilir ve goruslerini
alabilir. Komite ihtiya¢c duydugu zamanlarda
kisi/kuruluslardan bedeli  Sirket

odenmek Uzere danismanlik

uzman
tarafindan
hizmeti alinabilir.

Hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu
kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisi olup
olmadigr hususu hakkindaki bilgiye faaliyet
raporunda yer verilir.

4. Komite Raporlari

Komite calismanin etkinligi icin gerekli gérulen
ve ¢alisma ilkelerinde belirtilen siklikla toplanir.
Komite kendi gorev ve sorumluluk alanlariyla
ilgili tespitlerini, konuya iliskin
dederlendirmelerini  ve  &nerilerini  derhal
yonetim kuruluna yazili olarak bildirir. Komite
yilda en az iki kez toplanir ve toplanti sonuclarini
tutanaga baglanarak kararlar  ydnetim
kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve
toplanti  sonuclari  hakkinda yillik faaliyet
raporunda aciklama yapmasi gerekir.
Komitenin hesap donemi icinde kag¢ kez yazili
bildirimde bulundudu da ayrica faaliyet

raporunda belirtilir.

Komitenin Gorevleri
Kurumsal Yonetim Komitesi Sirket'te kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere
tam olarak uymama nedeniyle meydana gelen
cikar catismalarini tespit eder ve ydnetim
kuruluna yonetim uygulamalarini iyilestirici
bulunur.  Yatirnmci

tavsiyelerde iliskileri

bolumunun calismalarini gozetir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi

Aday Gosterme Komitesinin Calisma Esaslari
Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilik pozisyonlari icin uygun adaylarin
saptanmasl, dederlendiriimesi ve egitilmesi
konularinda _seffaf bir sistemin olusturulmasi
ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda  calismalar  yapar.  Yonetim
Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda duzenli
degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yvapllabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini

yonetim kuruluna sunar.

Ucret Komitesinin Calisma Esaslari

Yonetim kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin  Ucretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarini
Sirket'in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirler ve  bunlarin  gozetimini  yapar.
Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma
derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin onerilerini

yonetim kuruluna sunar.

Yururlak
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorev alanlar
ve calisma esaslarina iliskin bu yonetmelik
Yonetim Kurulu Karari ile birlikte yururluge
girmistir.

Denetimden Sorumlu Komite Yonetmeligi
Amag¢ ve Kapsam
Bu yonetmeligin amaci Denetim Komitesinin

gorev  alanlart ve ¢alisma  esaslarinin
belirlenmesidir.
Dayanak Sermaye Piyasasi Kurulunun

“Kurumsal Yonetim Tebligi” (11-171) hukUmleri
cercevesinde hazirlanmistir.

Komitenin Yapisi

Yonetim Kurulun gérev ve sorumluluklarinin
saglkli bir bicimde yerine getirilmesini teminen
‘Denetim Komitesi' olusturulmustur.

Yil icerisinde komite Uyeliginde eksilmesi
olmasl durumunda yerine ilk yonetim kurulu
toplantisinda  gerekli nitelikleri  taslyan
Gye/uzman kisi yeniden secilir. Komite en az iki
Uyeden olusacak sekilde yapilandirilmis ve her
halUkarda ikiden asagilya dusmeyecek sekilde
gerekli yapilanma saglanacaktir. Komitenin
tum  Uyeleri badmsiz  yonetim  kurulu
Uyelerinden olusmaktadir. Ayrica icra Baskan!
veya Cenel Muadur komitede gorev
almamaktadir.

Denetim Komitesi Uyelerinden en az Dbiri
denetim/muhasebe ve finans konusunda en az
5 vyilik tecrUubeye sahip olmalidir. Komitenin
gorevini yerine getirmesi icin gereken her turlu
kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir. Komite Uyeleri gerekli gordugu
takdirde

toplantilarina davet edebilir ve goéruslerini

konusunda uzman kisileri

alabilir. Komitenin ihtiyag duydugu

danismanlik  hizmetlerinin  bedeli  Sirket

tarafindan karsilanir. Hizmet alinan
kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisi olup
olmadigr hususu hakkinda bilgiye faaliyet

raporunda yer verilir.

Denetimden Sorumlu Komite Yonetmeligi
Komite Raporlari

Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuclari
hakkinda vyillik faaliyet raporunda aciklama
yapilmasi gerekir. Komitenin hesap ddénemi
icinde ka¢ kez yazili bildirimde bulundugu da
ayrica faaliyet raporunda belirtilir. Komite kendi
gorev ve sorumluluk alanlariyla ilgili tespitlerini
ve konuya iliskin  degerlendirmelerini  ve
Onerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak
bildirir. Komite en az U¢ ayda bir olmak Uzere
yilda dort kere toplanir ve toplanti sonuclari
tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim
kuruluna sunulur.
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Komitenin Gérevleri

Sirket'in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile
bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirket'e ulasan
_sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi,
Sirket calisanlarinin, Sirket'in  muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin
gizlilik cercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak ydntem ve kriterler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.
Denetim Komitesi Sirket'in muhasebe sistemi,
finansal bilgilerin ~ kamuya  aciklanmasi,
bagimsiz denetimi ve _Sirket'in i¢ kontrol ve ig
denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
denetim

gbdzetimini yapar. Bagimsiz

kurulusunun  secimi, badimsiz  denetim
sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
surecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim

kurulusunun her asamasindaki calismalar

Denetim Komitesi'nin gozetiminde
gerceklestirilir.  Sirket'in hizmet  alacagi
bagimsiz denetim kurulusu ile bu

kuruluslardan alinacak hizmetler Denetim
Komitesi tarafindan belirlenir ve yonetim
kurulunun onayina sunulur.

Denetim Komitesi, kamuya aciklanacak yillik ve
ara donem finansal tablolarin Sirket'in izledigi
muhasebe ilkeleri ile gercede uygunluguna ve
dogruluguna iliskin degerlendirmelerini,
Sirket'in - sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin goruslerini alarak kendi
degerlendirmeleri ile birlikte ydonetim kuruluna

vazili olarak bildirir.

Yuararluk

Denetim Komitesi'nin gorev alanlari ve calisma
esaslarina iliskin bu ydnetmelik Yonetim Kurulu
Karari ile birlikte yururluge girmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Yonetmeligi

Amac ve Kapsam

Bu  Yonetmeligin  amaci  Riskin  Erken
Saptanmasl Komitesinin goérev alanlari ve
calisma esaslarinin belirlenmesidir.

Dayanak

Sermaye  Piyasasl Kurulunun  Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1) ve 6102 sayil Turk Ticaret

Kanunu'nun hukumlerine gore duzenlemistir.

Komitenin Yapisi

Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarini
saghkli  bir bicimde yerine getirilmesini
saglamak Uzere ‘Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’ olusturulmustur.

Komite en az iki Uyeden olusacak sekilde
yapllandiriimis ve her halukarda ikiden asagiya
dusmeyecek  sekilde gerekli  yapilanma
saglanacaktir. Komitenin iki Uye ile devam
etmesi durumunda her iki Uyenin, ikiden fazla
kisiden olusmasi durumunda Uyelerinin
cogunlugunun icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu Uyelerinden olusmasi kanun geredi
zorunlu olup komite baskani bagimsiz yonetim
kurulu uyeleri arasindan secilmektedir. Ayrica
icra Baskani veya Genel MUdur komitede gorev

almamaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Yonetmeligi

Yil icerisinde komite Uyeliginde bosalma olmasi
durumunda vyerine ilk ybnetim  kurulu
toplantisinda gerekli nitelikleri tastyan
Uye/uzman kisi yeniden secilir.

Komitenin Calisma Esaslari Komite faaliyetleri
ile ilgili olarak ihtiyac goérdugu konularda
bagdimsiz uzman goéruslerinden yararlanabilir.
Komitenin godrevini yerine getirebilmesi icin
gereken her turld kaynak ve destek ydnetim
kurulu tarafindan saglanir. Komite Uyeleri
gerekli gordugu kisiyi toplantilarina davet
edebilir ve géruslerini alabilir. Komitenin intiyac
duydugu danismanlik hizmetlerinin  bedeli
Sirket tarafindan karsilanir. Hizmet alinan
kisi/kurulus hakkinda bilgi bu kisi/kurulusun
Sirket ile herhangi bir iliskisi olup olmadigi
hususu hakkinda bilgiye faaliyet raporunda yer
verilir.
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YONETIM KURULU ve KOMITELERI

Komite Raporlari

Komite yilda en az iki kez toplanir ve toplanti
sonuclarl tutanaga baglanarak alinan kararlar
yonetim kuruluna sunulur. Komite vyaptidi
calismalarr yazili hale getirerek ve kayit altina
alir. Komite _Sirket'in varhgini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dusurecek riskler varsa
raporunda isaret eder ve careleri gosterir.
Komite ¢alismanin etkinligi icin gerekli goérulen
siklikla toplanir ve calismalari hakkinda bilgiyi
ve toplanti sonugclarini iceren raporlari yonetim
kuruluna sunar.

Komitenin Goérevleri

Komitenin temel gorevi Sirket'in  varligin,
gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek riskleri erken teshis etmek, tespit
edilen risklerle ilgili  gerekli  6nlemlerin
alinmasini  saglamak, riskin  yonetilmesi
amaclyla calismalar yapmak ve Sirket'in risk
yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden

gecirmektir.

Yuarurluk

Riskin Erken Saptanmasl Komitesi'nin gorev
alanlari ve calisma esaslarina iliskin hazirlanan
bu yonetmelik alinacak Yonetim Kurulu Karari
ile birlikte yUrurluge girecektir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket ilgili mevzuatlara uygun olarak faaliyet
dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
genel giderleri ile muhtelif amortismman gibi
sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile sirket tuzel Kkisiligi tarafindan
o0denmesi zorunlu vergiler dusuldukten sonra
geriye kalan ve yillik bilancoda gorulen donem
gecmis
dusulmesinden  sonra,

kari varsa il zararlarinin

siraslyla  asagida

gosterilen sekilde dagitilir.

Genel Kanuni Yedek Akge

a. Karin % 5'i sermayenin %20'sine ulasincaya
kadar genel kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar Payi

b. Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagdis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
temettu ayrilir.

c. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
genel kurul, kar paymnin, yonetim kurulu
Uyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina
Ikinci Kar Payi

sahiptir.

d. Net donem Kkarindan, (a), (b) ve (c
bentlerinde belirtilen meblaglar dustukten
sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar pay! olarak dagitmaya
veya Turk Ticaret Kanunu'nun 521'nci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akce

e. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin %5'i oraninda kar
payl dusuldUkten sonra bulunan tutarin
%10'u  Turk Ticaret Kanunu'nun 519
maddesinin ikinci fikrasl uyarinca genel
kanuniyedek akceye eklenir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akceler
ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleriicin
belirlenen kar payr ve nakden vefeya pay
biciminde dagitiimadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mUstahdem
ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
payl dagitilmasina karar verilemez.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut

paylarin tumune, bunlarin ihrac ve iktisap

tarinleri  dikkate alinmaksizin  esit olarak

dagitihr. 4Lt
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KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

Uyum Durumu

Aciklama

Kismen Hayir Muaf Ilgisiz

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

112 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
aciklamalar glncel olarak ortakhgin kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin
kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

121- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan
kacinmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gundeminin acgik sekilde ifade edilmesini ve her teklifin
ayri bir baslik altinda verilmis olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazlh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimseler, kendileri
adina ortakhgin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen gindeme eklenmek Uzere yonetim kurulunu
bilgilendirmistir.

1.3.8 - Gundemde ozellik arz eden konularla ilgili ydonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger
kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgciler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.310-Genel kurul gundeminde, tum badislarin ve yardimlarin tutarlari ve
bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer verilmistir.

1.311 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya acik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

141 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici herhangi bir kisitlama
ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi bulunmamaktadir.

14.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikli istirak iliskisi
icerisinde bulundugu herhangi bir ortakligin Genel Kurulu'nda oy haklarini
kullanmamistir.
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1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1-Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami 6zen gostermistir. X

1.5.2-Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin yirmide birinden daha dusuk bir
orana sahip olanlara da taninmis ve azlik haklarinin kapsami esas sozlesmede X Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca azlik haklarina azami ézen gésterilmektedir.
duzenlenerek genisletilmistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.61-Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi ortakligin kurumsal
internet sitesinde kamuya agiklanmistir.

1.6.2-Kar dagitim politikasl, pay sahiplerinin ortakligin gelecek dénemlerde elde
edecedi karin dagitim usul ve esaslarini dngoérebilmesine imkan verecek aciklikta
asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3-Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekli ilgili gindem : =
raddesinde belirtiimistir, X 2023 yilinda 2022 yilina ait kar dagitimi yapilmistir.

1.6.4-Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile
ortaklik menfaati arasinda denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir. X

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.71-Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir kisitlama X
bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESI

211-Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaral kurumsal yonetim ilkesinde yer
alan tum o6geleri icermektedir. X

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin %5'inden fazlasina sahip gercek kisi
pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde X
en az 6 ayda bir guincellenmektedir.

214-Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Turkce ile tamamen ayni X Henz hazir degildir. Calismalar devam etmektedir.

icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.21-Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket faaliyetlerini tam ve dogru X
sekilde yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2-Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tum unsurlari icermektedir. X

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SIRKET POLITIKASI

311-Menfaat sahiplerinin haklari ilgili duzenlemeler, sézlesmeler ve iyi niyet
kurallari cercevesinde korunmaktadir.

31.3-Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve prosedurler sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlanmaktadir.
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Uyum Durumu

Aciklama
Kismen Hayir Muaf ligisiz
31.4-Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemleri
bildirmesi icin gerekli mekanizmalar olusturulmustur. X
3.1.5-Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarini dengeli bir sekilde ele X
almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SiRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESIi

3.21-Calisanlarin yonetime katilimi, esas sézlesme veya sirket ici yonetmeliklerle X

duzenlenmistir Calisanlarin yonetime katilimiyla ilgili esas sézlesme ve sirket icin yonetmelikler dUzenlenmemistir.

3.2.2-Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran énemli kararlarda menfaat
sahiplerinin goérUslerini almak Uzere anket / konsultasyon gibi yontemler X
uygulanmistir.

Doénem icerisinde boyle bir uygulama yapilmamustir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.31-Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve tum Kkilit yonetici
pozisyonlariicin bir halefiyet planlamasi benimsemistir.

3.3.2-Personel alimina iliskin élgutler yazili olarak belirlenmistir.

333-Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi bulunmaktadir ve bu
kapsamda calisanlar icin egitimler duzenlemektedir.

3.3.4-Sirketin finansal durumu, Ucretlendirme, kariyer planlamasi, egitim ve saghk
gibi konularda calisanlarin bilgilendiriimesine yonelik toplantilar dizenlenmistir.

< | X | X | X

3.3.5-Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve calisan temsilcilerine Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine bildirilmis ancak bu konularda her hangi bir sendikadan gorus
bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da gérust alinmistir. X alinmamistir.

3.3.6-Gorev tanimlari ve performans kriterleri tum c¢alisanlar icin ayrintili olarak X
hazirlanarak ¢alisanlara duyurulmus ve Ucretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

3.37-Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini énlemek ve calisanlari sirket ici
fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kot muamelelere karsi korumaya yonelik

prosedurler, egitimler, farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet X
mekanizmalari gibi dnlemler alinmistir.

3.3.8-Sirket, dernek kurma 6zgurligunu ve toplu is sézlesmesi hakkinin etkin bir X
bicimde taninmasini desteklemektedir.

3.39-Calisanlar igin guvenli bir calisma ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLISKILER

3.4.1-Sirket, mUsteri memnuniyetini dlcmustur ve kosulsuz musteri memnuniyeti
anlayislyla faaliyet gostermistir.

3.4.2-MUsterinin - satin  aldigir mal ve hizmete iliskin taleplerinin isleme
konulmasinda gecikme oldugunda bu durum musterilere bildirilmektedir.

3.4.3-Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina baghdir.

3.4.4-Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki hassas bilgilerinin
gizliligini korumaya yonelik kontrollere sahiptir.

X | X| X | X

47



01.01.2023 - 31.12.2023 Konsolide Faaliyet Raporu

Uyum Durumu

Aciklama
Kismen Hayir Muaf ilgisiz
3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK
351 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek sirketin kurumsal X Hazr] "
internet sitesinde yayimlamistir. aziranmamigir.
3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve rusvetin
onlenmesine yonelik tedbirler almistir. X
4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi
4.11-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli c¢ikarlarini tehdit X
etmemesini ve etkin bir risk yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.
412-Toplanti gundem ve tutanaklar, yénetim kurulunun sirketin stratejik
hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyac duyulan kaynaklari belirledigini ve X
yonetimin performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.
4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI
4.21-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine
sunmustur. X
4.22-Yonetim kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet raporunda
aciklanmistir. X
4.2.3-Yonetim kurulu, sirketin dlcedine ve faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir . L
ic kontrol sistemi olusturmustur. X Henuz hazir degildir.
424-ic kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet X Meveut dedildir
raporunda verilmistir. 9
4.2.5-Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel mudur) gérevleri birbirinden X
ayriimis ve tanimlanmistir.
4.27-Yonetim kurulu, yatirimcl iliskileri bolamu ve kurumsal yonetim komitesinin
etkili bir sekilde calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirimci iliskileri X
bolumu ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi icinde calismistir.
4.2.8 - Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarara iliskin olarak Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici X Yapiimamistir.
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.
4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI
4.39- Sirket yonetim kurulunda, kadin Uye orani icin asgari %25'lik bir hedef
belirleyerek bu amaca ulasmak icin politika olusturmustur. Yénetim kurulu yapisi X Sirketin yénetim kurulunda belirli bir asgari oranda kadin Gyenin yer almasina dair olusturulmus ve yayinlanmis
yillik olarak goézden gecirilmekte ve aday belirleme sureci bu politikaya uygun bir politika yoktur.
sekilde gerceklestirilmektedir.
4.310 - Denetimden sorumlu komitenin Gyelerinden en az birinin denetim/muha-
sebe ve finans konusunda 5 yillik tecrtbesi vardir. X
4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLi
4.4.1 - Butun yonetim kurulu Uyelerinin, yonetim kurulu toplantilarinin coguna X
fiziksel veya elektronik katihm saglamustir.
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4.4.2 - Yonetim kurulu, gundemde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin X
toplantidan énce tum Uyelere gonderilmesi igin asgari bir stre tanimlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazili olarak yonetim kuruluna
bildiren Uyenin goérusleri diger Gyelerin bilgisine sunulmustur.

>

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Uyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi sirket ici duzenlemeler
ile yazili hale getirilmistir.

P

446 - Yonetim kurulu toplanti zapti guUndemdeki tum maddelerin
gorusuldtguni ortaya koymakta ve karar zapti muhalif gorUGsleri de icerecek
sekilde hazirlanmaktadir.

P

447 - Yonetim kurulu Uyelerinin  sirket disinda baska gorevier almasi
sinirlandiriimistir. Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda aldigi gérevler genel X Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Sirket disinda gorev almasiyla ilgili bir kisitlama yoktur.
kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

455 - Her bir ydonetim kurulu Uyesi sadece bir komitede gérev almaktadir. X Birden fazla komitede gorev almakta olan yonetim kurulu Gyemiz bulunmaktadir.

4.56 - Komiteler, gorUslerini almak icin gerekli gordugu kisileri toplantilara davet X

etmistir ve goruslerini almistir. Komite Uyeleri haricinde gorus alinmamistir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kisi/kurulusun bagimsizigr hakkinda

bilgiye yillik faaliyet raporunda yer verilmistir. X Komitelerimiz, profesyonel anlamda danismanlik hizmeti almamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor duzenlenerek yonetim X
kurulu Gyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

461 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirip
getirmedigini degerlendirmek Uzere yonetim kurulu performans X
degerlendirmesi gerceklestirmistir.

Yonetim kurulu performans degerlendirmesi gerceklestirmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Uyelerinden herhangi birisine veya idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerine kredi kullandirmamis, bor¢c vermemis veya édung verilen
borcun sUresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, GclncU sahislar araciligiyla X
kisisel bir kredi baslgi altinda kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen X

Gcretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda agiklanmistir. Kisi bazinda bilgi veriimemektedir.
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KURUMSAL YONETIM BILGi FORMU

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin duzenledigi yatirnmci konferans ve toplantilarinin sayisi Genel Kurul toplantisi disinda yatirimci konferans ve toplantilari duzenlenmemistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi Ozel denetgi talebi bulunmamaktadir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi Yoktur.

1.3. Genel Kurul

ilke 1311 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi https:/Awww.kap.org.tr/tr/Bildirim/1139331

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin TUrkge ile es anli olarak Ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi ingilizce olarak sunulmamustir.

Ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz Gyelerin cogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP

duyurulannin baglantilar Bu kapsamla ilgili bir karar ve duyuru bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin

baglantilar Yoktur.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin Voktur.

baglantilar
Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin politikanin yer aldigi bdlumun adi Vatirimet iliskileri /Kurumsal Yonetim /Sirket Politikalari / Bagis Yardim Politikasi
Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi https:/Mww.kap.org.tr/tr/Bildirim/1139331

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katimini dizenleyen madde numarasi 3

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi 2023 yilinda yapilan Genel Kurul toplantilarina pay sahipleri disinda katim olmamistir.
1.4. Oy Haklari

Qy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Hayir.

Qyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari -

En blyUk pay sahibinin ortaklik orani 79,95%

1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (icerik veya oran bakimindan) genisletilip genisletiimedigi Hayir

Azlik haklariicerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas s6zlesme maddesinin numarasini belirtiniz. Yoktur.
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1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi bolimun adi Yatirimet lligkileri /Kurumsal Yénetim /Sirket Politikalari / Kar Dagitim Politikasi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan karin 2023 yilinda 2022 yili hesap dénemine ait kar dagitimi yapilmistir.
kullanim seklini belirten genel kurul glndem maddesine iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigr KAP
duyurusunun baglantisi

Genel Kurul Toplantilari

Genel kurul o Sirket'in  kurumsal  internet Kurumsal internet | Genel kurul Yénetim kuruluna bildirim- ‘

gundemiyle  ilgili Pay sahiplerinin | Do grudan Vekaleten | sitesinde her gindem maddesi- | sitesinde  genel  kurul | t © planti |de “bulunan imtiyazh  bir KAPtla yaym\inan‘
) olarak sirkete iletilen genel  kurula | temsil edilen temnsil  edilen | yleilgili olumlu ve olumsuz oylari | toplantisinda  yéneltilen | tutanaginin iliskili | sekilde ortaklik bilgilerine | 9enel — kuru
cenelKurulTarihi |- 0 0 ciklama talebi | Ketiim orani paylarin oran paylarinorani | da gésterir sekide genel kurul | tm soru ve bunlara | taraflarla ilgili | Glagma imkani bulunan kisi | Pildiriminin

sayisl toplanti tutanaklarinin yer aldigi saglanan yanitlann yer | madde veya sayisi (iceriden &grenenler baglantisi

bslumun adi aldigi bélumun adi paragraf numarasi listesi)
1 Yatirimer lliskileri/  Kurumsal Yatinimect lligkileri / Kurumsal https:/Mmww.
17042023 0 80% 0.02% 80% Yonetim / Genel Kurul Yonetim / Genel Kurul 16. madde 43 kap.org tr/tr/
Bildirim/1139331

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi bélumlerin adlari https:/Awvww.soke.com.tr/yatirimci-iliskileri internet sitesinde yer alan bolumler
Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay A i

sahiplerinin listesinin yer aldigi balam Yatirimect iliskileri / Soke Un Hakkinda / Ortaklik Yapimiz

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller Turkge

2.2. Faaliyet Raporu

22.2. numaral kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya bolim
adlari

a) Yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yuruttUkleri gorevier ve Uyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi

sayfa numarasi veya balum adi Yonetim/Yonetim Kurulu Uyeleri-Bagimsizlik Beyanlari

b) Yonetim Kurulu bunyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bélum adi Yénetim Kurulu ve Komiteleri

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve Uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya

bolum adi Yonetim Kurulu ve Komiteleri

¢) Sirket faaliyetlerini ©nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
ad Yoktur.

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolum adi Yoktur.

e) Sirketin yatinm danismanhgi ve derecelendirme gibi hizmet aldigi kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve bunlari

o6nlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolum adi Yoktur.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolum adi Yoktur.
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g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin

kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolum adi Yoktur.
3. MENFAAT SAHIPLERI
3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi
Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi bélumun adi Yoktur.
Calisan haklarinin inlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi Yoktur.
ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani Yoktur.
Sirketin inbar mekanizmasina erisim bilgileri Yoktur.
3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi
Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yonetim organlarina katilimina iliskin olan i¢ duzenlemelerin yer aldigi Voktur.
bolumuan adi
Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari Yoktur.
3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi
Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolt Sirket ve piyasa kosullari disinda, Yonetim Kurulunun belirlenmis bir rolt bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi dlgutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi

bolamiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin ézeti Yatinmoct iliskileri/ Kurumsal Yonetim/Sirket Politikalari

Pay edindirme plani bulunup bulunmadidi Yoktur.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotd muameleyi dnlemeye yonelik énlemleri iceren insan kaynaklari

politikasinin yer aldigi bélumun adi veya politikanin ilgili maddelerinin ¢zeti vatinmet iligkileri/ Kurumsal Yonetimy/Sirket Politikalar

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi Yoktur.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk Yonetim Kuruluna aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir.
Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi bélamun adi Yoktur.

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldigi bolimun adi. Kurumsal sosyal sorumluluk Voktur

raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

Irtikap ve rusvet de dahil olmak Uzere her turlU yolsuzlukla mUucadele icin alinan énlemler Sirket ici birim yoneticileri tarafindan kontrol saglanmaktadir.

4. YONETIM KURULU-I

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi Yoktur.
Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi Yoktur.
BUtun yénetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi Hayir (No)
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Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu Gyelerinin adlari ve séz konusu yetkilerin icerigi VYetki devri olmamistir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan rapor sayisi i¢ Kontrol Birimi olusturulmamistir.

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin yer aldigi bélumun adi veya sayfa voktur
numarasl ’

Yonetim kurulu baskaninin adi Eren Gunhan Ulusoy

icra baskani / genel mudurin adi Zeki Basar Kilig

\ézgleatll’:gstfurulu baskani ve icra baskani/genel mudurtn ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Madur ayni kisi degildir.

Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini
; - T < Yoktur.
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu Gyelerinin oranini artirmaya yonelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi voktur
verilen bolimun adi '

Kadin Gyelerin sayisi ve orani 1-%17

Yonetim Kurulunun Yapisi

Bagimsizlik Beyaninin Bagimsiz Uyenin Aday Bas 181 Kaybeden U Denetim, Muhasebe ve/veya
" . . . icrada Gérevli Olup Olmadi . . " Yénetim Kurul ilk Yer Aldigi KAP Gosterme Komitesi agimsizligini Kaybeden Uye Finans Alaninda En Az 5 Yillik
vonstim Kot Oyesiin Adisoyss | lrada Goret Olp Oimaciy Saama Ore P Omad | N K | gt | T Bogetandtit olep Omada Deneyime Sahp Olup Oimadiy
. , Bagimsiz Uye degil (Not Degerlendirilmedi
EREN GUNHAN ULUSOY icrada gérevli (Executive) independent director) 11.01.2022 - (Not considered) Hayir (No) Evet (Yes)
KAMIL ADEM icrada Goérevli Degil (Non-executive) Bagimsiz Oye degil (Not 1012022 - Degerlendiriimedi Hayir (N Evet (Yes)
9 independent director) Ol (Not considered) ayir (No)
v . . . Bagimsiz Uye degil (Not Degerlendirilmedi
NEVIN ULUSOY icrada Gorevli Degil (Non-executive) independent director) 11.01.2022 - (Not considered) Hayir (No) Evet (Yes)
. . ) ) B ) Bagimsiz Uye degil (Not _ Degerlendirilmedi Hayir (No) Evet (Y
ALl KARAKUS Icrada Gorevli Degil (Non-executive) independent director) 1.01.2022 (Not considered) vet (Yes)
: . . . . Bagimsiz Uye (Indepen- Degerlendiriimedi
ERDEM ZORLU Icrada Gorevli Degil (Non-executive) deﬁt d\'recto{) { P 1.01.2022 - (Nogtcons'\dered) Hayir (No) Evet (Yes)
. . Bagimsiz Uye (Indepen- 5 i i
VEDAT CEYHAN Icrada Gorevli Degil (Non-executive) dent director) 11.01.2022 - (D’\]eogtecrgenns?ge‘lrz‘gd' Hayir (No) Evet (Yes)

4. YONETIM KURULU-II

4.4, Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

34
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 100%
Yonetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak icin elektronik bir portal kullanilip kullaniimadigi Hayir (No)
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Yonetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan kag giin énce Uyelere sunuldugu

Yoktur.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici duzenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bolumuan adi

Yatinmoci iliskileri/Kurumsal Yo

netim/Esas Sézlesme

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran politikada belirlenen Ust sinir

Yoktur

4.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bolimun adi

Yénetim Kurulu ve Komiteleri

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Yoktur.

Yonetim Kurulu Komiteleri-1

Yénetim Kurulu Komitelerinin Adlari

Birinci Sutunda "Diger" Olarak Belirtilen Komitenin Adi

Komite Uyelerinin Adi-Soyadi

Komite Bagkani Olup Olmadigi

Yénetim Kurulu Uyesi Olup Olmadigi

Denetim Komitesi (Audit Committee) Erdem Zorlu Evet (Yes) Yonetim kurulu Uyesi (Board member)
Denetim Komitesi (Audit Committee) Vedat Ceyhan Hayir (No) Yénetim kurulu Uyesi (Board member)
Riskin ‘Erkem $aptanmasw Komitesi (Committee of Early Erdem Zorlu Evet (Yes) Yonetim kurulu Gyesi (Board member)
Detection of Risk)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (Committee of Early Kamil Adem Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi (Board member)
Detection of Risk)

Kurumgal Yonetim Komitesi (Corporate Governance Erdem Zorlu Evet (Yes) Yoénetim kurulu Gyesi (Board member)
Committee)

Kurumsal Yénetim Komitesi (Corporate Governance Vedat Ceyhan Hayir (No) Yénetim kurulu Gyesi (Board member)
Committee)

Kurumsal Yonetim Komitesi (Corporate Governance Rabia Cetinkaya Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi degil (Not board member)

Committee)

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Blnyesinde Olusturulan Komiteler-11

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolamunt
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolumun adi)

Yoénetim Kurulu ve Komiteleri

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolumUunU belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun adi)

Yoénetim Kurulu ve Komiteleri

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolumUunu belirtiniz (sayfa numarasi veya bolumun adi)

Yoénetim Kurulu ve Komiteleri

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
pbolumunt belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimuan adi)

Yoénetim Kurulu ve Komiteleri

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Ucret komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolumunu belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolumun adi)

Yénetim Kurulu ve Komiteleri
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4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya bolum adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli olmayan Uyelere iliskin Ucretlendirme politikasinin yer
aldigr bolumunun adi

Yatirnmcl lliskileri/Kurumsal Yonetim/Sirket Politikalari

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan
diger tum menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasl veya bolum adi

Yonetim Kurulu Komiteleri-11

Yénetim Kurulu Komitelerinin Adlar Birinci Situnda "Diger" Olarak icrada Gérevli Olmayan Komitede Bagimsiz Komitenin Gergeklestirdigi Komitenin Faaliyetleri Hakkinda Yénetim
Belirtilen Komitenin Adi Yéneticilerin Orani Uyelerin Orani Fiziki Toplanti Sayisi Kuruluna Sundugu Rapor Sayisi
Denetim Komitesi (Audit Committee) 100% 100% n -
Kurum_sa\ Yoénetim Komitesi (Corporate Governance 100% 67% 4 -
Committee)
Riskin VErken Saptanmay Komitesi (Committee of Early 100% 50% 2 -
Detection of Risk)
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SURDURULEBILIRLIK UYUM RAPORU

Uyum Durumu

Surdurilebilirlik Uyum Raporu

Aciklama

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin Rapor Bilgisi

(Sayfa numarasi, internet sitesinde yer aldigi menu adi)

A. GENEL iLKELER

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

ALl Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli gevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari, riskleri ve
firsatlar belirlenmistir.

Al1 Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari (Orn:
Cevre Politikasl, Enerji Politikasl, Insan Haklari ve Calisan
Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

Cevre, Insan Kaynaklari vb. politikalar internet sitesinde
yayinlanmistir.

https./Mmww.soke.com.tr/hakkimizda/politikalarimiz ve
https:/AMww.soke.com.triyatirimci-iliskileri/sirket-politikalari

Al2. CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun
vadeli hedefler kamuya agiklanmistir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde yayinlanmistir.

https:/Mww.soke.com.tr/hakkimizda/kalite-anlayisimiz

A2. Uygulama/izleme

A2.1. CSY politikalarinin yurutulmesinden sorumlu komiteler
velveya birimler ile CSY konulariyla ilgili ortakliktaki en Ust
duzey sorumlular ve gorevleri belirlenerek kamuya
aciklanmistir.

CSY konulariyla ilgili olarak komiteler hentz olusturulmamistir.

A2]1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil icinde en az bir kez
yonetim kuruluna raporlanmistir.

Sirket icerisinde faaliyetler degerlendirilmistir.

A22. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem
planlar olusturulmus ve kamuya ac¢iklanmistir.

Uygulama ve eylem planlari calismalari devam etmekte
olup tamamlandiginda kamuya aciklanacaktir.

A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile sz konusu
gostergelere yillar bazinda ulasma duzeyi kamuya
aciklanmistir.

A24. Is sureclerine veya Urin ve hizmetlere yonelik
surdurulebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler kamuya
aciklanmistir.

Surdurulebilirlik  performansinda iyilestirici  faaliyetler
olarak GES projesi tamamlanarak kamuya aciklanmistir.

A3. Raporlama

A3l Faaliyet raporlarinda ortakhigin  surdurulebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

GES projesinde elektrik Uretimi hakkinda bilgilere yer
verilmistir.

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler
(BM) 2030 Surdurulebilir Kalkinma Amaclarindan hangileri
ile iliskili olduguna iliskin bilgi kamuya agiklanmistir.

A3.3.CSY konularinda aleyhte acilan ve/veya sonuglanan, CSY
politikalari acisindan énemli nitelikteki vefveya faaliyetleri
onemli 6lclde etkileyecek davalar kamuya agiklanmistir.

Herhangi bir dava suUreci bulunmamaktadir.
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A4. Dogrulama

Uyum Durumu

Kismen

Hayir

Igisiz

Aciklama
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Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin Rapor Bilgisi
(Sayfa numarasi, internet sitesinde yer aldigi menu adi)

A41. Ortakhgin CSY Kilit Performans olcumleri bagimsiz
Ucglincu tarafca dogrulanmis ve kamuya acgiklanmistir.

Uglncl tarafga dogrulanmis herhangi bir performans
Olgimu yapilmamistir.

B. GEVRESEL iLKELER

Bl. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini,  eylem planlarini, cevresel  yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya agiklamistir.

https:/Mww.soke.com.tr/hakkimizda/kalite-anlayisimiz

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin  verilmesinde
hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak raporun kapsami,
raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama kosullari ile
ilgili kisitlar kamuya aciklanmistir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Uyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda odullendirme kriterlerine dahil edilen cevresel
hedefler kamuya agiklanmistir.

BS. Oncelikli olarak belirlenen c¢evresel sorunlarnn is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde yayinlanmistir.

https:/AMwww.soke.com.tr/hakkimizda/kalite-anlayisimiz

B7. Operasyon sureci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarik¢i ve muUsterileri de kapsayacak sekilde cevresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil
entegre edildigi kamuya aciklanmistir.

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika olusturma sureglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya aciklanmistir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi,
atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri)) 1siginda gevresel etkileri
ile ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde
kamuya acgiklanmistir.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya
aciklanmistir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin gevresel
gostergelerinin artis veya azalisi kamuya agiklanmistir.

Faaliyet Raporlarinda gevresel bir gosterge olan elektrik enerji
tuketiminin GES kapsamindaki karsilama orani bildirilmistir.

B12. Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gec¢cmis yillarda
belirlenen hedeflere goére ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

B13. iklim krizi ile mucadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

B14. Urtinler velveya hizmetlerin cevreye potansiyel olumsuz
etkisini onlemek veya bu etkileri minimuma indirmek
amaclyla program ya da prosedUrler olusturulmus ve
kamuya aciklanmistir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde yayinlanmistir.

https:/Mmww.soke.com.tr/hakkimizda/kalite-anlayisimiz

B14. Ucuncu taraflarin (6rn. tedarikei, alt yuklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya aciklanmistir.
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B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin
sagladigr cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflan
kamuya acgiklanmistir.

Uyum Durumu

Kismen

Hayir

ilgisiz

Aciklama

Faaliyet Raporlarinda cevresel bir gosterge olan elektrik enerji
tUketiminin GES kapsamindaki karsilama orani bildirilmistir.

01.01.2023 - 31.12.2023 Konsolide Faaliyet Raporu

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin Rapor Bilgisi
(Sayfa numarasi, internet sitesinde yer aldigi meni adi)

B16. Enerji tuketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémur,
elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2
olarak kamuya aciklanmistir.

B17. Raporlama yilinda Uretilen elektrik, 1si, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya aciklama yapilmistir.

Faaliyet Raporlarinda cevresel bir gosterge olan elektrik enerji
tuketiminin GES kapsamindaki karsilama orani bildirilmistir.

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
dusuk karbonlu elektrige gecis konusunda calismalar
yaplilmis ve kamuya acgiklanmistir.

23/12/2022 tarihli izahname (sayfa 243), Faaliyet Raporu
Surtdurulebilirlik kapsaminda GES yatirmlari agiklanmistir.

B19. Yenilenebilir enerji Uretim ve kullanim verileri kamuya
aciklanmistir.

23/12/2022 tarihli izahname (sayfa 243), Faaliyet Raporu
Surtdurulebilirlik kapsaminda GES yatirmlari agiklanmistir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tUketim ve emisyon
azaltim miktari kamuya agiklanmistir.

< X | X | X

23/12/2022 tarihli izahname (sayfa 243), Faaliyet Raporu
Surudurulebilirlik kapsaminda GES yatirimlari agiklanmistir.

B21. Su tuketimi, varsa yer altindan veya yer Ustinden
cekilen, geri donusturilen ve desarj edilen su miktarlari,
kaynaklari ve prosedurleri kamuya agiklanmistir.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmistir.

B23. Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon
kredisi bilgisi kamuya agiklanmustir.

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise ayrintilari kamuya aciklanmistir.

X | X | X >

B25. Ortakhgin cevresel bilgilerini agikladigi platformlar
kamuya acgiklanmistir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde yayinlanmistir.

https:/Mww.soke.com tr/hakkimizda/kalite-anlayisimiz

C. SOSYAL iLKELER

C1.Insan Haklari ve Calisan Haklari

Cl11. insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Turkiye'nin
onayladigl ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklar Politikasi olusturulmus, politikanin uygulanmasiyla
ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile sorumlular
kamuya aciklanmistir.

Sirket ici uygulamalarini belirlemeye ydnelik olarak insan
Kaynaklari Politikasi olusturulmustur.

https:/Mww.soke.com.tr/hakkimizda/politikalarimiz

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is
gucu, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami
ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil, medeni
durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi
sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi gorus, engellilik,
sosyal ve kulturel farkliliklar vb. konularda ayrim yapilmamasi
gibi) calisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.

Cl4. Ayrimciligr, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve cocuk isci calistiriimasini dnleyici ve duzeltici
uygulamalara iliskin gelismeler kamuya aciklanmistir.

C1.5. Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalari),
tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat
dengesi ¢cozUmleri ve yetenek ydnetim konularina calisan
haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.

insan Kaynaklari politikasi kapsaminda calisanlarin ise
alimlarindan baslayarak egitim, Ucret, kariyer ve saglanan
maddi olanaklar dahil tim insan kaynaklari uygulamalarinda
tum calisanlara firsat esitligi saglamak gibi unsurlara yer
verilmistir.
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Uyum Durumu Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin Rapor Bilgisi

Aciklama (Sayfa numarasi, internet sitesinde yer aldigi menu adi)

Kismen  Hayir ilgisiz

C1.5. Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢cézimune iliskin
mekanizmalar olusturularak uyusmazliik ¢ézUm surecleri X -
belirlenmistir.

C15. Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak
raporlanan doénem icinde vyapilan faaliyetler kamuya X
aciklanmistir.

Cl6. I sagligi ve glvenligi politikalar olusturuimus ve X https:/Mww.soke.com.tr/hakkimizda/politikalarimiz

kamuya agiklanmustir. Sirketin kurumsal internet sitesinde yayinlanmistir.

Cl6. is kazalarini énleme ve saghgin korunmasi amaciyla X _

alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri kamuya aciklanmistir.

Cl7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri guvenligi politikalan X Sirketin kurumsal internet sitesinde yayinlanmistir. https:/Mwww.soke.com.tr/sozlesme/728

olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. X Insan  Kaynaklari  politikasi olusturuimus  olup  Sirketin https:/Aww.soke.com tr/yatirimci-iliskileri/sirket-politikalari

kurumsal internet sitesinde yayinlanmistir.

C19. Toplumsal vyatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki galismalar X -
aciklanmistir.

C1.10. Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda
bilgilendirme  toplantilari ve  egitim programlari X
duzenlenmistir.

Sirketin Kalite GUvence Mudurlugu tarafindan saglanarak
egitimler kayit altina alinmaktadir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

C2.1. MUsteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢o6zUmune iliskin
musteri memnuniyeti politikasi dUzenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

C2.2. Paydaslarla yuratulen iletisim (hangi paydas, konu ve
siklik) hakkinda bilgiler kamuya aciklanmistir.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama
standartlari aciklanmistir.

C2.4. Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci
veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler
kamuya agiklanmistir.

C25. Borsa Istanbul'un vefeya uluslararasi endeks
saglayicilarin surdurulebilirlik endekslerinde yer almak icin
gelistirmelerde bulunulmus, calismalar yUrttulmustur.

X | X | X|X| X

D. KURUMSAL YONETIM iLKELERI

D1. Surdurulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin goruslerine X -
basvurulmustur.

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve

egitimler ile surdurulebilirlik konusu ve bunun 6nemi YurUtulen sosyal sorumluluk projeleri mevucttur. Kadinlar
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda calismalar X Kooperatifi vb.
yapilmistir.
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POLITIKALAR

Kar Dagitim Politikasi
Sirket ilgili mevzuatlara uygun olarak faaliyet
donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce bdenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile sirket tUzel kisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler dusuldukten sonra
geriye kalan ve yillik bilancoda goérulen donem
gecmis vil

dusUlmesinden sonra, sirasiyla

kari varsa zararlarinin
asagida

gosterilen sekilde dagitihr.

Genel Kanuni Yedek Akge
a) Karin % 5'i sermayenin %20’sine ulasincaya
kadar genel kanuni yedek akceye ayrilr.
Birinci Kar Payi
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagdis
tutarinin  ilavesi ile  bulunacak meblag
Uzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
temettu ayrilir.
) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
genel kurul, kar payinin, yénetim kurulu
uyelerine, ortaklik c¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere dagditilmasina karar verme
hakkina sahiptir.
ikinci Kar Payi
d) Net donem karindan, (a), (b) ve (q)
bentlerinde belirtilen meblaglar dustukten
sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya
Turk Ticaret Kanunu'nun 521'nci maddesi
uyarinca kendi istedi ile ayirdigr yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi  kararlastirlmis  olan
kisimmdan, sermayenin %5'i oraninda kar payi
dusuldukten sonra bulunan tutarin %10'u Turk
Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akceler
ayrilmadikga, esas sdézlesmede pay sahipleriicin
belirlenen kar payl ve nakden ve/veya pay
biciminde dagitilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mustahdem
ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
payl dagitilmasina karar verilemez.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tumune, bunlarn ihra¢c ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin  esit olarak
dagitiir. Dagitilmasina  karar verilen karin
dagitm sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki  teklifi
kararlastirilir.

Uzerine genel kurulca
Bu esas sozlesme hukumlerine gore genel
kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Sirketimiz kar dagitim politikasini; Sermaye
Piyasasi Mevzuatl ve Esas Sozlesmemizde yer
alan hukumler cercevesinde, sirketin mali
performansi ve piyasa gelismeleri neticesinde
benimsemistir.

Buna gore, Sermaye Piyasasi mevzuatina gore
Turkiye Finansal Raporlama Standartlarina
(TFRS) uygun olarak duzenlenmis olan
periyodik mali tablolara goére hesaplanmis olan
"ilgili doneme ait konsolide net karin” %20'si, ya
nakit olarak ya da ilgili mebladin, sirket
sermayesine eklenmesiyle bedelsiz  hisse
senedi olarak, Sirketimiz Genel Kurulu'nca
alinacak bir kararla, dagitilacaktir.

Bu politika, ulusal ve kuresel ekonomik
sartlarda  herhangi bir olumsuzluk olmasi,

yatirim projeleri ve  sirketin finansal
kaynaklarinin durumuna goére Yonetim Kurulu
tarafindan her yil gbzden gecirilecek olup

surdurulebilirligi temel amaclardan biridir.
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POLITIKALAR

Bagis ve Yardim Politikasi

Amag ve Kapsam

Soke Degirmencilik San. ve Tic. A.S'nin Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
dogrultusunda olusturdugu bu politika ile,
ortaklarimiz calisanlarimiz ve diger

paydaslarimizda kurumsal sorumluluk
bilincinin olusmasi, toplumsal gelisime katki ve
kamuya yarar saglanmasi amaclanmaktadir.
Bagis ve Yardim Esaslari
Esas Sozlesmede hUukUm olundugu Uzere, Sdke
Degirmencilik San. ve Tic. A.S.
- Yapilacak bagislarin Ust sinirinin genel kurul
tarafindan belirlenmesi

Belirlenen ust sinin asan tutarda bagdis
yapllmamasi,
- Yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina
eklenmesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
21/1maddesi kapsamina girebilecek sonucu
dodurmamasi,
- Yil icinde yapilanlar dahil bagislarin Genel
Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasi ve
gerekli duyurularin yapilmasl suretiyle, kendi
amac¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
sosyal amach kurulmus olan vakiflara,

derneklere, Universitelere ve benzeri
kuruluslara Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista
bulunabilir.

Ucretlendirme Politikasi

Amac ve Kapsam

Soke Degirmencilik San. Ve Tic. AS. Ucret
politikasinin  temel amaci;,  kurum  'un
Ucretlendirme  ile  ilgili  uygulamalarinin

Sermaye  Piyasasi Mevzuatl ile  Sirket
faaliyetlerinin  kapsami ve vyapisi, stratejileri,
uzun dénemli hedeflerive risk yonetim yapisi ile
uyumlu, asirt risk alimini dnleyici ve etkin risk
yonetimine dayali ve verimliligi gozetecek
sekilde planlanip yurdtdlmesini ve
yonetilmesini  saglamaktir. Ucret Politikasi:
Kurumda gorev yapan her kademedeki

yonetici ve calisanlari kapsar.

Sorumluluk

Ucretlendirme politikasi ve uygulamalarindan
Yonetim Kurulu adina Soke Dedirmencilik San.
Ve Tic. AS. "Kurumsal Yonetim Komitesi”
sorumludur. Soke Degirmencilik San. Ve Tic.
AS. Insan Kaynaklart  Muaduarlugua, Sirket
Ucretlendirme politikalari cercevesinde gunluk
uygulamalari yurdtmekten sorumludur.

Temel ilkeler ve Esaslar

Yénetim kurulu Uyelerinin ve Ust duzey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale
getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayri bir
madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda gorus bildirme imkani
taninir.

Hazirlanan Ucret politikasl, sirketin internet
sitesinde yer alir.

Ucretlendirme Politikalari

Sirket Ucretlendirme politikalary; Sirket'in uzun
donemli hedefleri ve risk ydnetimleriyle uyumlu
saglikli bir finansal yapiya sahip olacak ve asiri
risk almasini onleyecek sekilde Ust duzey
yoneticileri ve calisanlarina ydnelik olarak
Ucretlendirmeye iliskin politikalari
kapsamaktadir.

Ucretlendirme politikalarinin  temel amact;
ortaklarin ve calisanlarin cikarlarini zedeleyecek
tesvik sistemlerini icermemesi, Sirket'in 0z
sermayesi ve yillik mali tablosu icerisinde risk
teskil edecek bir orana sahip olmamasi, adil,
olculu, karsilastirilabilir kistaslarla yapilmasini
saglamaktir.

Sirketimizin politikalari

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
Ucretlendirilmesinde kar payl, pay opsiyonlari
veya sirketin  performansina dayall ddeme
planlari kullanilamaz ve Badimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini

koruyacak duzeyde olmasi gerekmektedir.
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Ucretlendirme Politikasi

Sirketin Ust duzey yoneticilerine, piyasadaki
guncel ekonomik veriler, piyasada gecerli olan
Ucret politikalari, Sirketin uzun vadeli hedefleri
ve politikalarr ile ayrica s6z konusu yoneticilerin
Sirkette Ustlenmis olduklari gorev, sorumluluk
ve tecrube dikkate alinarak ve yasal
yukumluluklere uygun olarak belirlenecek
tutarda Ucret odenir.

Politika Degisikligi

Ucret Politikasi, Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan, Sirket hedef ve stratejilerini
destekleyecek sekilde Sirket is sUreclerindeki
degisimlere ve sektordeki artan risklere goére
gerekli goérulmesi halinde motivasyon ve
bagimhhigr artirmak amaciyla yilda en az bir
defa gdzden gecirilerek guncellenir.

insan Kaynaklari Politikasi
Sirketimizin insan kaynaklari politikasi ve bu
alandaki uygulamalarimiz Kurumsal Yonetim
likeleri 3. Bolum madde 3.3. altinda siralanan
tum prensiplerle uyum icindedir.

Soke Degirmencilik San. ve Tic. AS. insan
kaynaklari misyonumuzu; sirketimizin bUyume
rekabet etme

ve  karhligina, gucunun

korunabilmesine, entelektUel sermayenin
surdurulebilir bir sekilde artirnlmasina katki
saglayacak, alaninda uzmanlasmis, takim
calismasi motivasyonuna sahip, katma deger
yaratan bir calisan profilini cagdas olcutlere
gore herkese esit firsat ilkesiyle secerek
olusturmak ve etkin bir performans dlcimleme
sistemi ile performanslari degerlendirip kariyer
planlamasi yaparak calisanlarimiz ile en uzun
vadeli isbirligini surdUrebilmek, insan
kaynaklarimizi dogru yonetmek, yonlendirmek
ve gelistirmek olarak tanimlayabiliriz.
insan  kaynaklari  bakis acimizin  temel
unsurlarini su sekilde siralayabiliriz:

Sirket hedeflerine odakli, takim halinde bilgi

ile  calisan, surekli gelisen, mutlu,
motivasyonu yuksek ve egitimli bir insan

gucu olusturmak

- Calisanlarimizi gelecege hazirlamak icin her
asamada egitime onem verilmektedir. Firsat
esitligi ilkemiz dogrultusunda her kademe icin
egitim planlari olusturularak online ve fiziki
platformlarda c¢alisanlarimiza mesleki ve kisisel
gelisim imkani saglamak
- Kariyer planlamasinda herkese esit olcude
firsat olanaklari saglayarak calisanlarimizin
mesleki, kisisel ve sosyal gelisimlerini
desteklemek
- Dogru is icin, dogru zamanda, dogru insani
bulmak, etkin ve verimli bir calisma ortami
yaratmak
Calisan
hedefleyerek, dinamik yapimizi korumak ve

baghligini maksimize etmeyi
proaktif olmak

- Calisanlarimizin ise alimlarindan baslayarak
egitim, Ucret, kariyer ve saglanan maddi
olanaklar dahil tum insan  kaynaklari
uygulamalarinda tum calisanlarimiza firsat

esitligi saglamak

Bilgilendirme Politikasi
Amag¢ ve Kapsam

Soke Degirmencilik San.ve Tic. A.S. olarak hisse
senetleri Borsa Istanbul (BIST)' da islem goéren
bir sirket olmanin bilinciyle ilgili mevzuat, yasa
ve duzenlemelere uyumlu, etkin ve seffaf bir
politika izlemektedir.

Bilgilendirme politikasi, Yonetim Kurulu Uyeleri,
Ust duzey yoneticiler ve calisanlar tarafindan
bilinen "icsel Bilgi" ve 'Ticari Sir" ozelligi
tasimayan faaliyetlere iliskin her turlu bilgi,
belge, elektronik kayit ve veriden olusan, yasal
olarak aciklanmasinda sakinca bulunmayan
bilgileri kapsamaktadir.
politikasi  sirketin

Bilgilendirme gecmis

performansini  ve gelecek  beklentilerini,
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret
Kanunu hukumleri ve BIST duzenlemeleri
cercevesinde; eksiksiz, adil, dogru, zamaninda

ve anlasilabilir.
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Bilgilendirme Politikasi

Bir sekilde, pay sahipleri, mevcut ve potansiyel
yatinnmcilar, kamuoyu, ilgili yetkili kurum,
kuruluslar ve calisanlari ve diger paydaslar ile
esit, es zamanli ve etkin bicimde paylasarak
seffaf bir iletisim kurmayi amaglar.

Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi Yonetim Kurulunun
yetkisi altinda olusturularak uygulanir. Yonetim
Kurulu zaman zaman ilgili duzenlemeler geregi
bu politikada degisiklik yapma yetkisini de sakli
tutar. Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi,
guncellenmesi ve takibinden Yonetim Kurulu
ve Kurumsal Yonetim Komitesi
koordinasyonunda VYatirimcr iligkileri  Birimi
sorumludur.

Sirket bilgilendirme politikasi cercevesinde bilgi
verilecek taraflar;

- Mevcut Yatirimclilar

- Potansiyel Yatirrmcilar

- Menfaat sahipleri

- DUzenleyici kuruluslar

- Kamuoyu

Yapilacak bildirimlerden sorumlu olacak kisi ve
birimler;

- Yonetim Kurulu

- Denetim Komitesi

- Kurumsal Yonetim Komitesi

- Genel Mudur

- Mali Isler Yoneticisi

- Yatirimel iliskileri MUdrd

Bilgilendirme Yontem ve Araclari
Bilgilendirme Politikasl cercevesinde kullanilan
yontem ve araclar su sekildedir:

- Periyodik olarak aciklanan finansal tablolar ve
bagimsiz denetci raporlari

-Yilhk ve ara donem faaliyet raporlari

- Sirket internet sitesi (www.soke.com .tr)

- Ozel durum aciklamalari

- Telekonferans, telefon, e-posta v.b. gibi iletisim
araclariyla yapilan iletisim yontemleri

Bilgilendirme Kapsamindaki Konular

- Yilhk faaliyet raporu, mali tablolar ve dipnotlari,
bagdimsiz denetim raporu ve kar daditim
politikasl internet sitesi ve diger daditim
organlari vasitasiyla yatirimcilara, kamuya,
menfaat sahiplerine ve duzenleyici kuruluslara,
zamaninda ve dogru bir sekilde duyurulur.

- Yatirnmcilara, analistlere ve pay sahiplerine
bilgilendirme amacli toplantilar ve analist
toplantilari duzenlenir. Bu toplantilara Yonetim
Kurulu UGyeleri, Genel Muduar, Mali lsler
Yoneticisi, Yatirimer iliskileri Birimi ve denetciler
katilabilir. Bu toplantilar yilda en az 1 veya 2 kez
mali  tablolarin  aciklanmasindan  sonra
duzenlenir.

Genel kurula iliskin her tarlu bilgi genel
kuruldan en az 3 hafta dnce sirket merkezinde
kamuya acik tutulur ve internet ile kamuya
duyurulur.

- Her 6 ve 12 aylik dénemlerde mali tablolar ve
bagimsiz denetim raporlari internet yolu ile
kamuya duyurulur,

- Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan
kar dagitim politikasi kamuya aciklanir. Bu
politika Genel Kurul'da pay sahiplerinin
bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda da yer
alir.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin
Belirlenmesi ve i¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar
Listesinin Olusturulmasi

icsel bilgilere erisimi olanlar listesi, Sirket
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sirketin gelecekteki
gelisiminive ticari hedeflerini etkileyen yonetsel
kararlar verme yetkisi olan Kkisiler (idari
sorumlulugu bulunan kisiler) ile bu Kkisilerle
yakindan iliskili kisileri ve ortaklik nam ve
hesabina hareket eden ve icsel bilgilere
dogrudan veya dolayli sekilde duzenli veya arizi
olarak erisimi olan diger kisileri icermektedir.
Olusturulan bu liste surekli olarak Merkezi Kayit
Kurulusu nezdinde Merkezi Kayit Sistemi
Uzerinde olusturulup guncellenmektedir.
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POLITIKALAR

Bilgilendirme Politikasi

icsel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasinin
Ertelenmesi

Soke Degirmencilik Sanwve Tic. AS., Sermaye
Piyasasi hukumleri cercevesinde, sorumluluk
kendisine ait olmak Uzere, mesru cikarlarinin
zarar gérmemesi icin icsel bilgilerin kamuya
aciklanmasini, yatirrmcilarin yaniltilmasina yol
acmamasl ve bu bilgilerin gizli tutulmasini
saglayabilecek olmasli kaydiyla erteleyebilir.
Sirket ertelenen bu icsel bilgilerin gizliligini
saglamak ve bu bilgilere erisimi kontrol etmek
icin Icsel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde
yer alanlar haricindeki Kkisilerin bu bilgilere
erisimini onleyecek etkin duzenlemeleri yapar.
Sirket, icsel bilgilere erisimi olan kisilerin icsel
bilgiler ile ilgili olarak Kanun ve ilgili mevzuatta
yer alan yukumlulukleri kabul etmesini ve bu
bilgilerin kotUye kullanimi veya yayllmasi ile
ilgili yaptirimlardan haberdar olmasini sagdlar.

Pay Sahipleri ile iletisim ve Kamuya
Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Soke Degirmencilik San. ve Tic. A.S'e yoneltilen
her tdr bilgi talebinin, ticari sir niteliginde olup
olmadigl ve Sermaye Piyasasi Mevzuatl
cercevesinde, yatinm Kkararlarini ve sermaye
piyasasl araclarinin degerini etkileyebilecek
tdrden olup olmadigi dederlendirilerek,

- Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeleri,

- Denetim Komitesi Baskan ve Uyeleri,

- Kurumsal Yonetim Komitesi Baskan ve Uyeleri
- Genel Mudur,

- Yatirimel iliskileri Madarlagu

tarafindan vyazili veya sézlu olmak Uzere
cevaplandirilir. Bu kisiler disinda kalan diger
calisanlar soru taleplerini cevaplamaya yetkili
degildir. Soke Degirmencilik Sanve Tic. AS
calisanlar,  kendilerine  yoneltilen  sorulari
Yatinmecr iliskileri MUdUrlagune yonlendirirler.

Yonelik

Aciklanmasina iliskin Esaslar

Gelecege Degerlendirmelerin

Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin
Aciklanmasina lliskin Esaslar

Sirketin gelecege yonelik icsel bilgi niteligindeki
plan ve tahminlerine iliskin degerlendirmeleri
sermaye piyasasl mevzuatinda belirtilen esaslar
cercevesinde kamuya aciklama yapmaya yetkili
kisiler tarafindan kamuya aciklanabilir. Bu
degerlendirmeler, makul varsaylm ve
tahminlere  dayandirilirlar.  Ongérulemeyen
riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma olmasi
durumunda bu gelecege yonelik
degerlendirmelerde  degisiklikler yapilabilir.
Riskler, belirsizlikler ve diger faktorlerden dolayi
gerceklesen sonucglar ile gelecege yonelik
degerlendirmelerde beklenen sonugclar
arasinda farkhliklar olusabilir. S6z konusu
durumda olusan farkliliklar makul zaman
surecinde yatirrmcilara aciklanir.

Gelecege ybnelik degerlendirmeler, sermaye
piyasasl mevzuatindaki esaslar cercevesinde

yapilacak agiklamalarinin yani sira, basin-yayin
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RiSK YONETIMI

Operasyonel Riskler

Un dretiminde, hammaddenin girisinden, Uretilen mamul unun depolanmasina kadar tum sureclerde
rutubet ve hijyen gibi uygun Uretim kosullarinin olusturulmasi, kurallara siki sikiya uyulmasi ve sik kalite
kontrol uygulamalari gerekmektedir. Tarimsal Urun olan bugdayin depolanmasi islenmesi, unun uretim
sUreci asamasinda bozulmasi, tum sureclerde dis kaynakli bulasanlar, bdceklenme gibi risklerin bertaraf
edilmesi gerekir.

Degisen cevre, is saghgi ve guvenligi mevzuatl (bunlarin yorum veya uygulamasindaki degisiklikler dahil),
kaza, sel, yangin, deprem, firtina gibi kisa ya da uzun sureli beseri ve dodal afetler nedeniyle, Ankara-Sincan
Fabrikasi ve Aydin-Soke Fabrikasi'ndan herhangi birinin tamami veya bir kisminin kullaniminda meydana
gelebilecek ciddi bir aksaklik, Uretimde durma veya kesintilere sebep olabilir.

Sirketin Ankara-Sincan ve Aydin-Soke fabrikalarinda kullanilan altyapl, sistemler, Uretim hatlari, makineler ve
techizat eskiyebilir. Bunlarda ekipman arizalari, isletme hatalari, bakim eksikligi ve zamanla olusan genel
yipranmadan kaynakli teknik arizalar meydana gelebilir, arizanin giderilmesi, gerekli yedek parcanin temini,
tamir ve teknik mudahale imkani bulunmayabilir veya gecikebilir.

Bilgi teknolojileri altyapisinin etkin ve kesintisiz calismasi Sirket faaliyetleri acisindan buUyUk 6énem
tasimaktadir. Ankara-Sincan Fabrikasl ve Aydin-Soke Fabrikasi buyUk 6lctide otomatize olup, sistem ve aglar
Sirket'in kontrolinde olmayan ariza ve kesintilere maruz kalirsa Sirket'in faaliyetleri olumsuz etkilenebilir.
konferans veya toplantilar veya dider iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.
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01.01.2023 - 31.12.2023 D6neminden Sonra Gergeklesen Olaylar

08.03.2024 tarihli KAP acgiklamasi ile;

Konya Ili, lIlgin ilcesi, Gostere Mahallesi, Dede Ardic Mevkiinde 153.539 m2 alan Uzerinde toplam 11.000
kW gucunde Gunes Enerjisi Santrali'nin kabul sureci bugun (08.03.2024) itibari ile tamamlanmis olup
santral devreye alinarak Uretime baslanmistir.

Santralde villik olarak gerceklesecek Uretimin, Sirketimizin  Soke/Aydin  ve Sincan/Ankara
fabrikalarimizin 2023 yilinda gerceklestirmis oldugu toplam elektrik tuketiminin %97'si kadar olacagi
ongdrulmektedir.

Ulusoy Un San. ve Tic. A.S.'nin 15.02.2024 tarihli KAP aciklamasi ile;
Sirketimizin sermayesinde sahip oldugu B grubu paylarindan 11.500.000 TL nominal degere sahip
paylari kurumsal bir yatirimciya satisini gerceklestirmistir.

02.05.2024 tarihli KAP acgiklamasi ile;
Kayitl sermaye tavaninin 438.000.000 TL'den 2.000.000.000 TL'ye yUkseltilmesine ve sUrenin 2028 yilina
kadar uzatilmasi amaciyla Sirket Esas Sozlesmesi'nin Sermaye baslikli madde 6 ile, Amac ve Konu
baslikli madde 6'nin tadil edilmesine Yonetim Kurulu Karari alinarak 06.05.2024 tarihinde e-basvuru
Uzerinden SPK'ya basvuru yapilmistir.
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Yatirimci iliskileri Bélimii

Soke Degirmencilik Yatirimel lliskileri Bolumua, Genel MUdUr Sayin Basar Kilic'a bagh olarak 30 Aralik
2022 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Rabia Cetinkaya'nin gorevlendirilmesiyle olusturulmustur.

Yatirimel iliskileri Yoneticisi ve

Kurumsal Yénetim Komite Uyesi Rabia Cetinkaya

Adi Soyadi

Telefon +90 (0212) 451 09 33

E-posta yatirimciiliskileri@soke.com.tr

SPF Duzey 3- 915839

Turev Araglari - 915840

Kredi Derecelendirme - 915841
Kurumsal Yénetim Derecelendirme -
915842

Lisans Belgeleri Bilgisi

Yatirimect lliskileri BolUmU;

Soke Degirmenciligin bilgilendirme politikasl ve kurumsal yonetim ilkelerine uyumunun saglanmasi
yonundeki calismalarla birlikte yasal mevzuata uyum ve tUm pay sahiplerine karsi esit, seffaf ve
sorumluluk sahibi yaklasim modelini benimseyerek faaliyetlerini surdUrmesi amaclanmistir.

Yasal mevzuata uyum, adil ve seffaf ve hesap verilebilir yonetim sekli esas alinmistir. Sirket ile ilgili
kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak Uzere, pay sahiplerinin sirket ile

ilgili yazih bilgi taleplerini yanitlamak,

Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahilinde, kamuyu aydinlatma ile ilgili her turld hususu
gozetmek ve izlemek,

Piyasa denetleyici ve duzenleyici kurumlari, yatirrmcilar gibi cesitli meslek birimleriyle gerekli
koordinasyonun saglanarak iliskilerin yurutulmesi,

Mevzuat geregdi sirketin internet sitesini yatirimci ve kamuoyuna seffaf bir sekilde guncel bilgilerin
yvayinlanmasini saglamasi,

Duzenliolarak her ceyrek doneme iliskin finansal sonuclarin ve faaliyet raporlarinin Kamuyu Aydinlatma
Platformu Uzerinden KAP Uzerinden girisleri yapilarak agiklanmasi gérevlerini yUritmekle sorumludur.
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Finansal Gostergeler

VARLIKLAR MILYON TL TEMEL RASYOLAR

Dénen Varliklar Brut Kar Marji

Duran Varliklar Net Kar Marji

TOPLAM VARLIKLAR FAVOK TL . 98], 508402912

KAYNAKLAR MILYON TL

FAVOK Marji

Kisa Vadeli
Yukumlulukler
Uzun Vadeli
YUkUmlualtkler

Ozkaynaklar

TOPLAM KAYNAKLAR

CiRO MILYON TL

Varliklar -- Ciro
: Ozkaynaklar .
MILYON TL MM’)’N TL MILYON TL
3243 5245
2513 2374 4733
1624
2022 2023 5022 5023 2022 2023
Brut Kar Net Kar Favok Favok
MARIJI % MARIJI % MILYON TL MARJI %
109%
4. 5% 6 5% 515 508 9,7%
141%
2023
2022 2023 2022 ' 2022 2023 2022 2023
-2,0%
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Finansal Gostergeler

LiKiDITE ORANLARI
Cari Oran

Likidite Orani

FiNANSAL YAPI ORANLARI
Donen Varliklar/Toplam Aktifler

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar/
Toplam Aktifler

Ozkaynaklar/Toplam Aktifler

OZET GELIR TABLOSU 1 Ocak-31 Aralik 2023 1 Ocak-31 Aralik 2022

Hasilat 5.244.566.311 4.732.992.940
Brat Kar 737.903.629 698.725.350
Esas Faaliyet Kari 429.773.553 442.261.693

Net Parasal Pozisyon Kazanglari (564.457.349) (31.34167)
(Kayiplari) : =
( )

Doénem Kari/(Zarari)

104.844.295 308.047.101

7 7 7 7 7 7 77
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31 ARALIK 2023 TARIHLi KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU (BiLANGO)

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi'nin (“TL"), 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla satin alma gucu esasina gore ifade edilmistir.)

Cari Dénem

Onceki Dé6nem

Bagimsiz

Denetimden Ge¢mis

Bagimsiz

Denetimden Ge¢cmis

Dénem 31 Aralik 2023 31 Aralik 2023
VARLIKLAR
1.369.520.164 1.357.594.725
Dénen Varliklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 436.803.675 565.033.059
Finansal Yatirrmlar 24.296.037 66.381.446
Ticari Alacaklar 504.673.919 322.047.084
- iligkili Taraflardan Ticari Alacaklar 36.195.948 4.67'7.249
- iligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 468.477971 317.369.835
Diger Alacaklar 49531702 48.054.603
- lligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 49531702 48.054.603
Stoklar 290.493.663 290.344.254
Pesin Odenmis Giderler 12.884.046 33.820.633
Diger Dénen Varliklar 50.837122 31913.646
Duran Varliklar 1.873.286.787 1.155.007.981
Finansal Yatirimlar 195.402.607 -
Diger Alacaklar 280.101 14.345
- iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 280.101 14.345
Kullanim Hakki Varliklari 2373152 5.368.644
Maddi Duran Varliklar 1.362.241.736 838.114.427
Maddi Olmayan Duran Varliklar 312.834.609 311.510.565
- Serefiye 310.470.229 310.041.260
- Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 2.364.380 1.469.305
Pesin Odenmis Giderler 154.582 -
TOPLAM VARLIKLAR 3.242.806.951 2.512.602.706
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31 ARALIK 2023 TARIHLI KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU (BiLANGO)
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi'nin (“TL"), 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla satin alma gucuU esasina gore ifade edilmistir.)
Cari Dénem Anceki D6nem
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Gecmis | Denetimden Gecmis
Dénem 31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
KAYNAKLAR 704.125.610 761.295.526
Kisa Vadeli Yakimlallkler
Kisa Vadeli Bor¢glanmalar 23.265.737 241422178
- Banka Kredileri 22955983 239.883.609
- Kisa Vadeli Kiralama islemlerinden Borglar 309.754 1.538.569
Uzun Vadeli Bor¢clanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 7190.01 -
Ticari Borglar 633.976.187 434.035.990
- iliskili Taraflara Ticari Borglar 27.046.058 192.313.812
- Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 606.930.129 2417722178
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 13.381.412 7.398.529
Diger Borglar 2424 -
- lliskili Olmayan Taraflara Diger Borclar 2424 -
Ertelenmis Gelirler 12.909.095 44.409.571
Kisa Vadeli Karsiliklar 9.213.578 30.689.929
- Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Kisa 2161746 4.250.230
Vadeli Karsilklar
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 6.051.832 26.439.699
Diger Kisa Vadeli YukUumlulukler 4187166 3.339.329
Uzun Vadeli Yukimlalikler 164.758.217 127.806.785
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 2913782 1.634.879
- Banka Kredileri 2.185.429 -
- Uzun Vadeli Kiralama islemlerinden Borclar 728.353 1634.879
Uzun Vadeli Karsiliklar 16.298.139 19.045943
\}a%aelﬁir;\gﬁkslgrglanan Faydalara lliskin Uzun 16298139 19.045.943
Ertelenmis Vergi Yukumlulugu 145.546.296 107.125.963
Toplam Ozkaynaklar 2.373.923.124 1.623.500.395
Odenmis Sermaye 386.500.000 309.000.000
Sermaye Duzeltme Farklari 785723317 747136.580
Paylara Iliskin Primler (iskontolar) 686.871.962 )
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak 520115577 331.800.825
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)
- Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme 530.231.389 336.904.024
Artiglar)/ (Azalislari)
- Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olcim (10115.812) (5.103.199)
Kazanclari
Kardan Ayrilmis Kisitlanmis Yedekler 75.025.783 55.431.146
Gecmis Yillar Karlari veya Zararlari 22.62297 (127.915.257)
Net Donem Kari veya Zarari (97780.635) 208.047101
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 5 370,078.915 }
Kontrol Gucu Olmayan Paylar (5155.791) R
TOPLAM KAYNAKLAR 3.242.806.951 2.512.602.706 7_| /
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Finansal Tablolar

1 OCAK- 31 ARALIK 2023 HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi'nin (“TL"), 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla satin alma gucuU esasina gore ifade edilmistir.)

Cari Dénem Onceki D6nem
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis Denetimden Ge¢cmis
Dénem 01 Ocak - 31 Aralik 2023 | 1 Ocak — 31 Aralik 2022
Hasilat 5.244.566.311 4.732.992.940
Satislarin Maliyeti (4.506.662.682) (4.034.267.590)
BRUT KAR/ZARAR 737.903.629 698.725.350
Genel Yonetim Giderleri (65.506.553) (50.820.496)
Pazarlama Giderleri (269.598.043) (186.271.813)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (840.067) (307.645)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 55.559.795 26.922.995
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (27.745.208) (45.986.698)
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI 429.773.553 442.261.693
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler 131.605.053 3.870.279
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (39.808.922) (4.163.037)
TFRS 9 Uyarinca Belirlenen Deger DUsuUklUgu
Kazanclar (Zararlari) ve Deger DUsUKIUgU (170.622) (54.608)
Zararlarinin Iptalleri
ETIQ;‘ZSA%':: IGiDERi ONCESi FAALIYET 521.399.062 441.914.327
Finansman Gelirleri 124.466.088 49.026.015
Finansman Giderleri (103.020.658) (151.280.485)
Net Parasal Pozisyon Kazanglari (Kayiplari) (564.457.349) (31.341.617)
iﬂl;s?'zi(;;ERh:)FAALiYETLER VERGi ONCESI (21.612.857) R
Surdirilen Faaliyetler Vergi Gideri / Geliri (83.231.438) (271.145)
Donem Vergi Gideri/ Geliri (64.724.77) (58.946.144)
Ertelenmis Vergi Gideri / Geliri (18.506.721) 58.674.999
DONEM KARI (ZARARI) (104.844.295) 308.047.101
D6énem Karinin (Zararinin) Dagilimi
Kontrol Gucu Olmayan Paylar (7.063.660) -
Ana Ortaklik Paylari (97.780.635) 308.047.101
Pay basina kazang / (kayip)
Surdurulen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang -0,28 214
/2
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1 OCAK- 31 ARALIK 2023 HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE DiIGER KAPSAMLI GELiR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi’'nin (“TL"), 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla satin alma gucuU esasina gore ifade edilmistir.)

Cari Dénem

Bagimsiz
Denetimden Ge¢cmis

Anceki Dénem

Bagimsiz
Denetimden Gecmis

%

Dénem 01 Ocak - 31 Aralik 2023 1Ocak - 31 Aralik 2022
Dénem Kari (Zarar) (104.844.295) 308.047.101
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacaklar 211.456.397 407.802.969
Tanimlanmis Fayda Planlar Yeniden Olcim T4l 204

Kazanglari (Kayiplari) (6.744.204) (6.627.530)
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari 218.200.601 414430499
(Azalislar)

Kar veya Zararda Yenic_len Siniflandiriimayacak

Diger Kapsamli Gelire iliskin Vergiler (19.924.080) (76.002.144)
Tanimlanmis Fayda Planlar Yeniden Olcim

Kazanclari (Kayiplari), Vergi Etkisi 1.738.707 1.524.331
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme

Artislari (Azalislan), Vergi Etkisi (21.662.787) (77.526.475)
DIiGER KAPSAMLI GELIR 191.532.317 331.800.825
TOPLAM KAPSAMLI GELIR/(GIDER) 86.688.022 639.847.926
Toplam Kapsamli Gelirin Dagilimi

Kontrol Gucu Olmayan Paylar (7.056.544) -
Ana Ortaklik Paylari 93.744.566 639.847.926
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01.01.2023 - 31.12.2023 Konsolide Faaliyet Raporu

Finansal Tablolar

1 OCAK - 31 ARALIK 2023 HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE ®ZKAYNAKLAR DEGiSiM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi'nin (“TL"), 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla satin alma gucu esasina gore ifade edilmistir.)

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler Birikmis Karlar

Maddi Duran
Sermaye Pay ihrag Varjlk Yeniden Tanlmlanm|§ Fayda Kardan Ayrilan . . Kontrol Giicu

Sdenmis Diizeltme Primleri / Degerleme Aruglar  Planlari Yeniden Kisitlanmis Gegmis Yillar :e:I/DZor:errln Ana Ortakiiga Olmayan .

Sermaye Farklan Iskontolar (Azalislari) Olgim Kazanglan / (Kayiplan)  yedekler Kar/Zararlari an/zaral Ait Ozkaynaklar Paylar Ozkaynaklar
01.01.2022 itibariyle Bakiyeler 87.633.475 575.334.301 - - - 55.300.340 (127.784.451) - 590.483.665 - 590.483.665
Transferler - - - - - 130.806 (130.806) - - - -
Toplam Kapsamli Gelir (Gider) - - - 336.904.024 (5103.199) - - 308.047.101 639.847.926 - 639.847.926
- Dénem Kari (Zarari) - - - - - - - 308.047.101 308.047101 - 308.047101
- Diger Kapsamii Gelir (Gider) - - - 336.904.024 (5103199) - - - 331.800.825 - 331.800.825
Sermaye Arttirimi 221366.525 171.802.279 - - - - - - 393168.804 - 393168.804
31.12.2022 itibariyle Bakiyeler 309.000.000 747.136.580 - 336.904.024 (5.103.199) 55.431.146 (127.915.257) 308.047.101 1.623.500.395 - 1.623.500.395
01.01.2023 itibariyle Bakiyeler 309.000.000 747.136.580 - 336.904.024 (5.103.199) 55.431.146 (127.915.257) 308.047.101 1.623.500.395 - 1.623.500.395
Transferler - - - _ - 19.594.637 288.452.464 (308.047.107) - - -
Toplam Kapsamli Gelir (Gider) - - - 196.537.814 (5.012.613) - - (97.780.635) 93744.566 (7.056.544) 86.688.022
- Dénem Kar (Zarari) - - - - - - - (97.780.635) (97.780.635) (7.063.660) (104.844.295)
- Diger Kapsamli Gelir (Gider) - - - 196.537.814 (5.012.613) - - N 191.525.201 7n6 191.532.317
Sermaye Arttinmi 77.500.000 38.586.737 - - - - - - 116.086.737 - 116.086.737
Pay Bazli Islemler Nedeniyle Meydana . _ 686.871.962 _ - _ _ 686.871962 _
Gelen Artig (Azalig) - : 686.871962
Birikmis Diger Kapsamli Gelirlerden
Gegmis Yil Karlarina - - - (3.210.449) - - 3210449 - - - -
(Zararlarina) Aktarilan Diger Tutarlar
Kar Paylar - - - - - - (143.024.830) h (143.024.830) - (143.024.830)
Bagli Ortaklik Edinimi veya Elden _ _ _ _ _ - _ - - 1.900.753
Cikarilmasi 1900.753
Diger Degisiklikler Nedeni lle Artis - - _ _ _ - 1.900.085 _ 1.900.085 - 1900.085
(Azalis)
31.12.2023 itibariyle Bakiyeler 386.500.000 785.723.317 686.871.962 530.231.389 (10.115.812) 75.025.783 22.622.9M (97.780.635) 2.379.078.915 (5.155.791) 2.373.923.124
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01.01.2023 - 31.12.2023 Konsolide Faaliyet Raporu

Finansal Tablolar

1 OCAK- 31 ARALIK 2023 HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi'nin (“TL"), 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla satin alma gucu esasina gore ifade edilmistir.)

Cari Dé6nem Onceki Dénem
Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Ge¢gmis Denetimden Gecmis
Dénem 01 Ocak - 31 Aralik 2023 01 Ocak - 31 Aralik 2022
isletme Faaliyetlerinden Nakit Akislari (154.520.189) 301.240.647
Donern Kari (Zarari) (97.780635) 308047101
- Surdurulen Faaliyetlerden Donem Kari (Zarari) (97.780.635) 2308.04710]
Donem Net Kari (Zarari) Mutabakati ile llgili Duzeltmeler (50.797.285) 45.797.449
- Amortisman ve Itfa Gideri ile ilgili Duzeltmeler 106.443.946 53.655.979
- Karslliklar ile ilgili Duzeltmeler (10.959.695) 18.912.798
- Faiz (Gelirleri) ve Giderleri ile ilgili Duizeltmeler (21.719.143) 115263442
- Gergege Uygun Deger Kayiplari (Kazanglari) ile llgili Duzeltmeler (86.020.593) -
- Vergi (Geliri) Gideri ile ilgili Duzeltmeler 83.231.438 271145
- Parasal Kayip / Kazang (121.773.238) (142.305.915)
isletme Sermayesinde Gerceklesen Degisimler 70.264.920 9.505.107
- Finansal Yatirimlardaki Azalis (Artis) 42.085.409 (66.381.446)
- Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) ile ilgili DUzeltmeler (182.626.835) (41.267.458)
- Faaliyetlerle ilgili Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) ile ilgili Duzeltmeler 14.900.886 (22.616.465)
- Stoklardaki Azalislar (Artislar) ile llgili DUzeltmeler (149.409) (133.445144)
- Pesin Odenmis Ciderlerdeki Azalis (Artis) 20.782.005 34.929.481
- Ticari Borglardaki Artis (Azalis) ile ilgili DUzeltmeler 199.940.197 214615113
- Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borclardaki Artis (Azalis) 5.982.882 5.379.294
- Faaliyetler ile Ilgili Diger Bor¢lardaki Artis (Azalis) ile ilgili DuUzeltmeler 850.261 (10.364.631)
- Ertelenmis Gelirlerdeki Artis (Azalis) (31.500.476) 28.656.363
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar Kapsaminda Yapilan Odemeler (1.482.472) (3.162.866)
Vergi iadeleri (Odemeleri) (64.724.717) (58.946.144)
Yatirim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislari (541.116.799) (160.077.574)
E:iﬁag\i?;g?\erm veya Fonlarin Paylarinin veya Borclanma Araclarinin Edinimi Igin Yapilan (92120100) i
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Satisindan Kaynaklanan Nakit Girisleri 23584.504 4.765.282
- Maddi Duran Varliklarin Satisindan Kaynaklanan Nakit Girigleri 23.584.504 4765282
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Aimindan Kaynaklanan Nakit Cikislari (472.581.203) (164.842.856)
- Maddi Duran Varlik Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikislari (471.304.505) (164.332.253)
- Maddi Olmayan Duran Varlik Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikislari (1.276.698) (510.603)
Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislari 567.407.604 301.972.035
Pay Ihracindan veya Sermaye Arttinmindan Kaynaklanan Nakit Girisleri 802.958.699 393.168.804
Borclanmadan Kaynaklanan Nakit Girigleri 96.131.850 843.014.709
- Kredilerden Nakit Girisleri 96.131.850 843.014.709
Bor¢ Odemelerine lliskin Nakit Cikislari (210.518.620) (826.290.283)
- Kredi Geri Odemelerine iliskin Nakit Cikislari (210.518.620) (826.290.283)
Kira sézlesmelerinden Kaynaklanan Bor¢ Odemelerine iliskin Nakit Cikislari (1.252.953) (2.290.439)
Odenen Temettuler 143.024.830 -
Odenen Faiz (95.920.786) (140.653.426)
Alinan Faiz 119.034.244 35.022.670
2829300
Yabanci Para Cevrim Farklarinin Nakit ve Nakit Benzerleri Uzerindeki Etkisi - -
Nakit ve Nakit Benzerlerindeki Net Artis (Azalis) (128.229.384) 443.135.108
Dénem Basi Nakit ve Nakit Benzerleri 565.033.059 121.897.951
Dénem Sonu Nakit ve Nakit Benzerleri 436.803.675 565.033.059
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lletisim Bilgileri

Genel Mudurluk

Sazli Mahallesi Fabrika Sokak No: 2 09260 Soke/Aydin
Telefon: +90 256 554 63 54

Faks: +90 256 554 63 58

Ankara Uretim Tesisi

1.0SB Kazakistan Caddesi No: 8 Sincan/Ankara
Telefon: +90 312 267 07 24

Faks: +90 312 267 07 28

Samsun Uretim Tesisi

Ciftlik OSB Mah. 4. Cad. No: 5 ic Kapi No: 1 Tekkekdy/Samsun
Telefon: O 362 502 0950-54

istanbul Ofis

Merkez Mah. Degirmenbahce Cad. No:11 Airport Hill D-Blok
D:8 Yenibosna Bahcelievler — istanbul / Turkiye

Telefon: +90 (212) 659 44 94 (Pbx)

Fax: +90 (212) 659 45 28

Yatinnmci iliskileri Birimi
Telefon: +90 212 451 09 33
E-posta: yatirimciiliskileri@soke.com.tr
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