SERMAYE PiYASASI MEVZUATI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) (II-17.1) sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi”nde yer alan
(1.3.1) no.lu Kurumsal Y&netim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, bu boliimde genel
aciklamalar bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket Esas Sozlesmesinde oy haklarinin kullanimina yonelik bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirket
Esas Sozlesmesi uyarinca her pay bir oy hakki vermektedir.

Sirketimizin giincel ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklar agagidaki tabloda yer
almaktadir:

Ortagin Adi-Soyady/ Sermayedeki Sermayedeki Oy Hakki
Ticaret Unvani Pay1 (TL) Pay1 (%) Oram (%)
Ulusoy Un San. ve Tic. A.S. 297.500.000 76,97 76,97
Diger 89.000.000 23,03 23,03
Toplam 386.500.000 100,00 100,00

2. Faaliyetleri 6nemli dl¢iide etkileyebilecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi
Sirketimizin gecmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigr ve
sirketimizin faaliyetlerini onemli Olgiide etkileyebilecegi degerlendirilen yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir.

3. Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi1 Kurulu (SPK)’nun ve/veya sirketin ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri

2023 yihi faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin bilgilendirme dokiiman
yayin tarihi itibari ile yazili olarak herhangi bir giindem maddesi talebi iletilmemistir.



&

30.09.2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acils, yoklama ve Toplanti Baskanhigr’nin olusturulmasi,

6102 sayilr Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”) hiikiimleri ile “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilariin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1
Temsilcileri Hakkinda Y &netmelik” (“Y6netmelik™) dogrultusunda Genel Kurulu yonetecek baskan
ve heyeti (“Toplant1 Baskanlig1”) secilecektir.

2. Toplanti Tutanaginmin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhg@i’na yetki verilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri gercevesinde Genel
Kurul toplantisin1 yonetecek Toplant1 Baskanligi’na Genel Kurul Toplanti1 Tutanagi’n1 imzalamasi
hususunda yetki verilecektir.

3. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2023 yilina ait Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap donemine ait
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacak, goriise agilacak ve onaya sunulacaktir
(S6z konusu dokiimanlara Sirket Merkezi’nden, Sirket’in www.soke.com.tr adresindeki Kurumsal
Internet Sitesi’nden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’ndan (www.kap.org.tr) ve Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”)’nden ulasilmasi
miimkiindiir.).

4. 2023 yihina ait Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi, goriisiilmesi ve Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap donemine ait
Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti Genel Kurul’da okunacak, goriise acilacak ve onaya sunulacaktir
(S6z konusu dokiimanlara Sirket Merkezi’nden, Sirket’in www.soke.com.tr adresindeki Kurumsal
Internet Sitesi’nden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’ndan (www.kap.org.tr) ve Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”)’nden ulasilmasi
miimkiindiir.).

5. 2023 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onaymna
sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap donemine ait
Finansal Tablolar Genel Kurul’da okunacak, goriise agilacak ve onaya sunulacaktir (S6z konusu
dokiimanlara Sirket Merkezi’nden, Sirket’in www.soke.com.tr adresindeki Kurumsal Internet
Sitesi’nden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’ndan (www.kap.org.tr) ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”)’nden ulasilmasi
miimkiindiir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 Y1li faaliyet, islem
ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayn ibra edilmeleri TTK’nun 408. maddesi geregince Genel Kurul
onayina sunulacaktir.


http://www.soke.com.tr/
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7. Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine yeniden se¢im yapilmasi ve gorev siirelerinin
belirlenmesi, adaylar hakkinda bilgi sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregince esas sozlesmede yer alan
Yénetim Kurulu {iye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uyeleri secilecektir.
SPK’nin II-17.1 say1li Kurumsal Ynetim Tebligi’nin ilgili hiikiimleri dogrultusunda Bagimsiz Uyelerin
secimi yapilacaktir.

Segilecek Yonetim Kurulu iiyelerinden iki (2) iiyenin SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir. 30 Eyliil 2024 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul
toplantisinda Yonetim Kurulu iiyeliklerine agagidaki adaylarin atamalarin yapilmasit Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

-Eren Giinhan Ulusoy

-Ulusoy Un San. ve Tic. A.S. -Kamil Adem
-Nevin Ulusoy

-Ugur Ali Karakus

-Erdem Zorlu

-Vedat Ceyhan

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Onerisi lizerine Yonetim kurulu tarafindan alman karar ile, Erdem
Zorlu ve Vedat Ceyhan bagimsiz Yoénetim Kurulu iiye adaylari olarak belirlenmistir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun, 15.03.2024 tarihli yazisiyla, belirlenen adaylarin bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmalari
konusunda herhangi bir olumsuz goriis bildirilmedigini sirketimize iletmistir.

8. Sirket esas sozlesmesinin "Amac ve Konu" bashklh 3. maddesinin ve “Sermaye” bashkh
6. maddesinin tadil edilmesine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nca ve T.C. Ticaret
Bakanlhigi'nca onaylanan esas sozlesme tadilinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan onaylanan Sirket Esas S6zlesmesinin
“Amag ve Konu” baglikli 3. maddesinin ve “Sermaye” baslikli 6. maddesinin Ek-3’deki sekilde tadil
edilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Yonetim
Kurulu'nun Bagimsiz Denetim Kurulusu secimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilmesi ve Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig’ hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2024 yili dénemindeki finansal
tablo ve raporlarmin denetlenmesi i¢in Denetimden Sorumlu Komite’nin onerisi dogrultusunda
Yonetim Kurulunca 6nerilen bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

10. Yonetim Kurulu’nun 2023 yili hesap donemine ait kar dagitim o6nerisinin okunmasi,
goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

26.08.2024 tarihinde kamuoyuna duyurulan Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi
ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir. Kar Dagitim Tablosu ve Kar Dagitim Teklifi EK 2’de
sunulmustur.



11. Yonetim Kurulu Uyeleri'ne gorevleri siiresince 6denecek iicretlerin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas
sO6zlesmemiz ve iicretlendirme politikamizda yer alan esaslar ¢ercevesinde, 2024 yili igin Yonetim
Kurulu iiyelerinin aylik iicretleri belirlenecektir.

12. Sirket’in 2023 y1ih icerisindeki bagislar1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024
yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

Sirketimiz 2023 y1li i¢erisinde toplam 1.631.575 TL tutarinda bagista bulunmustur.

Sirketimiz 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap doneminde yapilabilecek bagis ve yardim tutariin
“@ist sinir1”na iligkin Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun onerisi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin
gOriis ve onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayilanan II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi
uyarinca 2023 yih icerisinde iliskili taraflarla yapilan islemlerin Genel Kurul’un bilgisine
sunulmasi,

2023 y1l1 dénemi igerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgilendirme
yapilacaktir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin 2023 yilinda 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda
Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

SPK’nun Seri: 11-17.1 Sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nin “Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler”
baslikli 12. Maddesi kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun II.14.1 sayili “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimlerine gore hazirlanan ve Finansal
Eksen Bagimsiz Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketi tarafindan denetlenen 2023 yilina iliskin

finansal tablolarin 14 no’lu dipnotunda bilgilendirme yapilmustir.

31 Aralik 2023 ve tarihi itibariyla, verilen teminat, rehin ve ipotek pozisyonuna iligskin tablo
asagidaki gibidir:

31 Aralik 2023
Kendi tiizel kisiligi ve konsolidasyon kapsamindaki diger sirketler tarafindan
o = 32.241.989
verilmis olan TRI'lerin toplam tutar1
-Teminat 32.241.989
Ana Ortak Lehine Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutar1 (*) 1.471.910.000
Toplam 1.504.151.989

(*) Sirket’in sabit kiymetleri tizerindeki 50.000.000 USD ipotek 15 Nisan 2024 tarihinde
kaldirilmistir.

15. Yoénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi dogrultusunda 2023 yih icerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerine TTK’nin ‘Sirketle islem yapma, sirkete bor¢clanma yasagi” basglhigini
tasiyan 395 inci ve ‘Rekabet Yasagi’ bagliginmi tasiyan 396 nci maddelerinde sayilan isleri
yapabilmeleri i¢in yetki verilmesi hususu Genel Kurul’da pay sahiplerimize sunulacaktir.

16. Dilekler ve kapanis.



EKLER

EK 1 — Vekaletname Ornegi

EK 2 — Yénetim Kurulu Kar Dagitim Onerisi

EK 3 — Esas So6zlesme Tadili

EK 4 — Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisi

EK 5 — Bagimsizlik Beyanlari



VEKALETNAME
SOKE DEGIRMENCILIK SANAYIi VE TICARET A.S.

Soke Degirmencilik San. ve Tic. A.S. nin 30.09.2024 Pazartesi giinii, saat 14:00°da Sirket merkezi olan
Sazli Mahallesi Fabrika Sokak No:2 Soke/Aydin adresinde yapilacak 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023
hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni
temsil etmeye, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere
asagida detayli olarak tanitilan .........c..ccooceeieiiiiiencnn. ’y1 vekil tayin ettim.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin &nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin kargisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red Muhalefet Serhi

1.Acilis, yoklama ve Toplanti Bagkanligi’nin
olusturulmasi,

2.Toplant1 Tutanaginin imzalanmasi hususunda
Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi,
3.Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2023
yilina ait Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
goriisiilmesi ve Genel Kurul’'un onayma
sunulmasi,

42023 yilina ait Bagimsiz Denetim Rapor
Ozetinin okunmasi, goriisiilmesi ve Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

5.2023 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi,
goriisiilmesi  ve Genel Kurul’'un onayina
sunulmasi,

6.Yonetim Kurulu Uyelerinin = 2023  yih
faaliyetlerinden dolay1 ayri ayri ibra edilmeleri,
7.Yonetim Kurulu iyelerinin yerine yeniden
secim  yapilmast ve goOrev siirelerinin
belirlenmesi, adaylar hakkinda bilgi sunulmasi,




8.Sirket esas sodzlesmesinin "Amag ve Konu"
baslikli 3. maddesinin ve “Sermaye” baslikli 6.
maddesinin tadil edilmesine iliskin olarak
Sermaye Piyasast Kurulu'nca ve T.C. Ticaret
Bakanligi'nca onaylanan esas sézlesme tadilinin
pay sahiplerinin onayina sunulmasi,

9.Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri c¢ergevesinde Yonetim
Kurulu'nun Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢imi
ile ilgili Onerisinin gorlisiilmesi ve Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

10.Yoénetim Kurulu’'nun 2023  yili  hesap
dénemine ait kar dagitim Onerisinin okunmast,
goriisiilmesi ve Genel Kurul’'un onayma
sunulmasi,

11.Yonetim  Kurulu  Uyelerine  gorevleri
stiresince 0denecek licretlerin belirlenmesi,

12.Sirket’in 2023 yili igerisindeki bagislari
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024
yilinda yapilacak bagislar icin {st smir
belirlenmesi,

13.Sermaye  Piyasasi Kurulu tarafindan
yaymlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi uyarinca 2023 yili igerisinde iliskili
taraflarla yapilan islemlerin Genel Kurul’un
bilgisine sunulmasi,

14.Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
geregince Sirketin 2023 yilinda 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel
Kurul’un bilgilendirilmesi,

15.Yo6netim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
cergevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
dogrultusunda 2023 yil1 igerisinde bu kapsamda
gergeklestirilen  iglemler hakkinda  Genel
Kurul’un bilgilendirilmesi,

16.Dilekler ve kapanis.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

Azligin ayn bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhik haklarimin

kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.



OZEL TALIMATLAR:
Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

(*)Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

(**)Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No,

Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZA



EK 2 - YONETIM KURULU KAR DAGITIM ONERISi

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye Piyasasit Kurulu (SPK)
Diizenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili yasal mevzuat hiikiimleri ile
Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin ilgili hiikiimleri ve Sirket Kar Dagitim Politikas1 dikkate
alinarak;

Sirketimizin 2023 hesap doneminde enflasyon muhasebesi uygulanmamis Vergi Usul Kanunu
kayitlarina gore 373.412.842 TL dénem net kar1 olugmasina ragmen, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (SPK) Seri: II 14.1. Sayili Tebligi hiikiimleri g¢ercevesinde, Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlar1 ile uyumlu olarak hazirlanan ve "Tiirkiye Muhasebe Standardi 29
Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama" (TMS 29) standardi ¢ergevesinde
enflasyon muhasebesi uygulanan bagimsiz denetimden ge¢mis 01.01.2023-31.12.2023 hesap
donemine ait finansal tablolarinda (104.844.295) TL net donem zarar1 bulunmaktadir.

Bu kapsamda Sirket'in bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarina gore dagitilabilir
donem kart bulunmamasi nedeniyle kar pay1 dagitimi yapilmamasinin 2023 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina sunulmasina,

Katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 386.500.000
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 88.618.138
ﬁlsqattisy Zizizlielsirsrll(?nugﬁrgjinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu SPK'ya Gére KayIﬁf fz:
(YK) Gore

3. | Donem Kari/Zarari (21.612.857) 420.899.844
4. |Vergiler (-) 83.231.438 47.487.002
5. | Net Donem Kari/Zarar1 (+/-) (104.844.295) 373.412.842
6. | Gegmis Yillar Zararlari ( -) - 12.103.447
7. | Genel Kanuni Yedek Akge( -) 18.065.470 18.065.470
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI/zarar1 (+/- ) (122.909.765) 343.243.926
9. | Y1l iginde yapilan bagislar ( +) 1.631.575 1.472.629
10. | Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kari/zarart (+/-) (121.278.190) 344.716.555
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1 - -
- Nakit - -

- Bedelsiz - -

- Toplam - -

12. | Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 - -
13. | Dagitilan Diger Kar Pay1 - -

- Yonetim Kurulu iiyelerine

- Calisanlara

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14.

Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1

15.

Ortaklara Ikinci Kar Pay1

16.

Genel Kanuni Yedek Akge

17.

Statii Yedekleri

18.

Ozel Yedekler




19. | OLAGANUSTU YEDEK (122.909.765) 343.243.926

20. | Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar - -

- Ge¢cmis Yil Kar - -

- Olaganiistii Yedekler - -

TTK ve Esas Sozlesme Uyarinca Diger Yedekler - -
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EK 3 - Esas Sozlesme Tadil Metni

Eski Hali

Yeni Hali

Madde 3 - Amag¢ ve Konu

Madde 3 - Amag¢ ve Konu

Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin (“Sirket”) ama¢ ve konusu baslica
sunlardir:

I. Gida Sanayii:

1. Un, Unlu mamuller, Makarna, Konserve, her
tiirlii nebati yag imali, bunlarin tali/ madde ve
dokiintiilerinin alimi, satimu, ithalati, ihracati,

2. Soguk Hava deposu isletilmesi, firin
isletilmesi, bunlara ait makina ve kompresorlerin
imalati alimi1, satimi, ithalat1 ve ihracati

3. Mandira igletilmesi, canli hayvan alimi, satimi,
dondurulmus et balik ihracati, ithalati alimi ve
satimi, kiimes hayvanlari tiretimi, kesimi, alimi,
satimi, ithalat1 ve ihracati

4. Gida maddeleri ambalaj sanayinin kurulmasi
ve bunlara ait makinalarin imalati, alimi, satimi,
ithalat1 ve ihracati,

I1. Yem Sanayii:

Biiyiik ve kiiciikbas hayvan yemleri ile kiimes
hayvanlari yemlerinin imalatt alimi, satimi,
ithalat1 ve ihracati,

I11. Otomotiv Sanayii:

1. Kara, deniz ve hava nakil araglarinda
kullanilan yedek par¢a imalati, ihraci, ithalati
alim1 ve satimu,

2. Otomotiv sanayiinde ve sanayide kullanilan
her tiirli rulman imalat1 bunlarin alimi ve satima,
ithalat1 ve ihracati,

3. Motorlu veya motorsuz nakil araglarinin
montaj, bakim ve onarimina ait isletmeler
kurmak, gerekli fabrika, imalathane, atlye ve
istasyonlar1 tesis etmek igletmek, montaji
yapilmis nakil araglarin ithalatini, ihracatini,
alimini ve satimini yapmak,

IV. insaat Sektorii:

1. Memleketimizde imal olunan ¢imento, kireg,
tugla, asmolen, ingaat demiri, ates tuglasi gibi
asma insaat malzemelerinin alimi, satimi, ithalati
ve ihracati,

2. Insaat islerinde kullanilan ving, krayn, karma
makinasi, dozer, buldozer, kepge, asfalt ve
benzeri makinalarina ait her tirli yedek
parcalarin  ve aksesuarlarinin alimi, satim,
imalati, ithalat1 ve ihracati,

Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin (“Sirket”) ama¢ ve konusu baslica
sunlardir:

I. Gida Sanayii:

1. Un, Unlu mamuller, Makarna, Konserve, her
tiirlii nebati yag imali, bunlarin tali/ madde ve
dokiintiilerinin alimi1, satimu, ithalati, ihracati,

2. Soguk Hava deposu isletilmesi, firin
isletilmesi, bunlara ait makina ve kompresdrlerin
imalat1 alimi, satimi, ithalat1 ve ihracati

3. Mandira isletilmesi, canli hayvan alimi, satimi,
dondurulmus et balik ihracati, ithalati alimi ve
satimi, kiimes hayvanlari liretimi, kesimi, alimi,
satimi, ithalat1 ve ihracati

4. Gida maddeleri ambalaj sanayinin kurulmasi
ve bunlara ait makinalarin imalat1, alimi, satimu,
ithalat1 ve ihracat,

Il. Yem Sanayii:

Biiyiik ve kiiciikbas hayvan yemleri ile kiimes
hayvanlari yemlerinin imalati alimi, satimi,
ithalat1 ve ihracati,

I11. Otomotiv Sanayii:

1. Kara, deniz ve hava nakil araglarinda
kullanilan yedek parca imalati, ihraci, ithalati
alim1 ve satimi,

2. Otomotiv sanayiinde ve sanayide kullanilan
her tiirlii rulman imalat1 bunlarin alimi ve satimu,
ithalat1 ve ihracat,

3. Motorlu veya motorsuz nakil araglarinin
montaj, bakim ve onarimina ait isletmeler
kurmak, gerekli fabrika, imalathane, atdlye ve
istasyonlar1 tesis etmek isletmek, montaji
yapilmis nakil araglarin ithalatini, ihracatini,
alimini ve satimini yapmak,

IV. insaat Sektorii:

1. Memleketimizde imal olunan ¢imento, kireg,
tugla, asmolen, insaat demiri, ates tuglasi gibi
asma insaat malzemelerinin alimi, satimu, ithalati
ve ihracati,

2. Insaat islerinde kullanilan ving, krayn, karma
makinasi, dozer, buldozer, kepge, asfalt ve
benzeri makinalarina ait her tiirli yedek
parcalarin ve aksesuarlarinin alimi, satimi,
imalati, ithalat1 ve ihracati,
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3. Fayans, kiivet, boru, lavabo gibi sihhi tesisat
malzemelerinin imalati, ithalati, ihracati, alimi ve
satimi,

V. Tarim Ve Orman Uriinleri:

1. Ham ve yan mamul orman iiriinlerini, 6zellikle
tomruk kiitiikkleri islemek, ithal etmek, ihrag
etmek, almak ve satmak,

2. Orman {iriinlerinden sanayi yolu ile elde edilen
planj, kereste islenmis veya sikistirilmis veya
firnlanmis kaplama malzemeleri ile mobilya
1malati, ihracati, ithalati, alimi, satimai,

3. Uziim, kuru iiziim, pamuk, findik, fistik,
zeytin, yln, tahil, tohumlari, bakliyat, kiispe,
seker, melas, her tiirlii yas meyve ve sebze,
narenciye imalati, ihracati, alimi ve satimi
bunlarin maniplasyonu,

4. Tarim makinalar1 imalati, montaji, bunlarin
yedek parcalarinin imalati, ithalati, ihracati, alim1
ve satimi,

V1. Tekstil Sanayii:

1. Her tiirli nebati, hayvani ve sentetik iplik
imalati, ithalati, ihracati, alim1 ve satimi,

2. Imal edilmis veya satin alinmis ipliklerden her
turla kumas dokunmasi, boyanmast,
kasarlanmasi, aprelenmesi alimi, satimi, ithalati
ve ihracati,

3. Her tiirli imal edilmis veya satin alinmisg
kumas veya deriden her tiirli kadin, erkek, cocuk,
i¢, dis giyim konfeksiyonu ve aksesuarlari, ev
tekstil mamulleri, ayakkabi imalati veya
bagkalarima her tiirlii sekilde imal ettirilmesi,
bunlarin alimi, satimi, ithalat1 ve ihracati,

4. Tekstil, konfeksiyon ve deri sanayiine ait
makinalarin, yedek par¢a ve aksesuarlarinin
imalat1, bunlarin alimi, satimi, ithalati ve ihracati,

VII1. Optik ve Elektronik Sanayii:

1.Radyo, teyp, televizyon, pikap gibi elektronik
araglarin  imalati, montaji, alimi, satimi,
ithalati/ihracat, Olgii ayar ve kontrol cihazlari,
tibb1 maksatlarla kullanilma optik ve elektronik
alet ve cihazlari ve bunlarin yedek parga ve
teferruatlarinin ithal, ihrag¢, imal etmek almak ve
satmak.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye  Piyasasi  Kurulu’'nun  kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri basta olmak iizere
ikincil mevzuatin emredici hiikiimlerine uymak
kaydiyla Sirket yukarida belirtilen konularla ilgili
olarak su isleri yapabilir.

a. her tlirlii makina, ving, agir i3 makinalari,
techizat, ara¢ ve geregler ve bunlar1 yedek
pargalarinin, alinip satilmasi, ithal veya ihrag

3. Fayans, kiivet, boru, lavabo gibi sihhi tesisat
malzemelerinin imalati, ithalati, ihracati, alimi ve
satimui,

V. Tarim Ve Orman Uriinleri:

1. Ham ve yan mamul orman {iriinlerini, 6zellikle
tomruk kitiikleri islemek, ithal etmek, ihrag
etmek, almak ve satmak,

2. Orman {iriinlerinden sanayi yolu ile elde edilen
planj, kereste islenmis veya sikistirilmis veya
firinlanmig kaplama malzemeleri ile mobilya
imalati, ihracati, ithalati, alimi, satimui,

3. Uziim, kuru {iziim, pamuk, findik, fistik,
zeytin, yiin, tahil, tohumlari, bakliyat, kiispe,
seker, melas, her tiirli yas meyve ve sebze,
narenciye imalati, ihracati, alimi ve satimi
bunlarin maniplasyonu ,

4. Tarim makinalar1 imalati, montaji, bunlarin
yedek parcalarinin imalati, ithalati, ihracati, alimi
ve satimi

V1. Tekstil Sanayii:

1. Her tiirlii nebati, hayvani ve sentetik iplik
imalati, ithalati, ihracati, alim1 ve satimu,

2. Imal edilmis veya satin alinmis ipliklerden her
tirli kumas dokunmasi, boyanmast,
kasarlanmasi, aprelenmesi alimi, satimi, ithalatt
ve ihracati,

3. Her tiirli imal edilmis veya satin alinmisg
kumas veya deriden her tiirlii kadin, erkek, ¢ocuk,
i¢, dis giyim konfeksiyonu ve aksesuarlari, ev
tekstil mamulleri, ayakkabi1 imalati veya
baskalarina her tiirlii sekilde imal ettirilmesi,
bunlarin alimi, satimi, ithalat1 ve ihracati,

4. Tekstil, konfeksiyon ve deri sanayiine ait
makinalarin, yedek parca ve aksesuarlariin
imalati, bunlarin alimi, satimu, ithalati ve ihracati

VII. Optik ve Elektronik Sanayii:

1. Radyo, teyp, televizyon, pikap gibi elektronik
araclarin  imalati, montaji, alimi, satimi,
ithalati/ihracati, Olgii ayar ve kontrol cihazlari,
tibb1 maksatlarla kullanilma optik ve elektronik
alet ve cihazlar1 ve bunlarin yedek parga ve
teferruatlarinin ithal, ihra¢, imal etmek almak ve
satmak.

VIII. Enerji

1. Mevcut kanun ve mevzuatlar dahilinde,
yenilenebilir veya her tiirlii enerji kaynaklar:
(gilines enerjisi, riizgar enerjisi, jeotermal
enerji, bio-enerji, hidroelektrik, hidrojen,
atik, dogal gaz, bio Kkiitle) ile enerji iiretim
tesisleri kurmak, isletmeye almak, satin
almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek,
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edilmesi, ticari ve sinai tesislerin ve tesisatin
kurulmasi, insasi, kiraya verilmesi, kiralanmast,
alim ve satimi, bu amaglar i¢in SPKn’nun ortiilii
kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak
ve aracilik etmemek kosulu ile Tirkiye
Cumbhuriyeti sinirlar1 dahilinde veya yurt disinda,
yeni kurulacak veya kurulmus olan sirketlerin
hisselerinin iktisap edilmesi,

b. Sirketin yatirimlariyla ilgili insaat isleriyle
istigal edilmesi, bu amagla proje, plan, fizibilite
ve sair etlid ve ¢alismalarin yapilmasi, her tiirli
mallarin ve insaat makinasi ve techizatinin,
bunlarin aksam ve yedek pargalarinin ve diger
ingaat malzemelerinin pazarlanmasi, alim ve
satimi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, ithalat ve
thracati, ticari ve smnai tesislerin ve tesisatin
kurulmasi, ingasi, kiraya verilmesi, kiralanmast,
alimi ve satimi SPKn’nun ortiilli kazang
aktarimina iliskin hiiktimleri sakli kalmak ve
aracilik etmemek kosulu ile Tiirkiye Cumhuriyeti
icinde ve disinda yeni kurulacak veya kurulmus
Sirketlerin hisselerinin iktisap edilmesi,

c. Yukaridaki paragraflarda yazili islerin
yapilabilmesi igin gerekli hammadde, enerji,
isletme ve tamir malzemesi ve ambalaj
malzemesinin pazarlanmasi, almip satilmasi,
ithal ve ihra¢ edilmesi, bunlar i¢in gerekli ticari
tesis ve isletmelerin kurulmasi, insaasi, kiraya
verilmesi, kiralanmasi alinmasi ve satilmasi, bu
konularda istigal eden kuruluslara Sermaye
piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina
iliskin hiikiimleri sakli kalmak wve istirak
edilmesi, d. Gayrimenkullerin iktisabi1 veya insas1
ve tzerlerinde her tiirlii hukuki tasarruflarda
bulunulmasi, ipotek karsiligi veya bagka bir
teminat ile veya teminatsiz 6diing para ve kredi
alinmasi, Sirket' in mevcut veya ilerde sahip
olacagi malvarliginin tamami veya bir kismi
iizerinde ipotek rehin ve benzeri ayni haklarin
tesis ve fek edilmesi, ticari igletme rehni
akdedilmesi, {iglincli kisilerin borglarina kefil
olunmasi, ayni ve sahsi her ¢esit teminatin
verilmesi,

e. Ihtira haklarmnin, beratlarmm, lisans ve
imtiyazlarinin, marka, model, resim ve ticaret
unvanlarinin, know-how'm ve hususi imal ve
istihsal usullerinin, miisavirlik ve miihendislik
hizmetlerinin ve benzeri diger gayri maddi
haklar1 iktisap edilmesi, iizerlerinde diger her
tiirli tasarruflarda bulunulmasi ve bu haklarin
tescil ve iptal ettirilebilmesi,

f. Sermaye piyasast mevzuatinin ortiilii kazang
aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla ve aracilik

kurulmus olan enerji tesislerinin isletmesini
yapmak

2- Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayah elektrik iiretimi i¢in; ilgili
mevzuat cercevesinde, her nevi madenleri ve
gazlarl, petrol, dogalgaz ve tiirevlerini,
jeotermal, su kaynaklari, dogal kaynaklar: ve
sair her tiirlii enerji kaynagim ve elektrik
iiretimi icin gerekli her tiirlii hammadde ve
yardimc1 maddeleri satmak, satin almak,
islemek, depolamak, nakletmek, ithal etmek,
ihrac etmek, ticaretini yapmak ve bu
hususlarda gerek resmi gerek o6zel her tiirlii
ihalelere istirak etmek, anlagsmalar akdetmek,
3- Sirket amacina uygun olarak mevcut kanun
ve mevzuatlar dahilinde enerji iiretim tesisleri
kurmak icin arsa ve arazi satin almak,
miilkiyeti kamu ve 6zel sektore ait her tiirlii
hazine ve orman arazileri ile gol ve goletleri
kiralamak, tahsis ettirmek, irtifa ve intifa
hakk tesis ettirmek

4- Sirket amacina uygun olarak kurmus ya da
isletmesini yapmakta oldugu elektrik iiretim
tesislerinden iirettigi elektrik enerjisinin,
mevcut kanunlar dahilinde ticareti ile satis ve
pazarlamasim yapmak

5- Elektrik iiretimi faaliyeti sirasinda olusan
buhar, sicak su, gaz, atik ve sair yan iiriinleri
satmak, depolamak, degerlendirmek,

6- Sirket amacima uygun olarak, elektrik
enerjisi satis ve pazarlamasim1 yapmakta olan
kurum ve Kkuruluslardan temin edecegi
elektrik enerjisinin, mevcut kanun ve
mevzuatlar dahilinde ticareti ile satis ve
pazarlamasim yapmak

7- Sirket amacina uygun olarak, ihtiya¢ olacak
her tiirlii ekip ve ekipman, mekanik
ekipmanlar, elektrik ve elektronik ekipmanlar
ve her tiirlii donanimlarin (fotovoltaik panel,
konvertor, invertor, her tiirlii akiimiilator)
alim ve satiminy, ithalaty, ihracatim yapmak
8- Sirket amac ve konusu ile ilgili olarak,
miihendislik, kontrolliik, miisavirlik, etiit,
proje ve miiteahhitlik hizmetleri vermek

9- Sirket amac ve konusu ile ilgili olarak, yurt
icinde ve yurt disinda her tiirlii ticari faaliyette

bulunmak, islerin gerektirdigi makine,
techizat, malzeme ve is giiciiniin ihracatim ve
ithalatim yapmak

10- Sirket amacina uygun olarak, santral
kurulumu ile ilgili damsmanhk hizmetleri
vermek, bu konularla ilgili biirokratik
islemlerin yiiriitillmesini saglamak
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etmemek kosulu ile tahvil ve benzeri her tiirlii
menkul kiymetin ihra¢ edilmesi, alinip, satilmasi
ve 1izerinde her tiirli hukuki tasarrufta
bulunulmasi, kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel
kisilerine ait hisse senetleri, tahviller ve sair
menkul kiymetlerin alinip satilmasi,

g. Yukaridaki islerle ilgili, pazarlama, ekonomik,
organizasyon, miisavirlik, fizibilite ¢aligmalari
konusunda faaliyet gosterilmesi,

h. Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang
aktarirmina iligkin hiikkiimleri sakli kalmak
kosuluyla tiizel kisilere istirak edilmesi, yerli ve
yabanct uyruklu gercek kisilerle ortaliklar
kurulmasi, yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla ve aracilik
etmemek kosulu ile kamu hukuku ve 6zel hukuk
tiizel kisilerine ait paylarm ve hisselerin alinip
satilmasi, tizerlerinde her tiirli hukuki tasarrufta
bulunulmasi,

i. Kurulacak tesislerin ihtiyaci olan yerli yabanci
teknik ve artistik uzman kisi ve gruplan ile
hizmet  sozlesmeleri  yapilmasi, ¢alisma
izinlerinin alinmasi i¢in bagvurulmast,

j. Her tiirlii hukuki muamelelerinin akdedilmesi,
k. yurt disinda miimessillikler, genel dagiticilik,
miisavirlikler, komisyonculuklar, acente ve
bayilikler verilmesi, almmasi devredilmesi,
kiralanmasi ve tesis edilmesi,

l. her tiirli egitim faaliyetlerinde bulunulmasi,
ilgili  tesekkiillerde  isbirligi  yapilmasi,
faaliyetlerine istirak edilmesi,

m. her tirlii teknolojiden ve rasyonalizasyon
tedbirlerinden yararlanilmast ve bu konuda
faaliyet gosteren gergek kisiler ve kamu hukuku
ve 0zel hukuk tiizel kisileriyle igbirligi yapilmasi.
n. Sirket, hedeflerini gergeklestirmek igin ve
faaliyet sahalariyla ilgili her tirli taginir ve
taginmaz mal ve her tiirlii ayni hak, motorlu arag,
gemi, techizat, ve donanimi iktisap edebilir
ve/veya kiralayabilir; bu sekilde iktisap ettigi
tasinir  ve tasinmaz mallar1  baskalarina
devredebilir ve bunlar iizerinde her tiirlii
tasarrufta bulunabilir; bunlar1 baskalarina tahsis
edebilir ve bolebilir; bunlar {izerinde kendi veya
ticiincli kigiler lehine ipotekler ve baska ayni
haklar tesis ve fekkedebilir ve bu taginir
taginmazlar1 kismen ya da tamamen baskalarina
kiralayabilir.

o. Sirket, hedeflerini gerceklestirmek ve
faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla i¢ ve dis
pazarlardan her tiirli kisa, orta ve uzun vadeli
borg; temin edebilir ve her tiirlii teminat veya
kredi alabilir ve bu amagla, gerekirse taginmazlari
ipotek edebilir ve rehnedebilir.

11- Sirket amacina uygun olarak, yurt ici ve
yurt disinda proses yazilimlar1 yapmak ve
yaptirmak

12- Sirket amacina uygun olarak, yenilenebilir
ve diger mevcut enerji kaynaklarindan 1si
iiretimi yapmak, iiretilen bu 1s1nin ihtiyag olan
diger sektorlerde kullanilmasim saglamak,
proje ve tasarimim yapmak, bu tip tesislerle
ilgili ekipmanlarin alim satim ticaret ve
ihracatim1 yapmak

13- Sirket amac ve konusu ile ilgili olarak, her
tiirlii alet, edavat, makine, arac-gerec ve yedek
malzemeleri satin alabilir, ithal edebilir, 6zel
ve devlet bankalarindan kredi ve teminat
alabilir, bu bankalara teminat verebilir,
patent, ihtira berati imtiyazlarin iktisap
edebilir, devrini yapabilir, ayn1 amach o6zel ve
tiizel Kisilerle sirket Kkurabilir, kurulmus
sirketlere katilabilir

14- Enerji sektoriiniin gerektirdigi bilciimle
yatirim, taahhiit ve tasarruflarda bulunmak

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye  Piyasasi  Kurulu’'nun  kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri basta olmak iizere
ikincil mevzuatin emredici hiikiimlerine uymak
kaydiyla Sirket yukarida belirtilen konularla ilgili
olarak su isleri yapabilir.

a. her tirlii makina, ving, agir is makinalari,
techizat, ara¢ ve geregler ve bunlart yedek
pargalarinin, alinip satilmasi, ithal veya ihrag
edilmesi, ticari ve sinai tesislerin ve tesisatin
kurulmasi, insasi, kiraya verilmesi, kiralanmasi,
alim ve satimi, bu amagclar i¢cin SPKn’nun ortiili
kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
ve aracilik etmemek kosulu ile Tirkiye
Cumbhuriyeti sinirlari dahilinde veya yurt diginda,
yeni kurulacak veya kurulmus olan sirketlerin
hisselerinin iktisap edilmesi,

b. Sirketin yatirnmlariyla ilgili insaat isleriyle
istigal edilmesi, bu amagla proje, plan, fizibilite
ve sair etiid ve calismalarin yapilmasi, her tiirli
mallarin ve insaat makinasi ve techizatinin,
bunlarin aksam ve yedek pargalarinin ve diger
ingaat malzemelerinin pazarlanmasi, alim ve
satimi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, ithalat ve
ihracati, ticari ve sinai tesislerin ve tesisatin
kurulmasi, insasi, kiraya verilmesi, kiralanmasi,
almi ve satimi SPKn’nun Ortiilii kazang
aktarimima iligkin hiikiimleri sakli kalmak ve
aracilik etmemek kosulu ile Tiirkiye Cumhuriyeti
icinde ve disinda yeni kurulacak veya kurulmus
Sirketlerin hisselerinin iktisap edilmesi,

c. Yukaridaki paragraflarda yazili islerin
yapilabilmesi i¢in gerekli hammadde, enerji,
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p. Sirket alacaklarin1 ve haklarim tahsil etmek ve
kullanmak amaciyla her tiirlii ayni veya sahsi
teminat verebilir veya kabul edebilir.

g. Sirket dogrudan veya dolayli ortaklik iliskisi
icinde bulundugu tiizel kisilerle sinirli olmak
iizere 6diing para verebilir.

r. Sirket kendi paylarmi esas veya cikarilmis
sermayesinin yiizde onunu agmamak sarti ile
genel kurulunun yonetim kuruluna verdigi
yetkiye dayanarak iktisap etmek ve rehin olarak
kabul edebilir. Ayrica, sirket yakin ve ciddi bir
kayb1 onlemek amaci ile kendi paylarini genel
kurulun yetkilendirme karar1 olmadan da
serbestce iktisap edebilir. Bu hususta Tiirk
Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri saklidir.
Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu
olursa Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri ve ilgili mevzuata uygun olarak
hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari
yapilir.

s. Sirket tarafindan ¢esitli kisi, kurum ve
kuruluslara bagista bulunulabilir. Yapilacak
bagislarin st smir1 genel kurul tarafindan
belirlenir, bu sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz
ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis
miktarma {ist sinir getirme yetkisine sahiptir.
Bagislar, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
edemez. Bagislara iligkin gerekli 6zel durum
aciklamalar1 yapilir ve yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur. Sirketin kendi adia ve lgiincii kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye  piyasasi mevzuati  cergevesinde
belirlenen esaslara uyulur ve kendi adina ve
iclincli kisiler lehine yapilacak islemlerde,
yatinmeilarin  aydinlatilmasini  teminen; &zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
gerekli goriilen agiklamalar yapilir. Sirketin amag

ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde
Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan  gerekli  izinlerin  alinmasi

gerekmektedir.

isletme ve tamir malzemesi ve ambalaj
malzemesinin pazarlanmasi, almip satilmasi,
ithal ve ihra¢ edilmesi, bunlar i¢in gerekli ticari
tesis ve igletmelerin kurulmasi, insaasi, kiraya
verilmesi, kiralanmasi alinmasi ve satilmasi, bu
konularda istigal eden kuruluslara Sermaye
piyasast mevzuatimin Ortiilii kazang aktarimina
iliskin  hiikiimleri sakli kalmak ve istirak
edilmesi, d. gayrimenkullerin iktisab1 veya insas1
ve tizerlerinde her tiirlii hukuki tasarruflarda
bulunulmasi, ipotek karsiligi veya baska bir
teminat ile veya teminatsiz 6diing para ve kredi
alimmasi, Sirket' in mevcut veya ilerde sahip
olacagi malvarligmin tamami veya bir kismi
iizerinde ipotek rehin ve benzeri ayni haklarin
tesis ve fek edilmesi, ticari isletme rehni
akdedilmesi, Ugiincii kisilerin borglarina kefil
olunmasi, ayni ve sahsi her cesit teminatin
verilmesi,

e. ihtira haklarinin, beratlarmin, lisans ve
imtiyazlarinin, marka, model, resim ve ticaret
unvanlarinin, know-how'in ve hususi imal ve
istihsal usullerinin, miisavirlik ve miihendislik
hizmetlerinin ve benzeri diger gayri maddi
haklar1 iktisap edilmesi, iizerlerinde diger her
tiirli tasarruflarda bulunulmasi ve bu haklarin
tescil ve iptal ettirilebilmesi,

f. Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang
aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla ve aracilik
etmemek kosulu ile tahvil ve benzeri her tiirli
menkul kiymetin ihra¢ edilmesi, alinip, satilmas1
ve lzerinde her tirlii hukuki tasarrufta
bulunulmasi, kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel
kisilerine ait hisse senetleri, tahviller ve sair
menkul kiymetlerin alinip satilmasi,

g. Yukaridaki islerle ilgili, pazarlama, ekonomik,
organizasyon, miisavirlik, fizibilite caligmalari
konusunda faaliyet gosterilmesi,

h. Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiili kazang
aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla tiizel kisilere istirak edilmesi, yerli ve
yabanci uyruklu gercek kigilerle ortaliklar
kurulmasi, yatinm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla ve aracilik
etmemek kosulu ile kamu hukuku ve 6zel hukuk
tiizel kisilerine ait paylarin ve hisselerin alinip
satilmasi, tizerlerinde her tiirlii hukuki tasarrufta
bulunulmasi,

1. Kurulacak tesislerin ihtiyaci olan yerli yabanci
teknik ve artistik uzman kisi ve gruplan ile
hizmet  sozlesmeleri  yapilmasi, ¢aligma
izinlerinin alinmasi i¢in bagvurulmasi,
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j. Her tiirli hukuki muamelelerinin akdedilmesi,
k. yurt disinda miimessillikler, genel dagiticilik,
misavirlikler, komisyonculuklar, acente ve
bayilikler verilmesi, alinmasi devredilmesi,
kiralanmasi ve tesis edilmesi,

l. her tiirli egitim faaliyetlerinde bulunulmasi,
ilgili  tesekkiillerde  igbirligi  yapilmasi,
faaliyetlerine istirak edilmesi,

m. her tirlii teknolojiden ve rasyonalizasyon
tedbirlerinden yararlanilmasi ve bu konuda
faaliyet gosteren gergek kisiler ve kamu hukuku
ve 0zel hukuk tiizel kisileriyle isbirligi yapilmasi.
n. Sirket, hedeflerini gergeklestirmek icin ve
faaliyet sahalariyla ilgili her tiirlii taginir ve
tasinmaz mal ve her tiirlii ayni hak, motorlu arag,
gemi, techizat, ve donanimi iktisap edebilir
ve/veya kiralayabilir; bu sekilde iktisap ettigi
tasmir ve tasinmaz mallar1  baskalarina
devredebilir ve bunlar iizerinde her tiirli
tasarrufta bulunabilir; bunlar1 bagkalarina tahsis
edebilir ve bdlebilir; bunlar {izerinde kendi veya
ticlincli kisiler lehine ipotekler ve baska ayni
haklar tesis ve fekkedebilir ve bu tasir
taginmazlar1 kismen ya da tamamen bagkalarina
kiralayabilir.

o. Sirket, hedeflerini gerceklestirmek ve
faaliyetlerini ylirlitmek amaciyla i¢ ve dis
pazarlardan her tiirli kisa, orta ve uzun vadeli
borg; temin edebilir ve her tiirlii teminat veya
kredi alabilir ve bu amagla, gerekirse taginmazlari
ipotek edebilir ve rehnedebilir.

p. Sirket alacaklarini ve haklarini tahsil etmek ve
kullanmak amaciyla her tiirlii ayni veya sahsi
teminat verebilir veya kabul edebilir.

q. Sirket dogrudan veya dolayl1 ortaklik iliskisi
icinde bulundugu tiizel kisilerle sinirlh olmak
tizere 0diing para verebilir.

r. Sirket kendi paylarini esas veya cikarilmig
sermayesinin ylizde onunu asmamak sarti ile
genel kurulunun yonetim kuruluna verdigi
yetkiye dayanarak iktisap etmek ve rehin olarak
kabul edebilir. Ayrica, sirket yakin ve ciddi bir
kayb1 onlemek amaci ile kendi paylarini genel
kurulun yetkilendirme karar1 olmadan da
serbestge iktisap edebilir. Bu hususta Tirk
Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri saklidir.
Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu
olursa Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri ve ilgili mevzuata uygun olarak
hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari
yapilir.

s. Sirket tarafindan c¢esitli kisi, kurum ve
kuruluslara bagista bulunulabilir. Yapilacak
bagislarin {ist simir1  genel kurul tarafindan
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belirlenir, bu sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz
ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis
miktarina st smir getirme yetkisine sahiptir.
Bagislar, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
edemez. Bagislara iligkin gerekli 6zel durum
aciklamalar1 yapilir ve yil i¢inde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur. Sirketin kendi adma ve lgiincii kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye  piyasasi mevzuatt  ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur ve kendi adma ve
iiclincli kisiler lehine yapilacak islemlerde,
yatirnmcilarin - aydinlatilmasini  teminen; 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
gerekli goriilen agiklamalar yapilir. Sirketin amag

ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde
Ticaret Bakanligt ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan  gerekli  izinlerin  alinmasi

gerekmektedir.

Madde 6 — Sermaye

Madde 6 — Sermaye

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 29 Nisan
2021 tarih ve E-29833736-110.03.03-5698 sayili
izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir.
Sirketin kayith sermaye tavani 438.000.000,00
TL (dort yiiz otuz sekiz milyon Tiirk Liras1) olup,
bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 nominal
degerde nama yazili 438.000.000 adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1t Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni 2021-2025 yillar1 (5 yil) i¢in
gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinm karar1 alabilmesi icin, daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek
lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu kararn1 ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 386.500.000,00 TL
(¢ yiiz seksen altt milyon bes yiiz bin Tiirk
Liras1)’dir. Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay
bedellerinin tamami muvazaadan ari sekilde
tamamen Odenmis olup, her biri 1 Tiirk Liras1
nominal degerde toplam 30.900.001 adet A

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 29 Nisan
2021 tarih ve E-29833736-110.03.03-5698 sayili
izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.
Sirketin kayith sermaye tavan1 2.000.000.000,00
TL (ikimilyar Tiirk Liras1) olup, bu sermaye
her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 nominal degerde nama
yazil1 2.000.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni 2024-2028 yillar (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2028 yil1 sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2028
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in, daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek
iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karar1 ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 386.500.000,00 TL
(Gi¢ yliz seksen altt milyon bes yiiz bin Tiirk
Liras1)’dir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay
bedellerinin tamami muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmis olup, her biri 1 Tiirk Lirast
nominal degerde toplam 30.900.001 adet A
Grubu ve 355.599.999 Adet B Grubu nama yazili

17




Grubu ve 355.599.999 Adet B Grubu nama yazil
paya bdoliinmiistiir. A Grubu paylarin yonetim
kuruluna aday gosterme imtiyaz1 mevcut olup, B
Grubu paylarin hi¢bir imtiyaz1 yoktur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinden kayden izlenir.

Sirketin sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri
cergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz  sermaye artinmlarinda  ¢ikarilan
bedelsiz paylar artirnm tarihindeki mevcut pay
sahiplerine paylar1 oraninda dagitilir.

Cikartilan paylar tamamen dagitilarak bedelleri
O0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikartilamaz.

Yonetim kurulu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda, kayith sermaye tavani
icinde kalmak kaydiyla yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya; itibari degerinin
altinda veya {iizerinde paylar ihra¢ etmeye, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarin1 kismen veya
tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarina pay sahiplerinin Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 461. Maddesi uyarinca haiz
olduklar1 yeni pay alma haklar1 kendi gruplari
dahilinde kullanilir.

Paylar Tiirk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye
Piyasast mevzuatinin ve isbu esas sozlesmenin
ilgili ~ hikiimleri  ger¢evesinde  serbestce
devredilebilir. A grubu paylarin borsada satilmasi
icin, satilacak paylarin B grubu paylara
dontismiis olmasi sarti aranir. B grubu paylar
serbest¢e devredilebilir ve borsada satilabilir.

Sirketin kendi paylarini geri almasi s6z konusu
olursa Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemeleri ve ilgili mevzuata uygun olarak
hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar
yapilir.

paya boliinmiistiir. A Grubu paylarin yonetim
kuruluna aday gdsterme imtiyaz1 mevcut olup, B
Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cergevesinden kayden izlenir.

Sirketin sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz sermaye artinmlarinda  ¢ikarilan
bedelsiz paylar artirnm tarihindeki mevcut pay
sahiplerine paylar1 oraninda dagitilir.

Cikartilan paylar tamamen dagitilarak bedelleri
O0denmedik¢ce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikartilamaz.

Yonetim kurulu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda, kayith sermaye tavani
icinde kalmak kaydiyla yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya; itibari degerinin
altinda veya lizerinde paylar ihra¢ etmeye, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarin1 kismen veya
tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarim
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirnmlarina pay sahiplerinin Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 461. Maddesi uyarinca haiz
olduklart yeni pay alma haklar kendi gruplarn
dahilinde kullanilir.

Paylar Tiirk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye
Piyasas1 mevzuatinin ve isbu esas sdzlesmenin
ilgili ~ hiikiimleri  ¢ercevesinde  serbestce
devredilebilir. A grubu paylarin borsada satilmasi
icin, satilacak paylarm B grubu paylara
donlismiis olmasi sarti aranir. B grubu paylar
serbestce devredilebilir ve borsada satilabilir.

Sirketin kendi paylarini geri almasi s6z konusu
olursa Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemeleri ve ilgili mevzuata uygun olarak
hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari
yapilir.
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EK 4 — Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisi

Eren Giinhan Ulusoy

1981 yilinda Samsun’da dogmugtur. Samsun Anadolu Lisesinden 1999 yilinda mezun olan Eren
Giinhan Ulusoy, yiiksekdgrenim Bogazigi Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Béliimii’nde 2003 yilinda, yiiksek lisansini Ondokuz Mayis Universitesi Tarim Ekonomisi
Boliimii’nde 2014 yilinda, doktora egitimini ise 2021 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi
Lisanstistii Egitim Enstitiisii Tarim Ekonomisi Ana Bilim Dali’nda tamamlamustir.

2003 yili Temmuz aymda Ulusoy Un’da, ihracat bolimiinde is hayatina baglamistir. 2004 yili
Temmuz ayinda Genel Midiirliik gorevine getirilmis, bu gorevini 2010 yili Ekim ayina kadar
siirdiirmiistiir. 2010 yili Ekim ayindan itibaren, sirketin icra Kurulu Baskam olarak gérevini
stirdiirmiig, sirketi 2014 yili sonunda halka agik hale getirmistir. 2015 yili Mart ayinda
gerceklestirilen genel kurulda, Ulusoy Un’un Yoénetim Kurulu Baskanligina segilmistir. Aym
zamanda 2008 yilindan itibaren Samsun Serbest Bélgesi Isletici A.S. (SASBAS) Yénetim Kurulu
Uyeligini siirdiirmektedir. 2021 yilinda Endonezya Cumhuriyeti Samsun Fahri Konsolosu olarak
atanmustir. Bir¢ok sosyal ve mesleki dernegin de iiyesi olan Eren Giinhan Ulusoy, 2015-2022 yillar
arasinda 2 donem Turkiye Un Sanayiciler Federasyonu (TUSAF) Yonetim Kurulu Baskanligi
yapmistir. Soke Un Yonetim Kurulu Baskanligi, Uluslararasi Degirmenciler Birligi (IAOM)
Avrasya Bolgesi Yonetim Konseyi Baskanligi, Karadeniz Hububat Bakliyat ve Yagli Tohumlar
Thracatgilar Birligi (KIB) Yénetim Kurulu Baskam gorevlerini siirdiirmektedir. Forbes, Fortune ve
Ekonomist yaymlar1 da dahil olmak iizere farkli medya kuruluslar1 tarafindan Tiirkiye’nin 40 yas
alt1 en giiclii 40 CEO’su arasinda 3. ila 7. sirada yer almigtir.

Avrupa, Asya ve Afrika kitalarinda finansal analiz, risk yonetim stratejik karar verme ve tedarik
zinciri yonetimi alanlarinda konusmaci ve egitmen olarak bircok konferansa katilmis, sektorde
deneyimli ve taninmusg bir ig insanidir.

Kamil Adem

1965 yilinda Amasya’da dogmustur. 1984 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Ikt sat Muhasebe
Onlisans Boliimii’nden mezun olmustur. Is hayatina 1987 yilinda Hasanusta Gida’da Muhasebe
Midiirligi ile basglamistir. 1993 yilindan itibaren Ulusoy Un AS’de Muhasebe-Finans ve Satis
bolimlerinin basinda gorev almustir.

1998 yilindan itibaren firmanin Genel Miidiirii pozisyonunda 2004 yili Temmuz ayina kadar devam
etmistir. 2004 yili sonlarindan 2006 yili baslarina kadar un sektoriinde faaliyet gosteren Birsan
Birlik AS’de Yurti¢i ve Yurtdis1 Pazarlama Miudiirii olarak gorev yapmustir. 2006 yilinda yine un
sektoriinde faaliyet gosteren Bafra Eris Un Yem Gida AS’de Fabrika Midiirliigi’ne baglamistir.
2010 yilinda Ulusoy Un AS’nin Genel Miidiirii olarak tekrar goreve gelmistir. 2015 Mart ay itibari
ile Ulusoy Un’da icra Kurulu Baskanhig ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi gérevlerine
atanan Kamil Adem, Ulusoy Un San.ve Tic. A.S.”yi temsilen S6ke Un A.S. Ydnetim Kurulu Baskan
Yardimeciligi, Ulidas Lisansli Depoculuk A.S Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini de
stirdiirmektedir. Ayrica Karadeniz Un Sanayicileri Dernegi Bagkani, TUSAF Yonetim Kurulu
iiyeligi, Karadeniz Hububat Bakliyat Yagli Tohumlar ve Mamulleri ihracatgilar Birligi Muhasip
Uyeligi gorevlerine devam etmektedir.
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Nevin Ulusoy

1950 yilinda Samsun’da dogmustur. 1977 yilinda 19 Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi boliimiinden mezun olarak, ayni yil Gazi ilkégretim okulunda Cografya
ogretmeni olarak goreve baslamistir.

2004 yilinda bu gorevinden emekli olarak, Ulusoy Un A.S. de Toplam Kalite Yoneticisi olarak
goreve baglamistir. Nevin Ulusoy, birgok sosyal dernekte gorev almistir ve halen "Bir Dilek Tut"
derneginin tiyesidir. Evli ve iki ¢ocuk annesidir.

Ali Karakus

1973 yilinda Merzifon/Amasya’da dogdu. Ilk, orta ve lise egitimini Samsun’da bitirmis ve
egitimine Anadolu Universitesi iktisat fakiiltesinde devam etmistir. Is hayatina 1993 yilinda Ulusoy
Gida Sanayi ve A.S.’nde Satis Pazarlama Temsilcisi olarak baslamig, 2000-2007 yillarinda Pak
Gida Uretim ve Pazarlama A.S.’nde Tiiketim iiriinleri grubu Sorumlusu ve Karadeniz bolge satis
yoneticisi olarak gorevine devam etmistir.

2007-2019 yillarinda Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S. Satis Pazarlama Miudiirii olarak devam
eden goreni, Kasim 2019 tarih itibari ile Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S.’nin %100 baglh ortag
olarak faaliyete baslayan Alfaway Gida Sanayi ve Ticaret A.S. icra Kurulu Baskani olarak devam
ettirmektedir. 2022 Ocak Ay itibari ile Soke Un A.S. Yonetim Kurulu tiyesi olmustur. Evli ve bir
¢ocuk babasidir.

Erdem Zorlu

1962 yilinda Samsun’da dogmustur. Lisans 6grenimini Ondokuz May1s Universitesi Alman Dili ve
Ogretmenliginde tamamlamis olan Erdem Bey, Yiiksek lisansin1 Mersin Universitesi *nde Kalite
Yonetim alaninda gergeklestirmistir. 1988 yilinda Garanti Bankasi'nda baslayan bankacilik
deneyimi, 1999 yilinda Finansbank ve 2014 yilinda Alternatif Bank ile devam etmistir. 2015 — 2021
yillari arasinda Finansbank ve Alternatif Bank'ta Sube Miudiirii olarak ¢alisan Erdem Bey, calistigi
stire boyunca Corum-Giresun illeri arasindaki biiyiik ticari firmalarin bankacilik faaliyetlerine
katkida bulunmustur. Evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

Prof. Dr. Vedat Ceyhan

1968 yilinda dogmustur. 1998 yilinda Ankara Universitesi Tarim Ekonomisi béliimiinde doktora
egitimini tamamlamustir. Doktora tezinde Samsun ili Vezirképrii Tlgesinde Sigir Besiciligine Yer
Veren Isletmelerin Degisken Fiyatli Programlama Yontemi Ile Planlanmasi konusunu incelemistir.
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EK 5 — Bagimsizlik Beyanlari

(Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinde bulunmadigimi, sermaye veya oy
haklarmin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi
ya da onemli nitelikte ticari iliskinin kurmadigima,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar cergevesinde sirketin
onemli dl¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin
alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmasi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor olacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlenecegim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

1) Aym kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor olacagimi,

j) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan
ederim.

Erdem Zorlu / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi
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(Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinde bulunmadigimi, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigim
ya da onemli nitelikte ticari iliskinin kurmadigima,

b) Son bes y1l icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar cergevesinde sirketin
onemli dl¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin
alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmasi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor olacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlenecegim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

1) Aym kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor olacagimu,

j) Yonetim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan
ederim.
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