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SERMAYE PİYASASI MEVZUATI KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALAR 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) (II-17.1) sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği”nde yer alan 

(1.3.1) no.lu Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan gündem 

maddeleri ile ilgili olanlar, aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış olup, bu bölümde genel 

açıklamalar bilginize sunulmaktadır: 

1. Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları 

Şirket Esas Sözleşmesinde oy haklarının kullanımına yönelik bir imtiyaz bulunmamaktadır. Şirket 

Esas Sözleşmesi uyarınca her pay bir oy hakkı vermektedir. 

Şirketimizin güncel ortaklık yapısı ve pay sahiplerimizin oy hakları aşağıdaki tabloda yer 

almaktadır: 

 

Ortağın Adı-Soyadı/ 

Ticaret Unvanı 

Sermayedeki 

Payı (TL) 

Sermayedeki  

Payı (%) 

Oy Hakkı 

 Oranı (%) 

Ulusoy Un San. ve Tic. A.Ş. 297.500.000 76,97 76,97 

Diğer 89.000.000 23,03 23,03 

Toplam 386.500.000 100,00 100,00 

 

2. Faaliyetleri önemli ölçüde etkileyebilecek yönetim ve faaliyet değişiklikleri hakkında bilgi 

Şirketimizin geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap dönemlerinde planladığı ve 

şirketimizin faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyebileceği değerlendirilen yönetim ve faaliyet 

değişikliği bulunmamaktadır. 

 

 

3. Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK)’nun ve/veya şirketin ilgili diğer kamu 

kurum ve kuruluşlarının gündeme madde konulmasına ilişkin talepleri 

 

2023 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul Toplantısı için bilgilendirme doküman 

yayın tarihi itibari ile yazılı olarak herhangi bir gündem maddesi talebi iletilmemiştir. 
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30.09.2024 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

 

1. Açılış, yoklama ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması, 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”) hükümleri ile “Anonim Şirketlerin Genel Kurul 

Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 

Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” (“Yönetmelik”) doğrultusunda Genel Kurulu yönetecek başkan 

ve heyeti (“Toplantı Başkanlığı”) seçilecektir. 

2. Toplantı Tutanağının imzalanması hususunda Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi, 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul 

ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri hakkında 

Yönetmelik” (“Yönetmelik” veya “Genel Kurul Yönetmeliği”) hükümleri çerçevesinde Genel 

Kurul toplantısını yönetecek Toplantı Başkanlığı’na Genel Kurul Toplantı Tutanağı’nı imzalaması 

hususunda yetki verilecektir. 

3. Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan 2023 yılına ait Faaliyet Raporu’nun okunması, 

görüşülmesi ve Genel Kurul’un onayına sunulması, 

TTK ve Yönetmelik hükümleri doğrultusunda 1 Ocak 2023 – 31 Aralık 2023 hesap dönemine ait 

Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacak, görüşe açılacak ve onaya sunulacaktır 

(Söz konusu dokümanlara Şirket Merkezi’nden, Şirket’in www.soke.com.tr adresindeki Kurumsal 

İnternet Sitesi’nden, Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”)’ndan (www.kap.org.tr) ve Merkezi 

Kayıt Kuruluşu A.Ş. (“MKK”)’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”)’nden ulaşılması 

mümkündür.). 

4. 2023 yılına ait Bağımsız Denetim Rapor özetinin okunması, görüşülmesi ve Genel 

Kurul’un onayına sunulması, 

TTK ve Yönetmelik hükümleri doğrultusunda 1 Ocak 2023 – 31 Aralık 2023 hesap dönemine ait 

Bağımsız Denetim Rapor Özeti Genel Kurul’da okunacak, görüşe açılacak ve onaya sunulacaktır 

(Söz konusu dokümanlara Şirket Merkezi’nden, Şirket’in www.soke.com.tr adresindeki Kurumsal 

İnternet Sitesi’nden, Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”)’ndan (www.kap.org.tr) ve Merkezi 

Kayıt Kuruluşu A.Ş. (“MKK”)’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”)’nden ulaşılması 

mümkündür.). 

5. 2023 yılına ait Finansal Tabloların okunması, görüşülmesi ve Genel Kurul’un onayına 

sunulması, 

TTK ve Yönetmelik hükümleri doğrultusunda 1 Ocak 2023 – 31 Aralık 2023 hesap dönemine ait 

Finansal Tablolar Genel Kurul’da okunacak, görüşe açılacak ve onaya sunulacaktır (Söz konusu 

dokümanlara Şirket Merkezi’nden, Şirket’in www.soke.com.tr adresindeki Kurumsal İnternet 

Sitesi’nden, Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”)’ndan (www.kap.org.tr) ve Merkezi Kayıt 

Kuruluşu A.Ş. (“MKK”)’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”)’nden ulaşılması 

mümkündür. 

6. Yönetim Kurulu Üyelerinin 2023 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri, 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu Üyelerinin 2023 Yılı faaliyet, işlem 

ve hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra edilmeleri TTK’nun 408. maddesi gereğince Genel Kurul 

onayına sunulacaktır. 

 

http://www.soke.com.tr/
http://www.soke.com.tr/
http://www.soke.com.tr/
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7. Yönetim Kurulu üyelerinin yerine yeniden seçim yapılması ve görev sürelerinin 

belirlenmesi, adaylar hakkında bilgi sunulması, 

Türk Ticaret Kanunu, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu gereğince esas sözleşmede yer alan 

Yönetim Kurulu üye seçimine ilişkin esaslar dikkate alınarak Yönetim Kurulu Üyeleri seçilecektir. 

SPK’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin ilgili hükümleri doğrultusunda Bağımsız Üyelerin 

seçimi yapılacaktır. 

Seçilecek Yönetim Kurulu üyelerinden iki (2) üyenin SPK Kurumsal Yönetim İlkelerinde tanımlanan 

bağımsızlık kriterlerini taşımak zorundadır. 30 Eylül 2024 tarihinde yapılacak Olağan Genel Kurul 

toplantısında Yönetim Kurulu üyeliklerine aşağıdaki adayların atamaların yapılması Genel Kurul’un 

onayına sunulacaktır. 

-Eren Günhan Ulusoy  

-Ulusoy Un San. ve Tic. A.Ş. -Kamil Adem  

-Nevin Ulusoy 

-Uğur Ali Karakuş  

-Erdem Zorlu 

-Vedat Ceyhan 

Kurumsal Yönetim Komitesi’nin önerisi üzerine Yönetim kurulu tarafından alınan karar ile, Erdem 

Zorlu ve Vedat Ceyhan bağımsız Yönetim Kurulu üye adayları olarak belirlenmiştir. Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun, 15.03.2024 tarihli yazısıyla, belirlenen adayların bağımsız yönetim kurulu üyesi olmaları 

konusunda herhangi bir olumsuz görüş bildirilmediğini şirketimize iletmiştir. 

8. Şirket esas sözleşmesinin "Amaç ve Konu" başlıklı 3. maddesinin ve “Sermaye” başlıklı 

6. maddesinin tadil edilmesine ilişkin olarak Sermaye Piyasası Kurulu'nca ve T.C. Ticaret 

Bakanlığı'nca onaylanan esas sözleşme tadilinin pay sahiplerinin onayına sunulması, 

Sermaye Piyasası Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından onaylanan Şirket Esas Sözleşmesinin 

“Amaç ve Konu” başlıklı 3. maddesinin ve “Sermaye” başlıklı 6. maddesinin Ek-3’deki şekilde tadil 

edilmesi Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

9. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde Yönetim 

Kurulu'nun Bağımsız Denetim Kuruluşu seçimi ile ilgili önerisinin görüşülmesi ve Genel 

Kurul’un onayına sunulması, 

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun ‘Sermaye Piyasasında Bağımsız Denetim 

Standartları Hakkında Tebliğ’ hükümleri uyarınca, Şirketimizin 2024 yılı dönemindeki finansal 

tablo ve raporlarının denetlenmesi için Denetimden Sorumlu Komite’nin önerisi doğrultusunda 

Yönetim Kurulunca önerilen bağımsız denetim kuruluşunun seçimi Genel Kurul’da ortaklarımızın 

onayına sunulacaktır. 

10. Yönetim Kurulu’nun 2023 yılı hesap dönemine ait kar dağıtım önerisinin okunması, 

görüşülmesi ve Genel Kurul’un onayına sunulması, 

26.08.2024 tarihinde kamuoyuna duyurulan Yönetim Kurulu’nun Kar Dağıtım Teklifi 

ortaklarımızın görüş ve onayına sunulacaktır. Kar Dağıtım Tablosu ve Kar Dağıtım Teklifi EK 2’de 

sunulmuştur. 
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11. Yönetim Kurulu Üyeleri'ne görevleri süresince ödenecek ücretlerin belirlenmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili mevzuat hükümleri ile TTK ve Yönetmelik hükümleri ile esas 

sözleşmemiz ve ücretlendirme politikamızda yer alan esaslar çerçevesinde, 2024 yılı için Yönetim 

Kurulu üyelerinin aylık ücretleri belirlenecektir.  

12. Şirket’in 2023 yılı içerisindeki bağışları hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 

yılında yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi, 

Şirketimiz 2023 yılı içerisinde toplam 1.631.575 TL tutarında bağışta bulunmuştur.  

Şirketimiz 1 Ocak 2024 - 31 Aralık 2024 hesap döneminde yapılabilecek bağış ve yardım tutarının 

“üst sınırı”na ilişkin Şirketimiz Yönetim Kurulu’nun önerisi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin 

görüş ve onayına sunulacaktır.  

13. Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayınlanan II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği 

uyarınca 2023 yılı içerisinde ilişkili taraflarla yapılan işlemlerin Genel Kurul’un bilgisine 

sunulması,  

2023 yılı dönemi içerisinde ilişkili taraflarla yapılan işlemler hakkında Genel Kurul’a bilgilendirme 

yapılacaktır. 

14. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Şirketin 2023 yılında 3. kişiler lehine 

verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkında 

Genel Kurul’un bilgilendirilmesi, 

SPK’nun Seri: II-17.1 Sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin “Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler” 

başlıklı 12. Maddesi kapsamında, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK)’nun II.14.1 sayılı “Sermaye 

Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği” hükümlerine göre hazırlanan ve Finansal 

Eksen Bağımsız Denetim ve Danışmanlık Anonim Şirketi tarafından denetlenen 2023 yılına ilişkin 

finansal tabloların 14 no’lu dipnotunda bilgilendirme yapılmıştır. 

31 Aralık 2023 ve tarihi itibarıyla, verilen teminat, rehin ve ipotek pozisyonuna ilişkin tablo 

aşağıdaki gibidir: 
  31 Aralık 2023 

Kendi tüzel kişiliği ve konsolidasyon kapsamındaki diğer şirketler tarafından 

verilmiş olan TRİ'lerin toplam tutarı 
32.241.989 

-Teminat 32.241.989 

Ana Ortak Lehine Vermiş Olduğu TRİ'lerin Toplam Tutarı (*) 1.471.910.000 

Toplam 1.504.151.989 

 

(*) Şirket’in sabit kıymetleri üzerindeki 50.000.000 USD ipotek 15 Nisan 2024 tarihinde 

kaldırılmıştır. 

 

15. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, üst 

düzey yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına; Türk 

Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye 

Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği doğrultusunda 2023 yılı içerisinde bu 

kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında Genel Kurul’un bilgilendirilmesi, 

Yönetim Kurulu üyelerine TTK’nın ‘Şirketle işlem yapma, şirkete borçlanma yasağı” başlığını 

taşıyan 395 inci ve ‘Rekabet Yasağı’ başlığını taşıyan 396 ncı maddelerinde sayılan işleri 

yapabilmeleri için yetki verilmesi hususu Genel Kurul’da pay sahiplerimize sunulacaktır.  

16. Dilekler ve kapanış. 
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EKLER 

EK 1 – Vekaletname Örneği 

EK 2 – Yönetim Kurulu Kar Dağıtım Önerisi 

EK 3 – Esas Sözleşme Tadili 

EK 4 – Yönetim Kurulu Üye Adaylarının Özgeçmişi 

EK 5 – Bağımsızlık Beyanları 
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EK 1 

VEKALETNAME 

SÖKE DEĞİRMENCİLİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Söke Değirmencilik San. ve Tic. A.Ş.’nin 30.09.2024 Pazartesi günü, saat 14:00’da Şirket merkezi olan 

Sazlı Mahallesi Fabrika Sokak No:2 Söke/Aydın adresinde yapılacak 1 Ocak 2023 - 31 Aralık 2023 

hesap dönemine ait Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda, aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni 

temsil etmeye, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere 

aşağıda detaylı olarak tanıtılan .....................................’yı vekil tayin ettim. 

Vekilin(*); 

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil yetkisinin 

kapsamı belirlenmelidir. 

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

Talimatlar: 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel 

kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red 

seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalefet şerhini 

belirtilmek suretiyle verilir. 

Gündem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Şerhi 

1.Açılış, yoklama ve Toplantı Başkanlığı’nın 

oluşturulması, 

   

2.Toplantı Tutanağının imzalanması hususunda 

Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi, 

   

3.Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan 2023 

yılına ait Faaliyet Raporu’nun okunması, 

görüşülmesi ve Genel Kurul’un onayına 

sunulması, 

   

4.2023 yılına ait Bağımsız Denetim Rapor 

özetinin okunması, görüşülmesi ve Genel 

Kurul’un onayına sunulması, 

   

5.2023 yılına ait Finansal Tabloların okunması, 

görüşülmesi ve Genel Kurul’un onayına 

sunulması, 

   

6.Yönetim Kurulu Üyelerinin 2023 yılı 

faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri, 

   

7.Yönetim Kurulu üyelerinin yerine yeniden 

seçim yapılması ve görev sürelerinin 

belirlenmesi, adaylar hakkında bilgi sunulması, 
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8.Şirket esas sözleşmesinin "Amaç ve Konu" 

başlıklı 3. maddesinin ve “Sermaye” başlıklı 6. 

maddesinin tadil edilmesine ilişkin olarak 

Sermaye Piyasası Kurulu'nca ve T.C. Ticaret 

Bakanlığı'nca onaylanan esas sözleşme tadilinin 

pay sahiplerinin onayına sunulması, 

   

9.Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde Yönetim 

Kurulu'nun Bağımsız Denetim Kuruluşu seçimi 

ile ilgili önerisinin görüşülmesi ve Genel 

Kurul’un onayına sunulması, 

   

10.Yönetim Kurulu’nun 2023 yılı hesap 

dönemine ait kar dağıtım önerisinin okunması, 

görüşülmesi ve Genel Kurul’un onayına 

sunulması, 

   

11.Yönetim Kurulu Üyeleri'ne görevleri 

süresince ödenecek ücretlerin belirlenmesi, 

   

12.Şirket’in 2023 yılı içerisindeki bağışları 

hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 

yılında yapılacak bağışlar için üst sınır 

belirlenmesi, 

   

13.Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 

yayınlanan II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim 

Tebliği uyarınca 2023 yılı içerisinde ilişkili 

taraflarla yapılan işlemlerin Genel Kurul’un 

bilgisine sunulması,  

   

14.Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 

gereğince Şirketin 2023 yılında 3. kişiler lehine 

verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile 

elde edilen gelir veya menfaatler hakkında Genel 

Kurul’un bilgilendirilmesi, 

   

15.Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay 

sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, üst 

düzey yöneticilere ve bunların eş ve ikinci 

dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına; Türk 

Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri 

çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasası 

Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği 

doğrultusunda 2023 yılı içerisinde bu kapsamda 

gerçekleştirilen işlemler hakkında Genel 

Kurul’un bilgilendirilmesi, 

   

16.Dilekler ve kapanış.    

 

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapılmamaktadır. 

Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da vekâleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir.  

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 

kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir.  

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
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ÖZEL TALİMATLAR:  

Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları 

belirtir. 

 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 

a) Tertip ve serisi:*  

b) Numarası/Grubu:**  

c) Adet-Nominal değeri:  

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı:  

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:*  

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

(*)Kayden İzlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

(**)Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek 

pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini 

onaylıyorum. 

 

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI(*) 

 

TC Kimlik No/Vergi No, 

Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

Adresi: 

(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.  

 

İMZA 
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EK 2 - YÖNETİM KURULU KAR DAĞITIM ÖNERİSİ 

Türk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) 

Düzenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diğer ilgili yasal mevzuat hükümleri ile 

Şirketimiz Esas Sözleşmesi’nin ilgili hükümleri ve Şirket Kar Dağıtım Politikası dikkate 

alınarak; 

Şirketimizin 2023 hesap döneminde enflasyon muhasebesi uygulanmamış Vergi Usul Kanunu 

kayıtlarına göre 373.412.842 TL dönem net karı oluşmasına rağmen, Sermaye Piyasası 

Kurulu'nun (SPK) Seri: II 14.1. Sayılı Tebliği hükümleri çerçevesinde, Türkiye Finansal 

Raporlama Standartları ile uyumlu olarak hazırlanan ve "Türkiye Muhasebe Standardı 29 

Yüksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama" (TMS 29) standardı çerçevesinde 

enflasyon muhasebesi uygulanan bağımsız denetimden geçmiş 01.01.2023-31.12.2023 hesap 

dönemine ait finansal tablolarında (104.844.295) TL net dönem zararı bulunmaktadır. 

Bu kapsamda Şirket'in bağımsız denetimden geçmiş finansal tablolarına göre dağıtılabilir 

dönem kârı bulunmaması nedeniyle kâr payı dağıtımı yapılmamasının 2023 Yılı Olağan Genel 

Kurul Toplantısı'nda pay sahiplerinin onayına sunulmasına, 

Katılanların oy birliği ile karar verilmiştir. 

KAR DAĞITIM TABLOSU (TL) 

1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye 386.500.000 

2. Toplam Yasal Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 88.618.138 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımda imtiyaz var ise söz konusu 

imtiyaza ilişkin bilgi 
SPK'ya Göre 

Yasal 

Kayıtlara  

(YK) Göre 
 

3. Dönem Kârı/Zararı (21.612.857) 420.899.844  

4. Vergiler ( - ) 83.231.438 47.487.002  

5. Net Dönem Kârı/Zararı (+ / - ) (104.844.295) 373.412.842  

6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - ) - 12.103.447  

7. Genel Kanuni Yedek Akçe( - ) 18.065.470 18.065.470  

8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI/zararı (+/- ) (122.909.765) 343.243.926  

9. Yıl içinde yapılan bağışlar ( + ) 1.631.575 1.472.629  

10. Bağışlar eklenmiş net dağıtılabilir dönem kârı/zararı (+/-) (121.278.190) 344.716.555  

11. Ortaklara Birinci Kar Payı - -  

  - Nakit - -  

  - Bedelsiz - -  

  - Toplam - -  

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı  - -  

13. Dağıtılan Diğer Kar Payı  -  -  

  - Yönetim Kurulu üyelerine  -  -  

  - Çalışanlara - -  

  - Pay Sahibi Dışındaki Kişilere - -  

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı - -  

15. Ortaklara İkinci Kar Payı - -  

16. Genel Kanuni Yedek Akçe - -  

17. Statü Yedekleri - -  

18. Özel Yedekler - -  
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19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK (122.909.765) 343.243.926  

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar - -  

  - Geçmiş Yıl Karı - -  

  - Olağanüstü Yedekler - -  

  TTK ve Esas Sözleşme Uyarınca Diğer Yedekler - -  
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EK 3 - Esas Sözleşme Tadil Metni 

 

Eski Hali Yeni Hali 

Madde 3 - Amaç ve Konu Madde 3 - Amaç ve Konu 
Söke Değirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim 

Şirketi’nin (“Şirket”) amaç ve konusu başlıca 

şunlardır:  

 

I. Gıda Sanayii:  

1. Un, Unlu mamuller, Makarna, Konserve, her 

türlü nebati yağ imali, bunların tali/ madde ve 

döküntülerinin alımı, satımı, ithalatı, ihracatı, 

 2. Soğuk Hava deposu işletilmesi, fırın 

işletilmesi, bunlara ait makina ve kompresörlerin 

imalatı alımı, satımı, ithalatı ve ihracatı  

3. Mandıra işletilmesi, canlı hayvan alımı, satımı, 

dondurulmuş et balık ihracatı, ithalatı alımı ve 

satımı, kümes hayvanları üretimi, kesimi, alımı, 

satımı, ithalatı ve ihracatı  

4. Gıda maddeleri ambalaj sanayinin kurulması 

ve bunlara ait makinaların imalatı, alımı, satımı, 

ithalatı ve ihracatı,  

 

II. Yem Sanayii:  

Büyük ve küçükbaş hayvan yemleri ile kümes 

hayvanları yemlerinin imalatı alımı, satımı, 

ithalatı ve ihracatı,  

 

III. Otomotiv Sanayii:  

1. Kara, deniz ve hava nakil araçlarında 

kullanılan yedek parça imalatı, ihracı, ithalatı 

alımı ve satımı,  

2. Otomotiv sanayiinde ve sanayide kullanılan 

her türlü rulman imalatı bunların alımı ve satımı, 

ithalatı ve ihracatı,  

3. Motorlu veya motorsuz nakil araçlarının 

montaj, bakım ve onarımına ait işletmeler 

kurmak, gerekli fabrika, imalathane, atölye ve 

istasyonları tesis etmek işletmek, montajı 

yapılmış nakil araçların ithalatını, ihracatını, 

alımını ve satımını yapmak, 

 

IV. İnşaat Sektörü:  

1. Memleketimizde imal olunan çimento, kireç, 

tuğla, asmolen, inşaat demiri, ateş tuğlası gibi 

asma inşaat malzemelerinin alımı, satımı, ithalatı 

ve ihracatı,  

2. İnşaat işlerinde kullanılan vinç, krayn, karma 

makinası, dozer, buldozer, kepçe, asfalt ve 

benzeri makinalarına ait her türlü yedek 

parçaların ve aksesuarlarının alımı, satımı, 

imalatı, ithalatı ve ihracatı,  

Söke Değirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim 

Şirketi’nin (“Şirket”) amaç ve konusu başlıca 

şunlardır:  

 

I. Gıda Sanayii:  

1. Un, Unlu mamuller, Makarna, Konserve, her 

türlü nebati yağ imali, bunların tali/ madde ve 

döküntülerinin alımı, satımı, ithalatı, ihracatı, 

 2. Soğuk Hava deposu işletilmesi, fırın 

işletilmesi, bunlara ait makina ve kompresörlerin 

imalatı alımı, satımı, ithalatı ve ihracatı  

3. Mandıra işletilmesi, canlı hayvan alımı, satımı, 

dondurulmuş et balık ihracatı, ithalatı alımı ve 

satımı, kümes hayvanları üretimi, kesimi, alımı, 

satımı, ithalatı ve ihracatı  

4. Gıda maddeleri ambalaj sanayinin kurulması 

ve bunlara ait makinaların imalatı, alımı, satımı, 

ithalatı ve ihracatı,  

 

II. Yem Sanayii:  

Büyük ve küçükbaş hayvan yemleri ile kümes 

hayvanları yemlerinin imalatı alımı, satımı, 

ithalatı ve ihracatı,  

 

III. Otomotiv Sanayii:  

1. Kara, deniz ve hava nakil araçlarında 

kullanılan yedek parça imalatı, ihracı, ithalatı 

alımı ve satımı,  

2. Otomotiv sanayiinde ve sanayide kullanılan 

her türlü rulman imalatı bunların alımı ve satımı, 

ithalatı ve ihracatı,  

3. Motorlu veya motorsuz nakil araçlarının 

montaj, bakım ve onarımına ait işletmeler 

kurmak, gerekli fabrika, imalathane, atölye ve 

istasyonları tesis etmek işletmek, montajı 

yapılmış nakil araçların ithalatını, ihracatını, 

alımını ve satımını yapmak, 

 

IV. İnşaat Sektörü:  

1. Memleketimizde imal olunan çimento, kireç, 

tuğla, asmolen, inşaat demiri, ateş tuğlası gibi 

asma inşaat malzemelerinin alımı, satımı, ithalatı 

ve ihracatı,  

2. İnşaat işlerinde kullanılan vinç, krayn, karma 

makinası, dozer, buldozer, kepçe, asfalt ve 

benzeri makinalarına ait her türlü yedek 

parçaların ve aksesuarlarının alımı, satımı, 

imalatı, ithalatı ve ihracatı,  
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3. Fayans, küvet, boru, lavabo gibi sıhhi tesisat 

malzemelerinin imalatı, ithalatı, ihracatı, alımı ve 

satımı, 

 

V. Tarım Ve Orman Ürünleri: 

1. Ham ve yan mamul orman ürünlerini, özellikle 

tomruk kütükleri işlemek, ithal etmek, ihraç 

etmek, almak ve satmak,  

2. Orman ürünlerinden sanayi yolu ile elde edilen 

planj, kereste işlenmiş veya sıkıştırılmış veya 

fırınlanmış kaplama malzemeleri ile mobilya 

imalatı, ihracatı, ithalatı, alımı, satımı,  

3. Üzüm, kuru üzüm, pamuk, fındık, fıstık, 

zeytin, yün, tahıl, tohumları, bakliyat, küspe, 

şeker, melas, her türlü yaş meyve ve sebze, 

narenciye imalatı, ihracatı, alımı ve satımı 

bunların maniplasyonu, 

4. Tarım makinaları imalatı, montajı, bunların 

yedek parçalarının imalatı, ithalatı, ihracatı, alımı 

ve satımı,  

 

VI. Tekstil Sanayii:  

1. Her türlü nebati, hayvani ve sentetik iplik 

imalatı, ithalatı, ihracatı, alımı ve satımı,  

2. İmal edilmiş veya satın alınmış ipliklerden her 

türlü kumaş dokunması, boyanması, 

kaşarlanması, aprelenmesi alımı, satımı, ithalatı 

ve ihracatı,  

3. Her türlü imal edilmiş veya satın alınmış 

kumaş veya deriden her türlü kadın, erkek, çocuk, 

iç, dış giyim konfeksiyonu ve aksesuarları, ev 

tekstil mamulleri, ayakkabı imalatı veya 

başkalarına her türlü şekilde imal ettirilmesi, 

bunların alımı, satımı, ithalatı ve ihracatı,  

4. Tekstil, konfeksiyon ve deri sanayiine ait 

makinaların, yedek parça ve aksesuarlarının 

imalatı, bunların alımı, satımı, ithalatı ve ihracatı, 

  

VII. Optik ve Elektronik Sanayii:  

1.Radyo, teyp, televizyon, pikap gibi elektronik 

araçların imalatı, montajı, alımı, satımı, 

ithalatı/ihracatı, Ölçü ayar ve kontrol cihazları, 

tıbbı maksatlarla kullanılma optik ve elektronik 

alet ve cihazları ve bunların yedek parça ve 

teferruatlarının ithal, ihraç, imal etmek almak ve 

satmak.  

6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 

yönetime ilişkin düzenlemeleri başta olmak üzere 

ikincil mevzuatın emredici hükümlerine uymak 

kaydıyla Şirket yukarıda belirtilen konularla ilgili 

olarak şu işleri yapabilir.  

a. her türlü makina, vinç, ağır iş makinaları, 

teçhizat, araç ve gereçler ve bunları yedek 

parçalarının, alınıp satılması, ithal veya ihraç 

3. Fayans, küvet, boru, lavabo gibi sıhhi tesisat 

malzemelerinin imalatı, ithalatı, ihracatı, alımı ve 

satımı,  

 

V. Tarım Ve Orman Ürünleri: 

 1. Ham ve yan mamul orman ürünlerini, özellikle 

tomruk kütükleri işlemek, ithal etmek, ihraç 

etmek, almak ve satmak,  

2. Orman ürünlerinden sanayi yolu ile elde edilen 

planj, kereste işlenmiş veya sıkıştırılmış veya 

fırınlanmış kaplama malzemeleri ile mobilya 

imalatı, ihracatı, ithalatı, alımı, satımı,  

3. Üzüm, kuru üzüm, pamuk, fındık, fıstık, 

zeytin, yün, tahıl, tohumları, bakliyat, küspe, 

şeker, melas, her türlü yaş meyve ve sebze, 

narenciye imalatı, ihracatı, alımı ve satımı 

bunların maniplasyonu ,  

4. Tarım makinaları imalatı, montajı, bunların 

yedek parçalarının imalatı, ithalatı, ihracatı, alımı 

ve satımı 

 

VI. Tekstil Sanayii:  

1. Her türlü nebati, hayvani ve sentetik iplik 

imalatı, ithalatı, ihracatı, alımı ve satımı,  

2. İmal edilmiş veya satın alınmış ipliklerden her 

türlü kumaş dokunması, boyanması, 

kaşarlanması, aprelenmesi alımı, satımı, ithalatı 

ve ihracatı,  

3. Her türlü imal edilmiş veya satın alınmış 

kumaş veya deriden her türlü kadın, erkek, çocuk, 

iç, dış giyim konfeksiyonu ve aksesuarları, ev 

tekstil mamulleri, ayakkabı imalatı veya 

başkalarına her türlü şekilde imal ettirilmesi, 

bunların alımı, satımı, ithalatı ve ihracatı,  

4. Tekstil, konfeksiyon ve deri sanayiine ait 

makinaların, yedek parça ve aksesuarlarının 

imalatı, bunların alımı, satımı, ithalatı ve ihracatı 

  

VII. Optik ve Elektronik Sanayii:  

1. Radyo, teyp, televizyon, pikap gibi elektronik 

araçların imalatı, montajı, alımı, satımı, 

ithalatı/ihracatı, Ölçü ayar ve kontrol cihazları, 

tıbbı maksatlarla kullanılma optik ve elektronik 

alet ve cihazları ve bunların yedek parça ve 

teferruatlarının ithal, ihraç, imal etmek almak ve 

satmak.  

 

VIII. Enerji  

1. Mevcut kanun ve mevzuatlar dahilinde, 

yenilenebilir veya her türlü enerji kaynakları 

(güneş enerjisi, rüzgar enerjisi, jeotermal 

enerji, bio-enerji, hidroelektrik, hidrojen, 

atık, doğal gaz, bio kütle) ile enerji üretim 

tesisleri kurmak, işletmeye almak, satın 

almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek, 
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edilmesi, ticari ve sınai tesislerin ve tesisatın 

kurulması, inşası, kiraya verilmesi, kiralanması, 

alım ve satımı, bu amaçlar için SPKn’nun örtülü 

kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak 

ve aracılık etmemek koşulu ile Türkiye 

Cumhuriyeti sınırları dahilinde veya yurt dışında, 

yeni kurulacak veya kurulmuş olan şirketlerin 

hisselerinin iktisap edilmesi,  

b. Şirketin yatırımlarıyla ilgili inşaat işleriyle 

iştigal edilmesi, bu amaçla proje, plan, fizibilite 

ve sair etüd ve çalışmaların yapılması, her türlü 

malların ve inşaat makinası ve teçhizatının, 

bunların aksam ve yedek parçalarının ve diğer 

inşaat malzemelerinin pazarlanması, alım ve 

satımı, kiralanması, kiraya verilmesi, ithalat ve 

ihracatı, ticari ve sınai tesislerin ve tesisatın 

kurulması, inşası, kiraya verilmesi, kiralanması, 

alımı ve satımı SPKn’nun örtülü kazanç 

aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak ve 

aracılık etmemek koşulu ile Türkiye Cumhuriyeti 

içinde ve dışında yeni kurulacak veya kurulmuş 

Şirketlerin hisselerinin iktisap edilmesi,  

c. Yukarıdaki paragraflarda yazılı işlerin 

yapılabilmesi için gerekli hammadde, enerji, 

işletme ve tamir malzemesi ve ambalaj 

malzemesinin pazarlanması, alınıp satılması, 

ithal ve ihraç edilmesi, bunlar için gerekli ticari 

tesis ve işletmelerin kurulması, inşaası, kiraya 

verilmesi, kiralanması alınması ve satılması, bu 

konularda iştigal eden kuruluşlara Sermaye 

piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına 

ilişkin hükümleri saklı kalmak ve iştirak 

edilmesi, d. Gayrimenkullerin iktisabı veya inşası 

ve üzerlerinde her türlü hukuki tasarruflarda 

bulunulması, ipotek karşılığı veya başka bir 

teminat ile veya teminatsız ödünç para ve kredi 

alınması, Şirket' in mevcut veya ilerde sahip 

olacağı malvarlığının tamamı veya bir kısmı 

üzerinde ipotek rehin ve benzeri ayni hakların 

tesis ve fek edilmesi, ticari işletme rehni 

akdedilmesi, üçüncü kişilerin borçlarına kefil 

olunması, ayni ve şahsi her çeşit teminatın 

verilmesi,  

e. İhtira haklarının, beratlarının, lisans ve 

imtiyazlarının, marka, model, resim ve ticaret 

unvanlarının, know-how'ın ve hususi imal ve 

istihsal usullerinin, müşavirlik ve mühendislik 

hizmetlerinin ve benzeri diğer gayri maddi 

hakları iktisap edilmesi, üzerlerinde diğer her 

türlü tasarruflarda bulunulması ve bu hakların 

tescil ve iptal ettirilebilmesi,  

f. Sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç 

aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak 

koşuluyla ve yatırım hizmetleri ve faaliyetleri 

niteliğinde olmamak kaydıyla ve aracılık 

kurulmuş olan enerji tesislerinin işletmesini 

yapmak 

2- Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji 

kaynaklarına dayalı elektrik üretimi için; ilgili 

mevzuat çerçevesinde, her nevi madenleri ve 

gazları, petrol, doğalgaz ve türevlerini, 

jeotermal, su kaynakları, doğal kaynakları ve 

sair her türlü enerji kaynağını ve elektrik 

üretimi için gerekli her türlü hammadde ve 

yardımcı maddeleri satmak, satın almak, 

işlemek, depolamak, nakletmek, ithal etmek, 

ihraç etmek, ticaretini yapmak ve bu 

hususlarda gerek resmi gerek özel her türlü 

ihalelere iştirak etmek, anlaşmalar akdetmek, 

3- Şirket amacına uygun olarak mevcut kanun 

ve mevzuatlar dahilinde enerji üretim tesisleri 

kurmak için arsa ve arazi satın almak, 

mülkiyeti kamu ve özel sektöre ait her türlü 

hazine ve orman arazileri ile göl ve göletleri 

kiralamak, tahsis ettirmek, irtifa ve intifa 

hakkı tesis ettirmek 

4- Şirket amacına uygun olarak kurmuş ya da 

işletmesini yapmakta olduğu elektrik üretim 

tesislerinden ürettiği elektrik enerjisinin, 

mevcut kanunlar dahilinde ticareti ile satış ve 

pazarlamasını yapmak 

5-   Elektrik üretimi faaliyeti sırasında oluşan 

buhar, sıcak su, gaz, atık ve sair yan ürünleri 

satmak, depolamak, değerlendirmek, 

6- Şirket amacına uygun olarak, elektrik 

enerjisi satış ve pazarlamasını yapmakta olan 

kurum ve kuruluşlardan temin edeceği 

elektrik enerjisinin, mevcut kanun ve 

mevzuatlar dahilinde ticareti ile satış ve 

pazarlamasını yapmak 

7- Şirket amacına uygun olarak, ihtiyaç olacak 

her türlü ekip ve ekipman, mekanik 

ekipmanlar, elektrik ve elektronik ekipmanlar 

ve her türlü donanımların (fotovoltaik panel, 

konvertör, invertör, her türlü akümülatör) 

alım ve satımını, ithalatı, ihracatını yapmak 

8- Şirket amaç ve konusu ile ilgili olarak, 

mühendislik, kontrollük, müşavirlik, etüt, 

proje ve müteahhitlik hizmetleri vermek 

9- Şirket amaç ve konusu ile ilgili olarak, yurt 

içinde ve yurt dışında her türlü ticari faaliyette 

bulunmak, işlerin gerektirdiği makine, 

teçhizat, malzeme ve iş gücünün ihracatını ve 

ithalatını yapmak 

10- Şirket amacına uygun olarak, santral 

kurulumu ile ilgili danışmanlık hizmetleri 

vermek, bu konularla ilgili bürokratik 

işlemlerin yürütülmesini sağlamak 
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etmemek koşulu ile tahvil ve benzeri her türlü 

menkul kıymetin ihraç edilmesi, alınıp, satılması 

ve üzerinde her türlü hukuki tasarrufta 

bulunulması, kamu hukuku ve özel hukuk tüzel 

kişilerine ait hisse senetleri, tahviller ve sair 

menkul kıymetlerin alınıp satılması,  

g. Yukarıdaki işlerle ilgili, pazarlama, ekonomik, 

organizasyon, müşavirlik, fizibilite çalışmaları 

konusunda faaliyet gösterilmesi,  

h. Sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç 

aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak 

koşuluyla tüzel kişilere iştirak edilmesi, yerli ve 

yabancı uyruklu gerçek kişilerle ortalıklar 

kurulması, yatırım hizmetleri ve faaliyetleri 

niteliğinde olmamak kaydıyla ve aracılık 

etmemek koşulu ile kamu hukuku ve özel hukuk 

tüzel kişilerine ait payların ve hisselerin alınıp 

satılması, üzerlerinde her türlü hukuki tasarrufta 

bulunulması,  

i. Kurulacak tesislerin ihtiyacı olan yerli yabancı 

teknik ve artistik uzman kişi ve grupları ile 

hizmet sözleşmeleri yapılması, çalışma 

izinlerinin alınması için başvurulması, 

 j. Her türlü hukuki muamelelerinin akdedilmesi, 

k. yurt dışında mümessillikler, genel dağıtıcılık, 

müşavirlikler, komisyonculuklar, acente ve 

bayilikler verilmesi, alınması devredilmesi, 

kiralanması ve tesis edilmesi,  

l. her türlü eğitim faaliyetlerinde bulunulması, 

ilgili teşekküllerde işbirliği yapılması, 

faaliyetlerine iştirak edilmesi,  

m. her türlü teknolojiden ve rasyonalizasyon 

tedbirlerinden yararlanılması ve bu konuda 

faaliyet gösteren gerçek kişiler ve kamu hukuku 

ve özel hukuk tüzel kişileriyle işbirliği yapılması.  

n. Şirket, hedeflerini gerçekleştirmek için ve 

faaliyet sahalarıyla ilgili her türlü taşınır ve 

taşınmaz mal ve her türlü ayni hak, motorlu araç, 

gemi, teçhizat, ve donanımı iktisap edebilir 

ve/veya kiralayabilir; bu şekilde iktisap ettiği 

taşınır ve taşınmaz malları başkalarına 

devredebilir ve bunlar üzerinde her türlü 

tasarrufta bulunabilir; bunları başkalarına tahsis 

edebilir ve bölebilir; bunlar üzerinde kendi veya 

üçüncü kişiler lehine ipotekler ve başka ayni 

haklar tesis ve fekkedebilir ve bu taşınır 

taşınmazları kısmen ya da tamamen başkalarına 

kiralayabilir.  

o. Şirket, hedeflerini gerçekleştirmek ve 

faaliyetlerini yürütmek amacıyla iç ve dış 

pazarlardan her türlü kısa, orta ve uzun vadeli 

borç; temin edebilir ve her türlü teminat veya 

kredi alabilir ve bu amaçla, gerekirse taşınmazları 

ipotek edebilir ve rehnedebilir.  

11- Şirket amacına uygun olarak, yurt içi ve 

yurt dışında proses yazılımları yapmak ve 

yaptırmak 

12- Şirket amacına uygun olarak, yenilenebilir 

ve diğer mevcut enerji kaynaklarından ısı 

üretimi yapmak, üretilen bu ısının ihtiyaç olan 

diğer sektörlerde kullanılmasını sağlamak, 

proje ve tasarımını yapmak, bu tip tesislerle 

ilgili ekipmanların alım satım ticaret ve 

ihracatını yapmak 

13- Şirket amaç ve konusu ile ilgili olarak, her 

türlü alet, edavat, makine, araç-gereç ve yedek 

malzemeleri satın alabilir, ithal edebilir, özel 

ve devlet bankalarından kredi ve teminat 

alabilir, bu bankalara teminat verebilir, 

patent, ihtira beratı imtiyazların iktisap 

edebilir, devrini yapabilir, aynı amaçlı özel ve 

tüzel kişilerle şirket kurabilir, kurulmuş 

şirketlere katılabilir 

14- Enerji sektörünün gerektirdiği bilcümle 

yatırım, taahhüt ve tasarruflarda bulunmak 

 

6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 

yönetime ilişkin düzenlemeleri başta olmak üzere 

ikincil mevzuatın emredici hükümlerine uymak 

kaydıyla Şirket yukarıda belirtilen konularla ilgili 

olarak şu işleri yapabilir.  

a. her türlü makina, vinç, ağır iş makinaları, 

teçhizat, araç ve gereçler ve bunları yedek 

parçalarının, alınıp satılması, ithal veya ihraç 

edilmesi, ticari ve sınai tesislerin ve tesisatın 

kurulması, inşası, kiraya verilmesi, kiralanması, 

alım ve satımı, bu amaçlar için SPKn’nun örtülü 

kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak 

ve aracılık etmemek koşulu ile Türkiye 

Cumhuriyeti sınırları dahilinde veya yurt dışında, 

yeni kurulacak veya kurulmuş olan şirketlerin 

hisselerinin iktisap edilmesi,  

b. Şirketin yatırımlarıyla ilgili inşaat işleriyle 

iştigal edilmesi, bu amaçla proje, plan, fizibilite 

ve sair etüd ve çalışmaların yapılması, her türlü 

malların ve inşaat makinası ve teçhizatının, 

bunların aksam ve yedek parçalarının ve diğer 

inşaat malzemelerinin pazarlanması, alım ve 

satımı, kiralanması, kiraya verilmesi, ithalat ve 

ihracatı, ticari ve sınai tesislerin ve tesisatın 

kurulması, inşası, kiraya verilmesi, kiralanması, 

alımı ve satımı SPKn’nun örtülü kazanç 

aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak ve 

aracılık etmemek koşulu ile Türkiye Cumhuriyeti 

içinde ve dışında yeni kurulacak veya kurulmuş 

Şirketlerin hisselerinin iktisap edilmesi,  

c. Yukarıdaki paragraflarda yazılı işlerin 

yapılabilmesi için gerekli hammadde, enerji, 
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p. Şirket alacaklarını ve haklarını tahsil etmek ve 

kullanmak amacıyla her türlü ayni veya şahsi 

teminat verebilir veya kabul edebilir.  

q. Şirket doğrudan veya dolaylı ortaklık ilişkisi 

içinde bulunduğu tüzel kişilerle sınırlı olmak 

üzere ödünç para verebilir.  

r. Şirket kendi paylarını esas veya çıkarılmış 

sermayesinin yüzde onunu aşmamak şartı ile 

genel kurulunun yönetim kuruluna verdiği 

yetkiye dayanarak iktisap etmek ve rehin olarak 

kabul edebilir. Ayrıca, şirket yakın ve ciddi bir 

kaybı önlemek amacı ile kendi paylarını genel 

kurulun yetkilendirme kararı olmadan da 

serbestçe iktisap edebilir. Bu hususta Türk 

Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasası 

Kanunu’nun ilgili madde hükümleri saklıdır. 

Şirket’in kendi paylarını geri alması söz konusu 

olursa Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

düzenlemeleri ve ilgili mevzuata uygun olarak 

hareket edilir ve gerekli özel durum açıklamaları 

yapılır.  

s. Şirket tarafından çeşitli kişi, kurum ve 

kuruluşlara bağışta bulunulabilir. Yapılacak 

bağışların üst sınırı genel kurul tarafından 

belirlenir, bu sınırı aşan tutarda bağış yapılamaz 

ve yapılan bağışlar dağıtılabilir kâr matrahına 

eklenir. Sermaye Piyasası Kurulu yapılacak bağış 

miktarına üst sınır getirme yetkisine sahiptir. 

Bağışlar, Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü 

kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil 

edemez. Bağışlara ilişkin gerekli özel durum 

açıklamaları yapılır ve yıl içinde yapılan 

bağışların genel kurulda ortakların bilgisine 

sunulur. Şirketin kendi adına ve üçüncü kişiler 

lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya 

ipotek dâhil rehin hakkı tesis etmesi hususlarında 

sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde 

belirlenen esaslara uyulur ve kendi adına ve 

üçüncü kişiler lehine yapılacak işlemlerde, 

yatırımcıların aydınlatılmasını teminen; özel 

haller kapsamında Sermaye Piyasası Kurulu’nca 

gerekli görülen açıklamalar yapılır. Şirketin amaç 

ve konusunda değişiklik yapılması halinde 

Ticaret Bakanlığı ile Sermaye Piyasası 

Kurulu’ndan gerekli izinlerin alınması 

gerekmektedir. 

işletme ve tamir malzemesi ve ambalaj 

malzemesinin pazarlanması, alınıp satılması, 

ithal ve ihraç edilmesi, bunlar için gerekli ticari 

tesis ve işletmelerin kurulması, inşaası, kiraya 

verilmesi, kiralanması alınması ve satılması, bu 

konularda iştigal eden kuruluşlara Sermaye 

piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına 

ilişkin hükümleri saklı kalmak ve iştirak 

edilmesi, d. gayrimenkullerin iktisabı veya inşası 

ve üzerlerinde her türlü hukuki tasarruflarda 

bulunulması, ipotek karşılığı veya başka bir 

teminat ile veya teminatsız ödünç para ve kredi 

alınması, Şirket' in mevcut veya ilerde sahip 

olacağı malvarlığının tamamı veya bir kısmı 

üzerinde ipotek rehin ve benzeri ayni hakların 

tesis ve fek edilmesi, ticari işletme rehni 

akdedilmesi, üçüncü kişilerin borçlarına kefil 

olunması, ayni ve şahsi her çeşit teminatın 

verilmesi,  

e. ihtira haklarının, beratlarının, lisans ve 

imtiyazlarının, marka, model, resim ve ticaret 

unvanlarının, know-how'ın ve hususi imal ve 

istihsal usullerinin, müşavirlik ve mühendislik 

hizmetlerinin ve benzeri diğer gayri maddi 

hakları iktisap edilmesi, üzerlerinde diğer her 

türlü tasarruflarda bulunulması ve bu hakların 

tescil ve iptal ettirilebilmesi,  

f. Sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç 

aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak 

koşuluyla ve yatırım hizmetleri ve faaliyetleri 

niteliğinde olmamak kaydıyla ve aracılık 

etmemek koşulu ile tahvil ve benzeri her türlü 

menkul kıymetin ihraç edilmesi, alınıp, satılması 

ve üzerinde her türlü hukuki tasarrufta 

bulunulması, kamu hukuku ve özel hukuk tüzel 

kişilerine ait hisse senetleri, tahviller ve sair 

menkul kıymetlerin alınıp satılması,  

g. Yukarıdaki işlerle ilgili, pazarlama, ekonomik, 

organizasyon, müşavirlik, fizibilite çalışmaları 

konusunda faaliyet gösterilmesi,  

h. Sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç 

aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak 

koşuluyla tüzel kişilere iştirak edilmesi, yerli ve 

yabancı uyruklu gerçek kişilerle ortalıklar 

kurulması, yatırım hizmetleri ve faaliyetleri 

niteliğinde olmamak kaydıyla ve aracılık 

etmemek koşulu ile kamu hukuku ve özel hukuk 

tüzel kişilerine ait payların ve hisselerin alınıp 

satılması, üzerlerinde her türlü hukuki tasarrufta 

bulunulması,  

i. Kurulacak tesislerin ihtiyacı olan yerli yabancı 

teknik ve artistik uzman kişi ve grupları ile 

hizmet sözleşmeleri yapılması, çalışma 

izinlerinin alınması için başvurulması, 
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 j. Her türlü hukuki muamelelerinin akdedilmesi, 

k. yurt dışında mümessillikler, genel dağıtıcılık, 

müşavirlikler, komisyonculuklar, acente ve 

bayilikler verilmesi, alınması devredilmesi, 

kiralanması ve tesis edilmesi,  

l. her türlü eğitim faaliyetlerinde bulunulması, 

ilgili teşekküllerde işbirliği yapılması, 

faaliyetlerine iştirak edilmesi,  

m. her türlü teknolojiden ve rasyonalizasyon 

tedbirlerinden yararlanılması ve bu konuda 

faaliyet gösteren gerçek kişiler ve kamu hukuku 

ve özel hukuk tüzel kişileriyle işbirliği yapılması.  

n. Şirket, hedeflerini gerçekleştirmek için ve 

faaliyet sahalarıyla ilgili her türlü taşınır ve 

taşınmaz mal ve her türlü ayni hak, motorlu araç, 

gemi, teçhizat, ve donanımı iktisap edebilir 

ve/veya kiralayabilir; bu şekilde iktisap ettiği 

taşınır ve taşınmaz malları başkalarına 

devredebilir ve bunlar üzerinde her türlü 

tasarrufta bulunabilir; bunları başkalarına tahsis 

edebilir ve bölebilir; bunlar üzerinde kendi veya 

üçüncü kişiler lehine ipotekler ve başka ayni 

haklar tesis ve fekkedebilir ve bu taşınır 

taşınmazları kısmen ya da tamamen başkalarına 

kiralayabilir.  

o. Şirket, hedeflerini gerçekleştirmek ve 

faaliyetlerini yürütmek amacıyla iç ve dış 

pazarlardan her türlü kısa, orta ve uzun vadeli 

borç; temin edebilir ve her türlü teminat veya 

kredi alabilir ve bu amaçla, gerekirse taşınmazları 

ipotek edebilir ve rehnedebilir.  

p. Şirket alacaklarını ve haklarını tahsil etmek ve 

kullanmak amacıyla her türlü ayni veya şahsi 

teminat verebilir veya kabul edebilir.  

q. Şirket doğrudan veya dolaylı ortaklık ilişkisi 

içinde bulunduğu tüzel kişilerle sınırlı olmak 

üzere ödünç para verebilir.  

r. Şirket kendi paylarını esas veya çıkarılmış 

sermayesinin yüzde onunu aşmamak şartı ile 

genel kurulunun yönetim kuruluna verdiği 

yetkiye dayanarak iktisap etmek ve rehin olarak 

kabul edebilir. Ayrıca, şirket yakın ve ciddi bir 

kaybı önlemek amacı ile kendi paylarını genel 

kurulun yetkilendirme kararı olmadan da 

serbestçe iktisap edebilir. Bu hususta Türk 

Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasası 

Kanunu’nun ilgili madde hükümleri saklıdır. 

Şirket’in kendi paylarını geri alması söz konusu 

olursa Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

düzenlemeleri ve ilgili mevzuata uygun olarak 

hareket edilir ve gerekli özel durum açıklamaları 

yapılır.  

s. Şirket tarafından çeşitli kişi, kurum ve 

kuruluşlara bağışta bulunulabilir. Yapılacak 

bağışların üst sınırı genel kurul tarafından 
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belirlenir, bu sınırı aşan tutarda bağış yapılamaz 

ve yapılan bağışlar dağıtılabilir kâr matrahına 

eklenir. Sermaye Piyasası Kurulu yapılacak bağış 

miktarına üst sınır getirme yetkisine sahiptir. 

Bağışlar, Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü 

kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil 

edemez. Bağışlara ilişkin gerekli özel durum 

açıklamaları yapılır ve yıl içinde yapılan 

bağışların genel kurulda ortakların bilgisine 

sunulur. Şirketin kendi adına ve üçüncü kişiler 

lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya 

ipotek dâhil rehin hakkı tesis etmesi hususlarında 

sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde 

belirlenen esaslara uyulur ve kendi adına ve 

üçüncü kişiler lehine yapılacak işlemlerde, 

yatırımcıların aydınlatılmasını teminen; özel 

haller kapsamında Sermaye Piyasası Kurulu’nca 

gerekli görülen açıklamalar yapılır. Şirketin amaç 

ve konusunda değişiklik yapılması halinde 

Ticaret Bakanlığı ile Sermaye Piyasası 

Kurulu’ndan gerekli izinlerin alınması 

gerekmektedir. 

 

Madde 6 – Sermaye Madde 6 – Sermaye 
Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 

etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 29 Nisan 

2021 tarih ve E-29833736-110.03.03-5698 sayılı 

izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 438.000.000,00 

TL (dört yüz otuz sekiz milyon Türk Lirası) olup, 

bu sermaye her biri 1 (bir) Türk Lirası nominal 

değerde nama yazılı 438.000.000 adet paya 

bölünmüştür.  

 

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni 2021-2025 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2025 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2025 

yılından sonra yönetim kurulunun sermaye 

artırım kararı alabilmesi için, daha önce izin 

verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak 

suretiyle genel kuruldan 5 (beş) yılı geçmemek 

üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. 

Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda 

yönetim kurulu kararı ile sermaye artırımı 

yapılamaz.  

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 386.500.000,00 TL 

(üç yüz seksen altı milyon beş yüz bin Türk 

Lirası)’dır. Çıkarılmış sermayeyi temsil eden pay 

bedellerinin tamamı muvazaadan ari şekilde 

tamamen ödenmiş olup, her biri 1 Türk Lirası 

nominal değerde toplam 30.900.001 adet A 

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 

etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 29 Nisan 

2021 tarih ve E-29833736-110.03.03-5698 sayılı 

izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 2.000.000.000,00 

TL (ikimilyar Türk Lirası) olup, bu sermaye 

her biri 1 (bir) Türk Lirası nominal değerde nama 

yazılı 2.000.000.000 adet paya bölünmüştür.  

 

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni 2024-2028 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2028 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2028 

yılından sonra yönetim kurulunun sermaye 

artırım kararı alabilmesi için, daha önce izin 

verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak 

suretiyle genel kuruldan 5 (beş) yılı geçmemek 

üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. 

Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda 

yönetim kurulu kararı ile sermaye artırımı 

yapılamaz.  

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 386.500.000,00 TL 

(üç yüz seksen altı milyon beş yüz bin Türk 

Lirası)’dır. Çıkarılmış sermayeyi temsil eden pay 

bedellerinin tamamı muvazaadan ari şekilde 

tamamen ödenmiş olup, her biri 1 Türk Lirası 

nominal değerde toplam 30.900.001 adet A 

Grubu ve 355.599.999 Adet B Grubu nama yazılı 
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Grubu ve 355.599.999 Adet B Grubu nama yazılı 

paya bölünmüştür. A Grubu payların yönetim 

kuruluna aday gösterme imtiyazı mevcut olup, B 

Grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur.  

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 

esasları çerçevesinden kayden izlenir.  

 

Şirketin sermayesi gerektiğinde Türk Ticaret 

Kanunu ve sermaye Piyasası mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde arttırılabilir veya azaltılabilir.  

 

Bedelsiz sermaye artırımlarında çıkarılan 

bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut pay 

sahiplerine payları oranında dağıtılır.  

 

Çıkartılan paylar tamamen dağıtılarak bedelleri 

ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 

edilmedikçe yeni pay çıkartılamaz.  

 

Yönetim kurulu, 6362 sayılı Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli 

gördüğü zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanı 

içinde kalmak kaydıyla yeni pay ihraç ederek 

çıkarılmış sermayeyi artırmaya; itibari değerinin 

altında veya üzerinde paylar ihraç etmeye, pay 

sahiplerinin yeni pay alma haklarını kısmen veya 

tamamen kısıtlamaya ve bu hususlarda karar 

almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarını 

kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe 

yol açacak şekilde kullanılamaz.  

 

Sermaye artırımlarına pay sahiplerinin Türk 

Ticaret Kanunu’nun 461. Maddesi uyarınca haiz 

oldukları yeni pay alma hakları kendi grupları 

dahilinde kullanılır.  

 

Paylar Türk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye 

Piyasası mevzuatının ve işbu esas sözleşmenin 

ilgili hükümleri çerçevesinde serbestçe 

devredilebilir. A grubu payların borsada satılması 

için, satılacak payların B grubu paylara 

dönüşmüş olması şartı aranır. B grubu paylar 

serbestçe devredilebilir ve borsada satılabilir.  

 

Şirketin kendi paylarını geri alması söz konusu 

olursa Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

düzenlemeleri ve ilgili mevzuata uygun olarak 

hareket edilir ve gerekli özel durum açıklamaları 

yapılır. 

paya bölünmüştür. A Grubu payların yönetim 

kuruluna aday gösterme imtiyazı mevcut olup, B 

Grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur.  

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 

esasları çerçevesinden kayden izlenir.  

 

Şirketin sermayesi gerektiğinde Türk Ticaret 

Kanunu ve sermaye Piyasası mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde arttırılabilir veya azaltılabilir.  

 

Bedelsiz sermaye artırımlarında çıkarılan 

bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut pay 

sahiplerine payları oranında dağıtılır.  

 

Çıkartılan paylar tamamen dağıtılarak bedelleri 

ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 

edilmedikçe yeni pay çıkartılamaz.  

 

Yönetim kurulu, 6362 sayılı Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli 

gördüğü zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanı 

içinde kalmak kaydıyla yeni pay ihraç ederek 

çıkarılmış sermayeyi artırmaya; itibari değerinin 

altında veya üzerinde paylar ihraç etmeye, pay 

sahiplerinin yeni pay alma haklarını kısmen veya 

tamamen kısıtlamaya ve bu hususlarda karar 

almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarını 

kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe 

yol açacak şekilde kullanılamaz.  

 

Sermaye artırımlarına pay sahiplerinin Türk 

Ticaret Kanunu’nun 461. Maddesi uyarınca haiz 

oldukları yeni pay alma hakları kendi grupları 

dahilinde kullanılır.  

 

Paylar Türk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye 

Piyasası mevzuatının ve işbu esas sözleşmenin 

ilgili hükümleri çerçevesinde serbestçe 

devredilebilir. A grubu payların borsada satılması 

için, satılacak payların B grubu paylara 

dönüşmüş olması şartı aranır. B grubu paylar 

serbestçe devredilebilir ve borsada satılabilir.  

 

Şirketin kendi paylarını geri alması söz konusu 

olursa Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

düzenlemeleri ve ilgili mevzuata uygun olarak 

hareket edilir ve gerekli özel durum açıklamaları 

yapılır. 
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EK 4 – Yönetim Kurulu Üye Adaylarının Özgeçmişi 

 

Eren Günhan Ulusoy  

1981 yılında Samsun’da doğmuştur. Samsun Anadolu Lisesinden 1999 yılında mezun olan Eren 

Günhan Ulusoy, yükseköğrenim Boğaziçi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 

Bölümü’nde 2003 yılında, yüksek lisansını Ondokuz Mayıs Üniversitesi Tarım Ekonomisi 

Bölümü’nde 2014 yılında, doktora eğitimini ise 2021 yılında Ondokuz Mayıs Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Tarım Ekonomisi Ana Bilim Dalı’nda tamamlamıştır. 

2003 yılı Temmuz ayında Ulusoy Un’da, ihracat bölümünde iş hayatına başlamıştır. 2004 yılı 

Temmuz ayında Genel Müdürlük görevine getirilmiş, bu görevini 2010 yılı Ekim ayına kadar 

sürdürmüştür. 2010 yılı Ekim ayından itibaren, şirketin İcra Kurulu Başkanı olarak görevini 

sürdürmüş, şirketi 2014 yılı sonunda halka açık hale getirmiştir. 2015 yılı Mart ayında 

gerçekleştirilen genel kurulda, Ulusoy Un’un Yönetim Kurulu Başkanlığına seçilmiştir. Aynı 

zamanda 2008 yılından itibaren Samsun Serbest Bölgesi İşletici A.S. (SASBAS) Yönetim Kurulu 

Üyeliğini sürdürmektedir. 2021 yılında Endonezya Cumhuriyeti Samsun Fahri Konsolosu olarak 

atanmıştır. Birçok sosyal ve mesleki derneğin de üyesi olan Eren Günhan Ulusoy, 2015-2022 yılları 

arasında 2 dönem Türkiye Un Sanayiciler Federasyonu (TUSAF) Yönetim Kurulu Başkanlığı 

yapmıştır. Söke Un Yönetim Kurulu Başkanlığı, Uluslararası Değirmenciler Birliği (IAOM) 

Avrasya Bölgesi Yönetim Konseyi Başkanlığı, Karadeniz Hububat Bakliyat ve Yağlı Tohumlar 

İhracatçılar Birliği (KIB) Yönetim Kurulu Başkanı görevlerini sürdürmektedir. Forbes, Fortune ve 

Ekonomist yayınları da dahil olmak üzere farklı medya kuruluşları tarafından Türkiye’nin 40 yaş 

altı en güçlü 40 CEO’su arasında 3. ila 7. sırada yer almıştır. 

Avrupa, Asya ve Afrika kıtalarında finansal analiz, risk yönetim stratejik karar verme ve tedarik 

zinciri yönetimi alanlarında konuşmacı ve eğitmen olarak birçok konferansa katılmış, sektörde 

deneyimli ve tanınmış bir iş insanıdır. 

 

Kamil Adem 

1965 yılında Amasya’da doğmuştur. 1984 yılında Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ikt sat Muhasebe 

Önlisans Bölümü’nden mezun olmuştur. Is hayatına 1987 yılında Hasanusta Gıda’da Muhasebe 

Müdürlüğü ile başlamıştır. 1993 yılından itibaren Ulusoy Un AŞ’de Muhasebe-Finans ve Satış 

bölümlerinin başında görev almıştır. 

1998 yılından itibaren firmanın Genel Müdürü pozisyonunda 2004 yılı Temmuz ayına kadar devam 

etmiştir. 2004 yılı sonlarından 2006 yılı baslarına kadar un sektöründe faaliyet gösteren Birsan 

Birlik AŞ’de Yurtiçi ve Yurtdışı Pazarlama Müdürü olarak görev yapmıştır. 2006 yılında yine un 

sektöründe faaliyet gösteren Bafra Eriş Un Yem Gıda AŞ’de Fabrika Müdürlüğü’ne başlamıştır. 

2010 yılında Ulusoy Un AŞ’nin Genel Müdürü olarak tekrar göreve gelmiştir. 2015 Mart ayı itibari 

ile Ulusoy Un’da İcra Kurulu Başkanlığı ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcılığı görevlerine 

atanan Kamil Adem, Ulusoy Un San.ve Tic. A.Ş.’yi temsilen Söke Un A.S. Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcılığı, Ulidaş Lisanslı Depoculuk A.S Yönetim Kurulu Başkanlığı görevini de 

sürdürmektedir. Ayrıca Karadeniz Un Sanayicileri Derneği Başkanı, TUSAF Yönetim Kurulu 

üyeliği, Karadeniz Hububat Bakliyat Yağlı Tohumlar ve Mamulleri İhracatçıları Birliği Muhasip 

Üyeliği görevlerine devam etmektedir. 
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Nevin Ulusoy 

1950 yılında Samsun’da doğmuştur. 1977 yılında 19 Mayıs Üniversitesi Eğitim Fakültesi Sosyal 

Bilgiler Öğretmenliği bölümünden mezun olarak, aynı yıl Gazi İlköğretim okulunda Coğrafya 

öğretmeni olarak göreve başlamıştır.  

2004 yılında bu görevinden emekli olarak, Ulusoy Un A.Ş. ’de Toplam Kalite Yöneticisi olarak 

göreve başlamıştır. Nevin Ulusoy, birçok sosyal dernekte görev almıştır ve halen ''Bir Dilek Tut'' 

derneğinin üyesidir. Evli ve iki çocuk annesidir. 

 

Ali Karakuş 

1973 yılında Merzifon/Amasya’da doğdu. İlk, orta ve lise eğitimini Samsun’da bitirmiş ve 

eğitimine Anadolu Üniversitesi iktisat fakültesinde devam etmiştir. Is hayatına 1993 yılında Ulusoy 

Gıda Sanayi ve A.S.’nde Satış Pazarlama Temsilcisi olarak başlamış, 2000-2007 yıllarında Pak 

Gıda Üretim ve Pazarlama A.S.’nde Tüketim ürünleri grubu Sorumlusu ve Karadeniz bölge satış 

yöneticisi olarak görevine devam etmiştir.  

2007-2019 yıllarında Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S. Satış Pazarlama Müdürü olarak devam 

eden göreni, Kasım 2019 tarih itibari ile Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S.’nin %100 bağlı ortağı 

olarak faaliyete başlayan Alfaway Gıda Sanayi ve Ticaret A.S. İcra Kurulu Başkanı olarak devam 

ettirmektedir. 2022 Ocak Ayı itibari ile Söke Un A.S. Yönetim Kurulu üyesi olmuştur. Evli ve bir 

çocuk babasıdır. 

 

Erdem Zorlu 

1962 yılında Samsun’da doğmuştur. Lisans öğrenimini Ondokuz Mayıs Üniversitesi Alman Dili ve 

Öğretmenliğinde tamamlamış olan Erdem Bey, Yüksek lisansını Mersin Üniversitesi ’nde Kalite 

Yönetim alanında gerçekleştirmiştir. 1988 yılında Garanti Bankası'nda başlayan bankacılık 

deneyimi, 1999 yılında Finansbank ve 2014 yılında Alternatif Bank ile devam etmiştir. 2015 – 2021 

yılları arasında Finansbank ve Alternatif Bank'ta Şube Müdürü olarak çalışan Erdem Bey, çalıştığı 

süre boyunca Çorum-Giresun illeri arasındaki büyük ticari firmaların bankacılık faaliyetlerine 

katkıda bulunmuştur. Evli ve 2 çocuk babasıdır. 

 

Prof. Dr. Vedat Ceyhan 

1968 yılında doğmuştur. 1998 yılında Ankara Üniversitesi Tarım Ekonomisi bölümünde doktora 

eğitimini tamamlamıştır. Doktora tezinde Samsun İli Vezirköprü İlçesinde Sığır Besiciliğine Yer 

Veren İşletmelerin Değişken Fiyatlı Programlama Yöntemi İle Planlanması konusunu incelemiştir. 

1998-2002 yılları arasında 19 Mayıs Üniversitesi Ziraat Fakültesi_ Yayın Kurulu Üyesi, 1999-2000 

yılları arasında 19 Mayıs Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi Yönetim Kurulu Üyesi görevlerini 

yürütmüştür. 2008 yılından günümüze halen Samsun Meslek Yüksekokulu’nda Müdür ve 2009 

yılından günümüze halen Uzaktan Eğitim Merkezi’nde Müdür görevlerini yürütmektedir. 
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EK 5 – Bağımsızlık Beyanları 

(Şirket) Yönetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sözleşme ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal 

Yönetim Tebliği’nde belirlenen kriterler kapsamında “bağımsız üye” olarak görev yapmaya aday 

olduğumu, bu kapsamda;  

a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile 

şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan 

ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendisi, eşi ve ikinci 

dereceye kadar kan ve sıhri hısımları arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar 

üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinde bulunmadığımı, sermaye veya oy 

haklarının veya imtiyazlı payların %5 inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip olunmadığımı 

ya da önemli nitelikte ticari ilişkinin kurmadığımı,  

b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de 

dahil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin 

önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın 

alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek 

yönetici pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı,  

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olması sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine 

getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu,  

d) Bağlı olduğum mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak 

seçildikten sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmıyor olacağımı,  

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşmiş 

olduğumu,  

f) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce 

karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu,  

g) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstleneceğim görevlerin gereklerini tam 

olarak yerine getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabileceğimi,  

h) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 

yapmadığımı,  

i) Aynı kişinin, şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim 

kontrolüne sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin 

beşten fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor olacağımı,  

j) Yönetim Kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu, beyan 

ederim.  

Erdem Zorlu / Bağımsız Yönetim Kurulu Üye Adayı  

04.03.2024 

 

 

 

 



 

22 
 

(Şirket) Yönetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sözleşme ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal 

Yönetim Tebliği’nde belirlenen kriterler kapsamında “bağımsız üye” olarak görev yapmaya aday 

olduğumu, bu kapsamda;  

a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile 

şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan 

ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendisi, eşi ve ikinci 

dereceye kadar kan ve sıhri hısımları arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar 

üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinde bulunmadığımı, sermaye veya oy 

haklarının veya imtiyazlı payların %5 inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip olunmadığımı 

ya da önemli nitelikte ticari ilişkinin kurmadığımı,  

b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de 

dahil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin 

önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın 

alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek 

yönetici pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı,  

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olması sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine 

getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu,  

d) Bağlı olduğum mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak 

seçildikten sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmıyor olacağımı,  

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşmiş 

olduğumu,  

f) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce 

karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu,  

g) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstleneceğim görevlerin gereklerini tam 

olarak yerine getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabileceğimi,  

h) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 

yapmadığımı,  

i) Aynı kişinin, şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim 

kontrolüne sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin 

beşten fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor olacağımı,  

j) Yönetim Kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu, beyan 

ederim.  

Vedat Ceyhan / Bağımsız Yönetim Kurulu Üye Adayı  

04.03.2024 

 


