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Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi -
Bildirim icerigi

Agiklamalar

Sirketimizin 04.10.2022 tarihli 10674 sayili Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilen Soke Degirmencilik Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketinin 03.10.2022 tarihli 2022/1 No'lu i¢ Yonergesi'nin iptal edilmesine ve isbu i¢ Yonerge kapsaminda
verilen tiim yetki ve gorevlendirmelerin sona erdirilmesine; imza sirkilerlerinin iptal edilmesine, bildirim ekinde yer alan
yonetim, temsil ve ilzama ait Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 03.10.2025 Tarihli 2025/01 No'lu i¢
Yonergesi'nin kabul edilmesine iliskin Yonetim Kurulu Karari Soke Ticaret Sicil Mudirlugu tarafindan tescil edilerek,
Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 8 Ekim 2025 tarihli 11432 numarali nishasinda yayinlanmistir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.



SOKE DEGIRMENCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI'NiN
03.10.2025 TARIHLI 2025/01 NO'LU i¢ YONERGESI

BiRiINCi BOLUM
AMAG, KAPSAM VE DAYANAK

Madde 1- Amag¢ ve Kapsam

Bu ic Yénergenin amaci sirkete sinirli yetkili atanmasi ile ilgili esas ve usullerin,
Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hukumleri cercevesinde belirlenmesi,
Yonetim Kurulunun ve ona bagli birimlerin calisma esas ve usullerinin belirlenmesi,
Yonetim Kurulunun ydnetimi, gdrevlerini ve temsil yetkisini Uyelere veya ugcuncu
kisilere kismen veya tamamen devretmesine iliskin hususlari duzenlemektir.

isbu ic Yonerge, S6ke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’'nin
(‘Sirket’) sinirli yetkili atama kararlarina dayanak olarak hazirlanmistir.

Madde 2- Dayanak

Isbu ic Yénerge, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 367 - 371 maddelerine gére
“Sirketlerde Sinirli Yetkiye iliskin ic Yénerge Uygulama Esaslarina” uygun olarak
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM
ORGANIZASYON YAPISI

1. Yonetim Kurulu, Sirket faaliyetlerinin en Ust seviyede gercgeklestirilebilmesi
amaclyla Sirket'in teknik, ticari ve hukuki acidan ydnetim ihtiyaclarini da
gozeterek asagida belirtilen mudurltklere ihtiyacglar dahilinde gdrev ve yetki
devri yapar.

2. Sirket Yonetim Kurulu sirketin  ydnetimine iliskin gdrev, yetki ve
sorumluluklarini asagidaki sekilde ve sartlarla devretmistir. Asagida yer alan her
bir yetkili gérev ve yetkileri kapsaminda e-imza ve mobil imza kullanmaya da
yetkilendirilmislerdir.

3. Sirketin imza yetkilileri, yetkilerinin sirasi ile A, B ve C olmak uzere
kullanacaklari yetkilerin icerigine gore 3 (U¢) gruba ayrilmistir.

UCUNCU BOLUM
Temsil ve ilzam

A. Yonetim Kurulu'nun Sirketi Temsil ve ilzama iliskin Yetkilerinin Devri

Sirketimizi temsil edecek sinirli imza yetkilileri asagidaki gibidir. Asagida yer alan
her bir yetkili, gdrev ve yetkileri kapsaminda e-imza ve mobil imza kullanmaya da
yetkilendirilmislerdir.




A Grubu imza Yetkilileri

B Grubu imza Yetkilileri

C Grubu imza Yetkilileri

e Genel Mudur

Mali isler MUdard
Muhasebe Muduru

Finans ve Raporlama Muduru
Mamuller

Samsun Unlu
Uretim Tesis MUdUru

Aydin Uretim Tesis
Mudurd

Ankara Uretim  Tesis
Mudura

Ankara Uretim MudurU
Aydin Uretim Madari
Satis Koordinasyon
Mudura

insan ve Kultar Muduard
Bilgi Teknolojileri Muduru
Satin Alma Mudurd
Lojistik Muduru

Aydin  Kalite Guvence
Mudurd

Ankara Kalite Guvence
Mudurd

Yatirimel iliskileri MUdUrQ
Kuzey Bodlgeler Satis
Mudurd

Guney Bodlgeler Satis
Mudurd

Zincir Magazalar Satis
Mudurd

Distributor Satis Muduru
Unlu Mamuller  Satis
Muduru

Proje ve
Muduru
Muhasebe Sefi

inovasyon

1. Yoénetim Kurulu Baskan Vekili yurt icinde ve/veya yurt disinda Sirketi
30.000.000,00 TL (Otuz milyon Tirk lirasi) veya muadili herhangi bir tlke
para birimi karsiligina kadar ve altinda Sirket kasesi veya unvani altinda
atacagi MUNFERIT imzasi ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye; kendi alaninda ve
her turll hukuki ve cezai sorumlulugu kendisine ait olmak kaydiyla vekil tayin

etmeye yetkilidir.

2. Herhangi bir bedel ile sinirli olmaksizin; Sirketin amag ve konusuna giren

islerin yudrutulebilmesi icin Sirket adina mevcut ve acilacak Turk Lirasi, doviz,
ticari, vadeli ve vadesiz Sirket hesaplari arasinda havale, SWIFT, elektronik fon
transferi (EFT), virman yoluyla para transferlerini gerceklestirmeye; cek ve




senetleri banka hesaplarimiza yatirilmak Uzere tahsil ve ciro etmeye, her turlu
evrak ve belgeyi tanzim ve imzalamaya; para ve ayniyat tahsili ve tesellUme ait
her neV'i makbuzlar ve serhler, sigorta policeleri, zeyilnameler ile hasar ve
tazminata muteallik belgelerin duzenlenmesi, kabulU ve takibi islemlerinde
Turkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde bulunan Bakanliklar ve bagl kuruluslari,
Vergi Daireleri, Vergi Denetim Kurulu, Defterdarliklar, Sosyal GUvenlik Kurumu
(SGK), SGK Mudurlukleri ve Subeleri, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ve
Bakanliga bagli Bolge Calisma Mudurlugu ve Subeleri, Ticaret Bakanligl, Cevre
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgd, icisleri Bakanhgi, Gumrik Mudurlukleri,
Emniyet Mudurlukleri, Gelir idaresi Baskanligl, Hazine ve Maliye Bakanlig,
Hazine Mustesarhgl, Jandarma Komutanliklari, Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret
Sicil Mudurlukleri, Noterler, Trafik Sicil Mudurlukleri, Trafik Tescil Sube
Mudurltkleri, Gumrik Mudurlukleri, Serbest Bélge Muadurlukleri, Ozel idare
MudurlUkleri, Belediye Baskanliklari, Organize Sanayi Bolgeleri, PTT, Turk Hava
Yollari ve hava yolu sirketleri, Ozel Kargo Sirketleri, ihracatci Birlikleri, Ticaret
Borsalari ve ilgili birimleri ve bilumum resmi makam ve mercilerde Sirket'i
temsile, islemleri takibe ve sonuc¢landirmaya, her turlu izin ve ruhsatlari almaya,
kayit ve tescilleri yaptirmaya, gerektiginde kayitlari sildirmeye, tum yazismalari
takibe, dilekgeler sunmaya ve teslim almaya; ilgili mercilerin teftis yapmasina
izin vermeye, Turkiye Cumhuriyeti Mahkemeleri, Cumhuriyet Savciliklari ve icra
Mudurluklerinde Sirketin herhangi bir sifatla taraf oldugu dosyalarda dosya ve
belge sureti almaya; evrak, dilekce her turll belge ibraz ve teslim etmeye, Sirket
adina arabuluculuk basvurusunda bulunmaya, Sirket leh ve aleyhinde
arabuluculuk gérusme ve toplantilarina katilmaya, arabuluculuk hususunda
duzenlenen evraklari imzalamaya, arabuluculuk anlasma belgesi ve son
tutanagdi imzalamaya Sirket'in tescil islemleri ile ilgili olarak her turlu islemi ve
proseduru yerine getirmek ve MERSIS sistemi ile ilgili olarak kullanici adi ve sifre
olusturmaya ve bu sistemi Sirket adina kullanmaya; Ticaret Sicil MudurlUkleri
nezdinde tescil/ilana iliskin talep dilekgelerini imzalamaya ve tum islemleri
ifaya; Sirket adina yapilacak yazismalarda, beyannamelerde, personel alimi ile
ilgili munferit is akitlerini imzalamaya, personelin is akdinin feshine; resmi
mercilere ve mali muUesseselere talepname, beyanname ve bordrolar teslim
etmeye ve imzalamaya; musterilere ait hesap ve cari dekontlar, mutabakat ve
teyit mektuplarini dizenlemeye ve imzalamaya ve bu islemleri takibe; elektrik,
dogal gaz, su, telefon ve internet baglatmaya ve kuruluma iliskin her turlu
sozlesmeyi akdetmeye, degisiklik yapmaya ve sonlandirmaya, sayilan tum bu
islerle ilgili olarak gerekli her turlU muameleyi takip ve neticelendirmeye,
tanzim ve imzalamaya; PTT, Turk Telekom vs. her turlU telekomunikasyon
sirketleri ve benzeri dzel ve kamu kuruluslari ile ilgili hizmet ve belgelerde,
sirkete ait nakil vasitalarinin trafik muamelelerinde Sirket'i temsil etmeye ve
evraklarl imzalamaya; aylik prim ve hizmet belgesinin Sosyal Guvenlik
Kurumu'na internet ortaminda verilebilmesi icin anilan Kurum’a basvuruda
bulunmaya, e-bildirge ve e-beyanname sozlesmelerini imzalamaya, kullanici
adi/kodu ve kullanici sifresi zarfini Kurum'dan imza karsiliginda teslim almaya,
is yerinde calisan sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin internet




ortaminda Kurum'’a goénderilmesi ve bu konudaki diger islemlerin yerine
getiriimesi amaciyla Sirket'i temsile; Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
tahakkuk ettirilmis veya ettirilecek olan prim ve cezalara itirazda bulunmaya;
Turkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde mevcut bulunan ve daha sonra
acilan/acilacak bilumum resmi, yari resmi, hususi milli ve yabanci bankalar ile
ozel finans kurumlarinin merkezleri ve tum subeleri nezdinde mevcut bulunan
ve bulunacak olan her turlu banka ve finans kuruluslari ile diger bilcUmle 6zel
ve kamu kurum ve kuruluslarinin vezne ve ilgili makamlarina muracaatla POS
cihazi almaya; her turlu hukuki ve cezai sorumlulugu kendisine ait olmak
kaydiyla A veya B Grubu imza yetkililerinden herhangi biri Sirket unvan veya
kasesi altinda atacagl MUNFERIT imzasi ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye
yetkilidir.

a. Yurt icinde ve/veya yurt disinda 350.000,00 TL (Ug yiiz elli bin Tiirk lirasi)
veya muadili herhangi bir Ulke para birimi karsiligina kadar ve altinda
asagida belirtilen muamelelerde, her turlU hukuki ve cezai sorumlulugu
kendisine ait olmak kaydiyla, B Grubu imza yetkililerinden herhangi biri Sirket
kasesi veya unvani altinda atacagi MUNFERIT imzasi ile Sirketi temsil ve ilzam
etmeye yetkilidir.

b. Yurticinde ve/veya yurt disinda 700.000,00 TL (Yedi yliz bin Turk lirasi) veya
muadili herhangi bir Ulke para birimi karsiligina kadar ve altinda asagida
belirtilen muamelelerde, her tlrlU hukuki ve cezai sorumlulugu kendisine ait
olmak kaydiyla, B Grubu imza yetkililerinden herhangi ikisi Sirket kasesi veya
unvani altinda atacaklari MUSTEREK imzalari ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye
yetkilidir.

c.Yurticinde ve/veya yurt disinda 2.500.000,00 TL (iki milyon bes yiiz bin Tiirk
lirasi) veya muadili herhangi bir lilke para birimi karsiligina kadar ve altinda
asagida belirtilen muamelelerde, her turlu hukuki ve cezai sorumlulugu
kendisine ait olmak kaydiyla, A Grubu imza yetkilisi Sirket kasesi veya unvani
altinda atacagi MUNFERIT imzasi ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

d. Yurt icinde ve/veya yurt disinda 10.000.000,00 TL (On milyon Tirk Lirasi)
veya muadili herhangi bir Glke para birimi karsiligina kadar ve altinda
asagida belirtilen muamelelerde, her turld hukuki ve cezai sorumlulugu
kendisine ait olmak kaydiyla, A Grubu imza yetKilisi ile birlikte B Grubu imza
yetkililerinden herhangi biri Sirket kasesi veya unvani altinda atacaklari
MUSTEREK imzalari ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

(i) Sirket adina, yurt ici ve yurt disinda bulunan tum resmi, yari resmi, &zel,
ulusal ve yabancli bankalar ile finans kuruluslarinin merkezleri ve subeleri
nezdinde mevcut ve ileride agilacak Turk Lirasi, doviz, ticari, vadeli ve
vadesiz hesaplar Uzerinde islem yapmaya; bu hesaplardan havale, SWIFT,
elektronik fon transferi (EFT) ve virman yoluyla para transferi




gerceklestirmeye; para cekmeye, yatirmaya, Sirket adina gelen veya
gelecek olan her turlu Turk Lirasl ve doviz tutarini talep, tahsil ve ahzu
kabza; Sirket adina duzenlenen cek, senet ve diger kiymetli evraki talep
etmeye, teslim ve tesellUme, tahsil ve ahzu kabza, satici 6demelerinde
kullanilmak Uzere tedarikgilere tahsil amaciyla ciro etmeye (tahsil cirosu),
gunluk repo islemleri yapmaya ve bunlara iliskin bedelleri édemeye;
Posta yoluyla gelen paket, kiymetli evrak, koli ve sair her turlt gonderileri
teslim almaya; hesaplari kontrol etmeye, faiz tahsil etmeye, hesap
clzdanlarini teslim almaya, isletmeye, zayi halinde yeniden cikartilmasi
icin gerekli islemleri yapmaya, ibra vermeye, noterler ve ilgili makamlar
nezdinde evraklar imzalamaya; sayllan tum bu is ve islemleri takip,
sonuglandirma ve gerekli evraki imzalamaya; yazili ve s6zIU basvurularda
bulunmaya; bu islemlere iliskin bankalara talimat vermeye ve bu
talimatlar Sirket adina imzalamaya;

(i) Sirket calisanlarina yapilacak maas 6demeleri konusunda Turkiye
Cumbhuriyeti hudutlari dahilinde bulunan tum bankalar nezdinde, gerekli
islemlere iliskin emirleri ve talimatlari hazirlamaya ve imzalamaya,

(iii)Her tarlU gercek veya tuzel 3. Kkisiler ile sdzlesmeler akdetmeye,
sozlesmeler vasitasiyla her turld yakumluluk altina girmeye, taahhutlerde
bulunmaya, hak ve tasarruf edinmeye, her turli demirbas, gayrimenkul,
menkul mal, makina, arag, cihaz, ekipman ile kara, deniz ve hava nakil
araclari satin almaya, kiralamaya, bu araclarla ilgili her turlU tasarrufta
bulunabilecek islemleri yapmaya, bu sdzlesmeleri feshetmeye, yeniden
duzenlemeye, degistirmeye, yeni durumlara gore uyarlamaya, temlik
etmeye, sinirli ayni haklarla birlikte yaratmeye.

4. Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'ne ait banka ve finansal

kuruluslardaki banka hesaplarindan herhangi bir bedel ile sinirh olmaksizin
Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'ne (Gaziler VD: 8900029788),
Alfaway Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (19 Mayis VD: 0510732098) ve
Ulidas Tarim Urdnleri Lisansli Depoculuk Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (19
Mayis VD: 8870576229)'ne ait yurt icindeki banka ve finansal kuruluslardaki
hesaplara ve Rolweg SA. (Gaziler VD:7351724541/ CHE 263196803)'e ait yurt
disindaki banka ve finansal kuruluslardaki hesaplara para transferleri yapmaya,
para transferi talimatlari vermeye, havale ve EFT talimati vermeye yetkili olmak
ve her turlt hukuki ve cezai sorumlulugu kendisine ait olmak kaydiyla, A Grubu
imza yetkilisi ile birlikte B Grubu imza yetkililerinden herhangi biri Sirket
unvan veya kasesi altina atacaklari MUSTEREK imzalari ile Sirketi temsil ve
ilzam etmeye yetkilidir.

a. Yurt icinde ve/veya yurt disinda Sirketi 350.000,00 TL (Ug¢ yiiz elli bin Tirk

Lirasi) veya muadili herhangi bir tilke para birimi karsiligina kadar ve altinda
ve kendi yetki ve goérevleri ile ilgili olmak Uzere; her turlu gercek veya tuzel 3.




kisiler ile sozlesmeler akdetmeye, sdzlesmeler vasitasiyla her tarlG yokimlaluk
altina girmeye; taahhutlerde bulunmaya, hak ve tasarruf edinmeye, her turlu
demirbas, menkul mal, makina, arag, cihaz, ekipman ile kara, deniz ve hava nakil
araclari satin almaya, kiralamaya, bu araclarla ilgili her turlU tasarrufta
bulunabilecek islemleri yapmaya; bu sdzlesmeleri feshetmeye, yeniden
duzenlemeye, degistirmeye, yeni durumlara gore uyarlamaya, temlik etmeye,
sinirll ayni haklarla birlikte yurutmeye yetkili ve her tdrli hukuki ve cezai
sorumlulugu kendisine ait olmak kaydiyla, C Grubu imza yetkililerinden
herhangi biri Sirket kasesi veya unvani altinda atacaklari MUNFERIT imzalari ile
Sirketi temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

b. Herhangi bir bedel ile sinirli olmaksizin; Sirketin amag ve konusuna giren
islerin yurutulebilmesi icin Sirket adina mevcut ve acilacak Turk Lirasi, doviz,
ticari, vadeli ve vadesiz Sirket hesaplari arasinda havale, SWIFT, elektronik fon
transferi (EFT), virman yoluyla para transferlerini gerceklestirmeye; cek ve
senetleri banka hesaplarimiza yatirilmak Uzere tahsil ve ciro etmeye, her turlu
evrak ve belgeyi tanzim ve imzalamaya; para ve ayniyat tahsili ve tesellUme ait
her nevi makbuzlar ve serhler, sigorta policeleri, zeyilnameler ile hasar ve
tazminata muteallik belgelerin duzenlenmesi, kabulU ve takibi islemlerinde;
Tarkiye Cumbhuriyeti sinirlari dahilinde bulunan Bakanliklar ve bagl kuruluslari,
Vergi Daireleri, Vergi Denetim Kurulu, Defterdarliklar, Sosyal GUvenlik Kurumu
(SGK), SGK Mudurlukleri ve Subeleri, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ve
Bakanliga bagl Bdélge Calisma Mudurlugu ve Subeleri, Ticaret Bakanligi, Cevre
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligy, icisleri Bakanhgi, Gumruk Madurlukleri,
Emniyet Mudurlukleri, Gelir idaresi Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi,
Hazine MUstesarligl, Jandarma Komutanliklari, Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret
Sicil Mudurlukleri, Noterler, Trafik Sicil Mudurlukleri, Trafik Tescil Sube
MudurlUkleri, Gumrak Muaduarltkleri, Serbest Bolge Muadurlukleri, Ozel idare
Mudurlukleri, Belediye Baskanliklari, Organize Sanayi Bolgeleri, PTT, Turk Hava
Yollari ve hava yolu sirketleri, Ozel Kargo Sirketleri, ihracatci Birlikleri, Ticaret
Borsalar ve ilgili birimleri ve bilumum resmi makam ve mercilerde Sirket'i
temsile, islemleri takibe ve sonuclandirmaya, her turlu izin ve ruhsatlari almaya,
kayit ve tescilleri yaptirmaya,_tum yazismalari takibe, dilek¢eler sunmaya ve
teslim almaya, ilgili mercilerin teftis yapmasina izin vermeye; Sirket'in tescil
islemleri ile ilgili olarak her turld islemi ve prosedurd yerine getirmek ve MERSIS
sistemiile ilgili olarak kullanici adi ve sifre olusturmaya ve bu sistemi Sirket adina
kullanmaya; Ticaret Sicil Mudurlukleri nezdinde tescil/ilana iliskin talep
dilekgelerini imzalamaya ve tum islemleri ifaya; resmi mercilere ve mali
muesseselere talepname, beyanname ve bordrolar teslim etmeye imzalamaya;
musterilere ait hesap ve cari dekontlar, mutabakat ve teyit mektuplarini
duzenlemeye ve imzalamaya; elektrik, dogal gaz, su, telefon ve internet
baglatmaya ve kuruluma iliskin her turll sdzlesmeyi akdetmeye, degisiklik
yapmaya ve sonlandirmaya, sayllan tum bu is ve islemler ile ilgili gerekli her turlu
muameleyi takip ve neticelendirmeye, her turll evraki tanzim ve imzalamaya,
PTT, Turk Telekom vs. her turlu telekomunikasyon sirketleri ve benzeri 6zel ve




kamu kuruluslariile ilgili hizmet ve belgelerde, sirkete ait nakil vasitalarinin trafik
muamelelerinde Sirket'i temsil etmeye ve evraklari imzalamaya; aylik prim ve
hizmet belgesinin Sosyal GUvenlik Kurumu’'na internet ortaminda verilebilmesi
icin anillan Kurum'a basvuruda bulunmaya, e-bildirge ve e-beyanname
sozlesmelerini imzalamaya, kullanici kodu ve kullanici sifresi zarfini Kurum'dan
imza karsiliginda teslim almaya, is yerinde calisan sigortalilara iliskin aylik prim
ve hizmet belgesinin internet ortaminda Kurum’a gonderilmesi ve bu konudaki
diger islemlerin yerine getirilmesi amaciyla Sirket'i temsile; Sosyal Guvenlik
Kurumu tarafindan tahakkuk ettirilmis veya ettirilecek olan prim ve cezalara
itirazda bulunmaya yetkili ve her turlU hukuki ve cezai sorumlulugu kendisine
ait olmak kaydiyla, C Grubu imza yetkililerinden herhangi biri Sirket kasesi
veya unvani altinda atacagi MUNFERIT imzasi ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye
yetkilidir.

Herhangi bir bedel ile sinirli _olmaksizin; Sirket adina arabuluculuk
basvurusunda bulunmaya, Sirket leh ve aleyhinde arabuluculuk goérusme ve
toplantilarina katilmaya, arabuluculuk sUrecinde duzenlenen tum evraklari
imzalamaya, arabuluculuk anlasma/anlasamama belgesi ve son tutanadini
imzalamaya, Sirket'in tescil islemleriile ilgili olarak her turlU islemi ve proseduru
yerine getirmeye; MERSIS ile ilgili olarak kullanici adi ve sifre olusturmaya ve bu
sistemi Sirket adina kullanmaya; yazismalarda, beyannamelerde, personel alimi
ile ilgili munferit is akitlerinde, personelin is akdinin feshinde, resmi mercilere
ve mali muesseselere verilecek talepname, beyanname ve bordrolarda, sirkete
ait nakil vasitalarinin trafik muamelelerinde, aylik prim ve hizmet belgesinin
Sosyal Guvenlik Kurumu'na internet ortaminda verilebilmesiicin anilan kuruma
basvuruda bulunmaya, e-bildirge ve e-beyanname soézlesmesini imzalamaya,
kullanici kodu ve kullanici sifresi zarfini kurumdan imza karsiliginda almaya, is
yerinde c¢alisan sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin internet
ortaminda kuruma gonderilmesi ve bu konudaki diger islemlerin yerine
getirilmesi hususunda Sirket'i temsile; Sosyal GUvenlik Kurumu’'nca tahakkuk
ettirilmis veya ettirilecek olan prim ve cezalara itiraza, her turld hukuki ve cezai
sorumlulugu kendisine ait olmak kaydiyla ‘iINSAN VE KULTUR MUDURU (C
GRUBU iMZA YETKILIiSi)’ Sirket kasesi veya unvani altinda atacagi MUNFERIT
imzasi ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

Herhangi bir bedel ile sinirh olmaksizin; Sirketi Sermaye Piyasasl Kurulu,
Merkezi Kayit Kurulusu ve Borsa istanbul nezdinde temsil etmeye, yatirimci
iliskilerini yardtmeye, yatirimci toplantilari, konferans ve seminerlere katilim
saglamaya, yatirimci iligkileri internet sitesinin guncellenmesini saglamaya,
yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere
iliskin kayitlarin saghkl, guvenli ve guncel olarak tutulmasini saglamaya,
ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamaya,
genel kurul toplantilari ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine
sunulmasi gereken dokumanlarin hazirlanmasi ve genel kurul toplantilarinin
ilgili mevzuata, esas sézlesmeye ve diger ortaklik i¢ci duzenlemelere uygun




olarak yapilmasini saglayacak tedbirlerin alinmasini saglamaya, kurumsal
yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tdrllG husus dahil olmak Uzere
Sermaye Piyasasi Mevzuatindan kaynaklanan yukumlulUklerin yerine
getiriimesinin gdzetilmesi ve izlenmesi sorumluluklarini yerine getirmeye,
sosyal medya hesaplarinin  yonetiminin desteklenmesini saglamaya,
aciklamalar yapilmasini saglamaya, basin bultenlerinin  hazirlanmasi ve
hazirlanmis icerigin gdzden gecirilmesini saglamaya, KAP sureclerini
gerceklestirmeye, Sirket'in ve bagdl/grup sirketlerinin ilgili dénemlerdeki
faaliyet raporlarini hazirlamaya yetkili ve her tarlt hukuki ve cezai sorumlulugu
kendisine ait olmak kaydiyla “YATIRIMCI iLiSKiLERi MUDURU (C GRUBU iMZA
YETKILIiSi)” Sirket kasesi veya unvani altinda atacagi MUNFERIT imzasi ile
Sirketi temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev Tanimlari ve Sinirh Yetki Devri

Yonetim Kurulu asagida sayilan gorev, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla ve

her turld hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilenlerde olmak Uzere;

e Aydin ilinde kain Genel Mudurlik ve Uretim Tesisi kapsaminda ‘Aydin
Uretim Tesisi Muduriine’,

e Ankara ilinde kain Uretim Tesisi kapsaminda ‘Ankara Uretim Tesisi
Muduriune’,

e Samsun ilinde kain Unlu Mamuller Uretim Tesisi kapsaminda ‘Samsun Unlu
Mamuller Uretim Tesisi Miiduriine’ devretmis olup,

Asagida is Saghigr ve Guvenligi (ISG) ve Cevre Yonetimine iliskin olarak
duzenlenen her hususu istisnasiz olarak Sirket calisanlari, 6zel politika
gerektiren gruplar, stajyerler (6grenciler), 6grenci statusunde calisanlar, destek
elemanlari, alt isveren calisanlari ve temsilcileri, hizmet ve mal alinan 3. kisiler ve
calisanlari  ve ziyaretciler icin gecerli olmak Uzere eksiksiz sekilde
uygulayacaklardir:

1. Sirketin faaliyetlerinin ve gunluk isleyisinin yasal mevzuata, Sirketin
faaliyetlerine iliskin ruhsat ve izinlerin hUkum/kosullarina, Esas Soézlesmeye,
isbu ic Yonergeye, onaylanmis yillik is planina, onaylanmis yillik bUtceye,
Yonetim Kurulu kararlarina, Sirketin taraf oldugu sozlesmelerde yer alan
taahhutlere uygun olarak duzenlenmesi, izlenmesi, denetlenmesi,
degerlendirilmesi, kontrol ve koordine edilmesi;

2. Sirketin proje ve faaliyetlerinin sevk/idare edilmesi, yonetilmesi, gerekli
personelin tespiti ve ise alinmasi, isten cikarilmasi, is alanlari, is bolumu ve
gorev taksiminin belirlenmesi, isin yapilmasi icin gereken her tur islemin
bastan sona kadar takip edilmesi ve sonuclandiriimasi;

3. iISG tedbirlerinin alinmasi, risk degderlendirmelerinin yapilmasi ve
uygulanmasinin saglanmasi;

4. GereKkli kisisel koruyucu donanimlarin temini ve kullaniminin denetlenmesi;




10.

1.

12.

13.

14.

15.

Uretim tesisinde yangin, patlama, deprem, kimyasal sizinti gibi acil
durumlara iliskin planlarin hazirlanmasi, yilda en az bir defa tatbikatlarin
yapilmasi ve ilgili tum personelin egitilmesi;

Atik yonetimi, geri dénusum, enerji verimliligi ve cevresel etki azaltma
konularinda gerekli tum onlemlerin alinmasi, cevre izinlerinin takip edilmesi
ve yururlukteki mevzuata uygunlugunun saglanmasi;

Bagli personele talimat verilmesi ve personelin denetlenmesi;

Cevresel konulara iliskin gerekli tum dnlemlerin alinmasi;

ISG kapsaminda tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesi, isci saghgd, is, isci ve
isyeri guvenliginin saglanmasi, bunlara iliskin her tur gereklerin yerine
getirilmesi, alinacak onlemlerin  belirlenmesi, sUrecin izlenmesi,
yukumluluklerin eksiksiz olarak yapilmasinin saglanmasi, faaliyetlerin buna
gore duzenlenmesi, gelistirilmesi ve eksiksiz olarak uygulanmasinin
saglanmasl, disaridan alinmasi gereken her turld hizmetin alinmasi,
kontrolU, yetkilendirme ve koordinasyonun yapilmasi;

Risk Degerlendirmesinin asagidaki adimlara uygun olarak takip edilmesi:

a. Mevcut ve potansiyel tehlikelerin tanimlanmasi,

b. Risklerin belirlenmesi ve analiz edilmesi,

c. Alinmasi gereken onlemlerin belirlenmesi,

d. Belirlenmis 6nlemlerin uygulanmasi ve takibi;

Yapilan risk degerlendirmesi ile asagidaki hususlarin belirlenmesi:

a. Kazalara ve meslek hastaliklarina yol acabilecek tehlikeler,

b. Tehlikelerden zarar goérebilecek Kkisiler (calisanlar, 6zel politika
gerektiren gruplar, stajyerler (6grenciler), 6grenci statusunde ¢alisanlar,
alt isveren calisanlari, ziyaretgiler vb.),

c. Alinmasi gerekli is saglgi ve guvenligi tedbirleri,

Kullanilmasi gereken koruyucu donanimlar,

e. Calisma ortamina yonelik gerekli kontrol, olcum, inceleme ve
arastirmalar,

f. Kaldirma araclari, basin¢li kaplar gibi isin yapilmasinda kullanilan ve
periyodik olarak kontrol edilmesi gereken makine, alet, tesis ve tesisat,

g. Kampus ici ulasim ve cevre duzenlemesi ile ilgili dnlemler,

h. is izni gereken durumlar (alt isverenin yapacagd islerde dahil olmak
Uzere surekli olmayan yuksekte calisma, sinirl hacimli kapali alanda
calismavb. olagan disi calisma sekilleri) ve prosedurler;

Risk degerlendirmesinin, yurdrlukteki ilgili mevzuat hukudmlerini
karsilayacak sekilde hazirlanmasi;

Risk degerlendirmesi sonucunda ciddi tehlike bulundugu belirlenen yerlere
sadece yeterli bilgi ve tecrlbe sahibi personelin gerekli tum énlemleri alarak
girmesinin saglanmasi;

Calisanlarin  saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin alinacak
onlemlerin uygulanmasinin saglanmasi;

isyerinde sagdlik ve gUvenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine
vardigi herhangi bir durumda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik/eksiklik
tespit ettiginde, aksaklik ve eksikligin ivedilikle giderilmesi;

o




16. isletmede bir is kazasinin meydana gelmesi halinde kazazedenin saglik
kuruluslarina ivedilikle sevk edilmesi, gerekli olmasi halinde kolluk
kuvvetlerine haber verilmesi, kaza ile ilgili mevcut durumun ve varsa
alinmasi gereken onlemlerin acil olarak rapor halinde Genel Mudur ve
Yonetim Kuruluna sunulmasi, is kazalarinin yasal sure icerisinde Sosyal
Guvenlik Kurumu'na ‘Is Kazasl ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu' ile
bildirilmesi;

17. isletmede meydana gelen ancak yaralanma veya 6lime neden olmadigi
halde isletme ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya isletme
ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari (ramak kala olay)
inceleyerek, bunlar ile ilgili tedbir ve dnlemlerin alinmasi, rapor hazirlanmasi,
bu rapora gore ivedilikle aksiyon alinmasi;

18. isletmede is sagligi ve guvenliginin saglanmasi ve surdurulebilmesi amaciyla
calisanlarin ve calisan temsilcilerinin isletmenin 6zelliklerini de dikkate alarak
asagidaki konularda bilgilendirilmesi:

a. Isletmede karsilasilabilecek saglk ve glvenlik riskleri, koruyucu ve énleyici
tedbirler,

b. Kendileriile ilgili yasal hak ve sorumluluklar,

c. ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla mucadele ve tahliye
isleri;

19. Acil durum sartlarinda tahliye konusunda, ciddi ve yakin tehlikeye maruz
kalan veya kalma riski olan butun c¢alisanlarin, tehlikeler ile bunlardan dogan
risklere  karsi alinmis yada alinacak tedbirler hakkinda derhal
bilgilendirilmesi;

20.Baska isyerlerinden calismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlarin, is saghgi
ve guvenligine iliskin gerekli bilgileri almalarini saglamak Uzere séz konusu
calisanlarin isverenlerine gerekli bilgilerin verilmesi;

21. Destek elemanlariile calisan temsilcilerinin risk degerlendirmesi, is saghgi ve
guvenligiile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler, dlcim, analiz, teknik kontrol,
kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere ulasmasinin saglanmasi;

22. Tehlikelere karsi alinan 6nlemlerin, calisanlarin uymasi gereken is saglhgi ve
guvenligi kurallarinin, is saghgi ve guvenligi politika ve hedeflerinin ve gerekli
diger bilgilerin, ortak kullanim alanlarindaki panolar, uyari afis ve levhalari,
guvenlik renkleri, i¢ yazismalar gibi iletisimm kanallarinin kullanilarak
duyurulmasi;

23. Calisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimlerini almasinin saglanmasi, 6zellikle
ise baslamadan 6énce calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin
degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde gerekli tum
egitimlerin verilmesi;

24, Egitimlerin, degisen ve ortaya c¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenmesi,
gerektiginde en kisa sure icerisinde yapilmasi ve duzenli araliklarla
tekrarlanmasi;

25. is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan
once sdz konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari
ve guvenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilmesi;




26.Herhangi bir sebeple 6 (alti) aydan fazla sureyle isten uzak kalanlara, tekrar
ise baslatilmadan 6nce yenileme egitimi verilmesi;

27.Gecici is iliskisi kurulan (kadrosu ile ¢alistigl birim farkli olan vb.) ¢calisanlara
birim yonetimi, is saghgl ve guvenligi risklerine karsi gerekli egitimin
verilmesi;

28.YiIl icinde duzenlenecek egitim faaliyetlerini gdsteren yillik egitim
programinin hazirlanmasi ve calisanlarin bilgilendirilmesi;

29. Destek elemanlarina ve ¢alisan temsilcilerine gorevlendirilecekleri konularla
ilgili bilgi ve egitim verilmesi;

30.Duzenlenen egitimlerin belgelendiriimesi;

31. Calisan personelin verilen egitimler, prosedurler ve talimatlar dogrultusunda
calismasinin  saglanmasi, gerektigi durumlarda personelin uyarilmasi,
kurallara uymayan personelin tutanak ile tespit edilmesi, gerekli islemlerin
yapilmasi, onlemlerin alinmasi,

32.0ngodrulen butce icinde tesisteki, kalibrasyon ve periyodik test ve kontrollerin
yapilmasinin saglanmasi;

33.Tesisin ana ve yardimci birimlerinin surekli izlenmesi ve gerekli takibin
saglanmasi, olumsuz durumlarin édnlenmesi amaciyla gerekli duzenleyici ve
onleyici faaliyetlerin yonetilmesi ve yonlendirilmesi;

34.Sistemde meydana gelen arizalarin sistem ve teknik ekip tarafindan
belirlenmesinin ve ariza kayitlarinin not edilmesinin saglanmasi, ariza ile ilgili
gerekli analizin yapilmasli, yapilan analiz sonucunda planlama yaparak
arizanin giderilmesinin saglanmasi;

35. Arizalar giderilirken gerekli ISG énlemlerinin aldiriimasi, ise baslamadan énce
bolgenin emniyetli ve enerjisiz hale gelmesinin saglanmasi, arizaya
mudahale edecek teknik personelin gerekli is guvenligi tedbirlerini alip
almadiginin kontrol edilmesi;

36.2872 saylli Cevre Kanunu kapsaminda her bir igyeri icin batun
yukUmluluklerin yerine getirilmesi;

37.7.C Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'nin entegre cevre bilgi
sistemine yetkili olarak giris yapilmasi ve gerekli tum islemlerin ifasi;

38.T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhgl nezdinde is saglgi ve guvenligi
kayit, takip ve izleme programlarina iSG - katip olarak giris yapilmasi ve
gerekli tum islemlerin ifas,

39.2872 sayili Cevre Kanunu ve 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ile ilgili
her turlU yasal mevzuat hukUmlerine istinaden alinmasi gereken hizmetlere
iliskin  tum sézlesmelerin imzalanmasi, degistirilmesi, yenilenmesi,
feshedilmesi ve buna iliskin islemlerin ifas,

40.2872 sayili Cevre Kanunu ve 6331 sayil is Saghdi ve Guvenligi Kanunu ile ilgili
meri mevzuat maddelerine istinaden resmi makamlardan alinmasi gereken
izin, evrak vb. isler ile ilgili Sirket'i temsilen imza atilmasi, islemlerin ifasi.

Sirket Yonetim Kurulu sirketin yonetimine iliskin gérev, yetki ve
sorumluluklarini asagidaki gérev tanimlarinda belirtilen sekilde ve sartlarda




devretmistir. Asagida yer alan her bir yetkili gérev ve yetkileri kapsaminda e-
imza ve mobil imza kullanmaya da yetkilendirilmislerdir.

A, B ve C grubu imza yetkililerinin tamami iSG ve Cevre yénetim sistemlerine
iliskin olarak -ayrica ve ézel olarak diizenlenen iSG ve Cevre yiikiimliliklerine
halal gelmeksizin - asagidaki kurallara uymalidir:

Makine, cihaz arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger Uretim
araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin guvenlik
donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak c¢ikarmamak ve
degistirmemek,

Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve muhafaza etmek,

Saglik ve guvenlik acisindan ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiginda veya
koruma tedbirlerinde bir eksiklik fark ettiginde, éncelikle ilgili tesisin Uretim
Tesis MUdUrlU'ne, ayrica ISG ve CYS Yonetim Temsilcisi'ne de bilgi ve haber
vermek,

Yaptigi isten kaynaklanan tum atiklari turlerine gore ayri ayri biriktirerek ilgili
atik alani sorumlusuna teslim etmek,

Cevre/iSG ile ilgili herhangi bir acil durumda derhal ilgili tesisin Uretim Tesis
MudurU’'ne ve ayrica Acil Durum Ekiplerine bilgi vermek.

GENEL MUDUR

Yonetim Kurulu asagida sayilan, tum yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her tarld
hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak kaydiyla GENEL MUDUR'e
devretmistir:

Sirket genel ydnetimini, sevk ve idaresini saglamak,

Sirket'in faaliyetlerini, bolumlerini, islemlerini ve hesaplarini mevzuata uygun
olarak yurutmek, planlamak, takip etmek, denetlemek, yonetmek, islerin
yerine getirilmesi icin gerekli personeli gdreviendirmek,

Yilllk butce ve is plani hazirlamalk,

Sirket'in ve departmanlarin faaliyetlerinin butce ve yillik is planina uygun
olarak yurutulUp yurdtulmedigini denetlemek ve Yoénetim Kurulu'na
raporlamak,

Departman faaliyetlerini denetleyerek calismalari yonlendirmek,

Sirket bUtununde surdurudlebilir kurumsal alt yapinin olusturulmasini ve
yurUtudlmesini saglamalk,

Yonetim Kurulunun bilgisi ve yazili onayi dahilinde personel ise alimlarini ve
isten ¢cikarmalarini yapmalk,

Operasyonel ve Yonetsel konulardaki tum faaliyetleri birim yoneticileri ile
koordine etmek,

Departmanlarin bilgi akisinin islerligini saglamak ve kontrol etmek,

Bagli muadurlukler ile ilgili tum yasal gerekliliklerin karsilanmasini saglamak,
Operasyon, Satis, Satin alma bdlumlerinin bilgi akisinin islerligini saglamak
ve kontrol etmek,

Tum mali ve operasyonel verileri incelemek ve bu verilerin sonuclarina gore




gerekli aksiyonlari almak,

Sirket'in faaliyetleri, vergi borc¢lari dahil olmak Gzere tum kamu borg¢lari, her
turll borc ve/veya alacaklarina iliskin Yonetim Kurulu'na bilgi vermek ve
raporlar hazirlamak,

Uretim, Pazarlama ve Satis ile ilgili arastirma faaliyetlerini ve bu kapsamda
Sirket'in politikasini belirlemek ve bu konudaki faaliyetleri denetleyerek
calismalari yonlendirmek,

Sirket'in karhiligini artirmak amaciyla azami ¢abayi gostermek,

isletme sermayesini (Alacak Vadesi, Stok Seviyesi ve Odeme Vadesi) etkin bir
sekilde yoneterek, hedeflere uygun sekilde minimize etmek, alacaklarin
tahsil edilememe riskini en aza indirecek onlemler almak,

Sirket'in satis kanallari ve musteri bazli karhligini artirmak, ticari politikalari
Sirket'in menfaati ve rekabet sartlarina gore belirlemek, satis kanalina verilen
iskontolarin ve harcamalarin ticari politikalarla uyumlu ve efektif sekilde
yénetimini gerceklestirmek, faaliyet giderlerini azaltici 6nlemler almak,
Sirket'in Urun tedarik politikasini tedarikgi iliskileri, rekabet ve maliyet
unsurlarini géz 6nune alarak kisa ve uzun donemli olarak belirlemek,
Kurumsal basarinin dengeli olarak o&lcUlmesini saglayacak kriterleri ve
hedefleri belirlemek,

Kendisine sunulan raporlari inceleyerek, fiyatlari ve karliligi maksimize etmek
Uzere harekete gecmek,

Sektorde buyumek icin Sirket'in politikalarini, hedeflerini, pazarlama ve satis
politikalarini belirlemek, Sirket'in marka bilinirligini iyilestirmek, s6z konusu
faaliyetler icin gereken kaynaklari tahsis etmek ve politika ve hedeflerin
uygulanmasi/gelistirilmesi icin gerekli islemleri takip etmek, faaliyet
giderlerini azaltici 6nlemler almak,

‘Soke Un' ana markasinin ve bagli alt markalarin pazar lideri konumunu
korumak, nihai musterilerin/tUketicilerin memnuniyet duzeylerini en Ust
seviyede tutmalk,

Ulusal ve uluslararasi pazarlara yonelik yeni satis kanallarini, musterileri ve
arunleri tespit etmek, bunlari yonetecek satis direktord istindamini ve
gerekli satis organizasyonunun kurulmasini saglamak,

Sirket'in dis cevresiyle (muUsteriler, bayiler, tedarikgiler, ekonomik paydaslar,
devlet kurumlari, basin vb.) proaktif etkilesim icinde olmak, iyi ve
surduarulebilir iliskiler gelistirmek,

Sirket'in politika ve hedefleri cercevesinde Sirket'in yatirrmlarina yon vermek,
Yonetim Kurulu ile birlikte yatirm kararlarinin hayata gecirilmesini
saglamak,

Sirket'in yolsuzluk ve kara para aklama ile ilgili mevzuata uyumunu
saglamalk,

Resmi kurumlari bilgilendirmek, gerekli yazismalarin takibini saglamak ve
ilgili resmi kurumlarca ongorulen hususlarin Sirket tarafindan yerine
getirilmesini saglamalk,

Vergi, sosyal guvenlik ve diger mevzuatlar kapsamina giren konularda ilgili
resmi kurumlari bilgilendirmek ve gerekli yazismalarin takibini saglamak ve




ilgili resmi kurumlarca 6ngorulen hususlarin Sirket tarafindan yerine
getirilmesini saglamak,

Genel MUdur Yardimcisi pozisyonuna bir atama yapilmadidi/yapilamadidi
sure icin veya bu pozisyonun herhangi bir sekilde bos kaldigi surede Genel
MUdur Yardimcisi'nin isbu ic Yoénerge'de yazili tium gorev, yetki ve
sorumluluklarini da haiz olmak ve yerine getirmek,

Yonetim Kurulu tarafindan verilen imza yetkisi dahilinde Sirket menfaatine
olacak sekilde Sirket'i temsil ve ilzam etmek.

MALI iSLER MUDURU

Yonetim Kurulu asagida sayilan tum gdrey, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her
turlt hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak kaydiyla MALI i§LER
MUDURU’ne devretmistir:

Genel Mudur ve Yonetim Kurulu ile birlikte kurumsal basarinin dengeli olarak
OlcUlmesini saglayacak hedefleri belirlemek ve raporlama icin gerekli
calismalari yuratmek,

Yillik Kurumlar Vergisi, KDV, Damga Vergisi, Gegici Vergi, MUHSCK, GEKAP
ve vyasal mevzuat geredince Iidare’'ye verilmesi zorunlu olan diger
beyannamelerin hazirlanmasini saglamak ve takibini yapmalk,

Yapilan tum muhasebe kayitlarinin tek dizen hesap planiile yasal mevzuata
uygunlugunu kontrol etmek,

KDV iadesine iliskin tum sureclerin yurutulmesini saglamak, bu nedenle
dogan alacaklarin mahsup islemlerinin yapilmasini saglamak ve mahsup
islemlerinin sonucunu takip etmek,

Sirket kayitlarinin Tekduzen Hesap Planina uygun sekilde tutulmasini
saglamak, ilgili mevzuatlar cercevesinde Sirket'in tum muhasebe ve finans
islemlerini yarutmek,

Sirketin Vergi, Sosyal Guvenlik, TTK, SPK vs. ilgili tUm mevzuat hukumlerine
uymasini ve yukumluluklerini yerine getirmesini saglamak, Sirket'in
yUukUumlU oldudu butlin beyannamelerin YMM ve/veya SMMM ile mutabik
kalinarak hazirlanmasini saglamalk,

Bankalarla olan iliskinin optimal sekilde yonetiimesi, kredi paketi
guvencelerinin limitler icinde kalmasinin kontrolunu saglamak ve gerekli
aksiyonlari almak ve Yonetim Kurulu onayi olan kararlari yerine getirmek,
Sirketin ERP sistemini degerlendirmek, ERP sistemi ile uyumlu tum gerekli
ic kontrol altyapisini ve ilgili gdrevli pozisyonlari belirlemek ve s6z konusu
kontrollerin etkinligini denetlemek,

UFRS’e gore hazirlanmis raporlamalari kontrol etmek ve yonetmek, bagimsiz
denetim firmasi ile koordineli bir sekilde KGK ve SPK'ya sunulan raporlama
sUrecini takip etmek,

Sirketin ¢evre ve gumruk mevzuatlarinda belirtilen standartlara, Sirket etik,
ilke ve misyonuna uygun davranmalk,

Resmi kurumlari gerektigi durumlarda Dbilgilendirmek ve gerekli
yazismalarin takibini saglamak ve ilgili resmi kurumlarca &ngérulen
hususlarin Sirket tarafindan yerine getirilmesini saglamalk,




Sirketin yolsuzluk ve kara para aklama ile ilgili mevzuata uyumunu saglamak,
Butce planlama suUreclerini yurutmek, aylik bazda kontrol ederek sapmalari
tespit etmek, ilgili birimler ile iletisim kurarak Genel Mudur ve Yonetim
Kurulu'na raporlamak,

Hammadde, iscilik ve genel Uretim gibi sirketim tum maliyet, karllik, gelir ve
gider analizlerini yapmak, hesaplamak ve Genel MUdur ve Yonetim Kurulu'na
raporlamak,

Finansal tablolar, finansal raporlar, 6zel analizler, bilgi raporlari ve yonetim
raporlarinin hazirlanmasinin koordinasyonunu gercgeklestirmek ve bulgulari
Genel MUudur ve Yonetim Kurulu'na sunmalk,

Her ay mutabik kalinacak bir tarihte bir dnceki ayin konsolide sekilde Grup
operasyonel ve finansal sonuclarini Sirket Yénetim Kurulu'nun talep ettigi
formatta raporlamak,

Sirket isletme sermayesi ve nakit akisini raporlamak, kontrol etmek ve
optimal bir sekilde yonetmek (ticari alacaklar, stok ve ticari borglari
yonetmek),

Sirketin satis kanallari ve musteri bazh karhligini arttirmak, burada verilen
iskontolarin efektif ydnetimini gerceklestirmek,

ZayIf noktalarin tespiti amaciyla finansal tablolari analiz etmek ve nakit akisi,
harcama ve giderlerin diger mudurlere de yardimci olmasli amaciyla
analizlerini gerceklestirmek,

Sorumluluk alanlari kapsaminda Kkisa, orta ve uzun ddénem fizibilite
calismalarini yapmak ve gerektigi durumlarda diger ilgili bdélumler ile
koordinasyonu saglayarak sonuclandirmak,

Sirket alacaklarini kontrol etmek ve yonetmek, karsiliksiz alacak riskini
minimumda tutmak i¢in gerekli tum tedbirleri almalk,

Vadesi gecmis ve/veya karsiliksiz alacaklarin takibini yapmak, bu konuda
musteriler ile irtibata gecilmesi konularinda aktif rol almak,

Departman bazinda giderleri bltceye gore kiyaslamak/takip etmek,
Buyume ile ilgili yatinnmlarin verimliligi kontrol etmek, nakit akisini koordine
etmek,

Sirket ici departmanlari ve tuzel kisilikleri arasinda maksimum isbirligi ve
sinerjiyi saglamalk,

ic denetim koruma mekanizmalarini kurmak ve sUrdurulebilirligini
saglamak,

idari ve finansal konular ile ilgili imza yetkisini haiz olmalk,

Mali isler Departmani calisan memnuniyetini, mesleki bilgisini ve
motivasyonunu arttirma hususlarinda gerekli tedbirleri almak ve uygulamalk,
‘Muhasebe Mudurld’ ile ‘Finans ve Raporlama Mudurd’ pozisyonlarina bir
atama yapilmadigi/yapilamadidi stre icin veya bu pozisyonun herhangi bir
sekilde bos kaldigl surede Muhasebe Muduru ile Finans ve Raporlama
MUdard'nun isbu ic Yénerge'de yazili tim gérey, yetki ve sorumluluklarini
haiz olmak ve yerine getirmek.

MUHASEBE MUDURU




Yonetim Kurulu asagida sayillan tum gorev, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla,
her turld hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak Uzere MUHASEBE
MUDURU'ne devretmistir:

Yillik Kurumlar Vergisi, KDV, Damga Vergisi, Gegici Vergi, MUHSGK, GEKAP
ve yasal mevzuat geregdince Iidare'ye verilmesi zorunlu olan diger
beyannameleri hazirlamak, Emlak Vergisi, MTV takibini yapmalk,

TUm muhasebe kayitlarinin tek duzen hesap plani ile yasal mevzuatina
uygunlugu kontrol etmek,

KDV iadesine iliskin tum sureclerin yurutulmesini saglamak, bu nedenle
dogan alacaklarin mahsup islemlerinin yapilmasini saglamak ve mahsup
islemlerinin sonucunu takip etmek,

Satis faturalarinin muhasebelestirilmesini ve kontrolunu saglamalk,

Alacak risk ydnetimi ve musteri istihbaratlarini saglamalk,

Banka, Finans ve Faktdring sureclerini yonetmek,

Kesilen irsaliyelerin faturalanma surecinin kontrolUnu saglamalk,

Alacak yaslandirma islemleri, cek islemleri, geciken alacaklarin takibi ve
raporlanmasini saglamalk,

ithalat-ihracat sUrecini yénetmek,

DIiB sureci ve islemlerini yénetmek,

Karsi faturalarin muhasebelestirilmesini saglamak,

Satis Muhasebesi ve Finans ekibi islerinin  muhasebelestirilmesinin
kontrolunu ve takibini yapmak,

Personel maas tahakkuklarina iliskin muhasebe kayitlarin olusturmak ve
provizyon kayitlarini yapmak,

Diger provizyon kayitlarinin olusturulmasini ve takibini saglamak,

Sirket sigorta  policelerinin  takibi ve muhasebesel kayitlarinin
olusturulmasini saglamamak,

islerin hizlandirilmasi ve olasi isglicU yetersizliklerinde aksamanin énlenmesi
amaciyla ilgili personeli rotasyona tabi tutmalk,

Yeni baslayan personele oryantasyon saglamak, personellerin mesleki
gelisimine katki icin duzenli ve surekli egitim vb. faaliyetleri yurutmek,
Sirketin YMM ve/veya badimsiz denetim firmasi ile iliskilerini ylrutmek ve
koordine etmek,

Dis ticaret faaliyetlerinin gorulmesi ile ilgili olarak; gumruk odemelerini
yapmak, gumruk islemlerini ifa etmek, gumruk beyannamelerini
duzenlemek, ibraz ve beyan etmek, beyannameleri teslim etmek, gumruk
islemleriile ilgili olarak sikayet, itiraz vb. dilekceleri ibraz etmek, takip etmek,
mal, is, hizmet ithalat ve ihracat belgelerinin duzenlenmesi icin gerekli
basvurulari yapmak, Gumruk Mustesarligi’'na bagh tum gumruk idarelerine
gelmis ve gelecek mallarin  muamelelerini  takip etmek, gerekli
muracaatlarda bulunmak, dilekceler tanzim etmek ve imzalamak, ithalat ve
ihracat islemlerini neticelendirmek, gumrUklere gelmis/gelecek mallari ilgili
gumruk idarelerinden, TCDD Liman isletmelerinden ve &zel limanlardan ve
ambar mudurluklerinden, havayollari sirketlerinden, gumruk idarelerine
bagli ambarlardan ve antrepolardan, serbest bolgelerden ¢cekmek, teslim




almak, yurtdisi etmek, gumruk idareleri ve nakliyecilerce tanzim olunacak
her turll evrak beyanname, ordino, manifesto, ithal esyasina ait gumruk
bildirim formunu ve sair evraklari tanzim ve ciro etmek, imzalamak, gumruk
saymanlk mudurluklerinde 6denmesi gereken vergi resim harg¢ ve fonlari
yatirmak, iadesi gerekenleri geri almak, teminat mektubu vermek ve geri
almak, bu isler ile ilgili tum islemleri ifa etmek ve sonuclandirmak, liman
idarelerinde bu konuda cikacak ihtilaflari sonuclandirmak, Tarim Il
Mudurluklerine dilekce vermek, kontrol belgesi basvurusu yapmak ve
duzenlenen kontrol belgelerini teslim almak, numune almak, aldirmak ve
elektronik ortamda gerekli basvurulari yapmak, tum islemleri takip etmek
ve sonuclandirmalk,

Ticaret Bakanligi ve ihracatci birliklerinde Sirketimiz adina DIiB vb. belgeler
talep etmek, bu belgeleri revize etmek, takip etmek, DiiB kapsaminda tim
islemleri ifa etmek,

Toprak Mahsulleri Ofisinde s6zlesmeler dUzenlemek, kapatma basvurularini
yapmak ve bu konuda tum yazismalari yapmak,

5607 sayili Kagakgllikla Mucadele Kanunu, 4458 sayili GUumruk Kanunu ile
ilgili tum alt mevzuat kapsaminda, her turll hukuki ve cezai sorumlulugu
kendisine ait olmak Uzere; gumruk ve nakliye beyannameleri, konsimento,
hamule senedi, ordinolar ve bunlara iliskin yazisma ve belgeler, duzenlemek,
ciro etmek, depozito tevdi ve istidat islemlerini gerceklestirmek, gumruk
idareleri adina duzenlenen ¢cek ve havale talimatlarini hazirlamalk,

Sirket'in yurt disindan satin alacagl bilumum esya ve malzemenin
mubayaasi ile ilgili olarak; Bakanliklar, Bankalar ve bunlara bagl tesekkuller
ile tim resmi/ézel kurum ve kuruluslar ile yapilacak tum yazismalari yapmak;
taahhuUtnameleri, beyannameleri ve her turlu belgeleri imzalamak; gumruk
idareleri, kambiyo mudurlukleri, liman isletmeleri, gemi acenteleri, T.C.
Devlet Demiryollari isletmesi, T.C. Merkez Bankasi, Ticaret ve Sanayi Odalari
ile diger yetkili bankalarda ithalata ait her turlu vesika, makbuz, formul,
mektup, konsimento, ordino, beyanname, taahhutname ve her turlu
yazismalari yapmak ve imzalamak,

Gérev unvani ve isin tanimina uygun olmak kaydiyla Mali isler MUduar'a ve
Genel Mudur'un talep edebilecedi diger her turlu isi ifa etmek.

FiNANS VE RAPORLAMA MUDURU

Yonetim Kurulu asagida sayilan tum goérey, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her
tUrll hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak Uzere FINANS VE
RAPORLAMA MUDURU'ne devretmistir:

Urdnler ve musteriler bazinda maliyet ve karlilik raporlarinin olusturulmasini
saglamak,

YK raporlarini hazirlamak, kontrolinu saglamak, sunumunu hazirlamalk,
Yillk gelir/gider butcelerini hazirlamak, aylik olarak takibini yaparak
sapmalari ilgili birimler ile nedenleri arastirarak Ust ydonetime sonucunu
raporlamak,

Raporlama sureclerinin dogru yurutebilmesi icin acilacak muhasebe




hesaplarina onay vermek veya acilmasini saglamak,

TUm muhasebe kayitlarinin raporlama sistemine uygunlugunu kontrol
etmek ve gerekli duzeltmeleri yaptirmak,

Ust yénetim tarafindan talep edilen 6zel amacl raporlari hazirlamak,
Sirketin bagimsiz denetim firmasi ile iliskilerini yaratmek,

Alacak risk yonetimi ve musteri istihbaratlarini saglamak,

Teminat mektuplarinin teminini, stresi bitenlerin yenilenmesini ve tium bu
sureclerin takibini saglamalk,

Banka, Finans ve Faktoring slrecini ydnetmek,

Nakit ve nakit benzeri varliklarin yonetimini saglamak, sonuglarini duzenli
olarak Ust ydnetime raporlamak, nakit akis tablolarini hazirlamak ve nakit
akisinda sikinti yasanmamasi icin gerekli tum dnlemleri almak,

Alacak yaslandirma islemleri, cek islemleri, geciken alacaklarin takibi ve
raporlanmasini saglamalk,

Personel maas tahakkuklarina iliskin muhasebe kayitlarin olusturmak ve
provizyon kayitlarini yapmak,

Diger provizyon kayitlarini olusturmak ve takibini saglamalk,

Bagh bulundugu departman ile ilgili tum prosedurlerin  eksiksiz
uygulanmasini saglamalk,

islerin hizlandiriimasi ve olasi isgUcU yetersizliklerinde aksamanin énlenmesi
amaciyla ilgili personeli rotasyona tabi tutmalk,

Kendi departmaninda calisan personelin calisan memnuniyetini, mesleki
bilgisini ve motivasyonunu artirma konusunda gerekli tedbirleri almak ve
uygulamak,

Gérev unvani ve isin tanimina uygun olmak kaydiyla Genel Mudur, Mali isler
MuUduru ve Yonetim Kurulunun talep edebilecegi diger her turlu isi ifa etmek.

SAMSUN UNLU MAMULLER URETIM TESiS MUDURU

Yénetim Kurulu, ‘Ciftlik OSB Mah. 4 . Cad. No: 5 ic Kapl No: 1 Tekkekdy / Samsun'’
adresinde mukim fabrikayl da kapsayan asagida sayilan tum goérev, yetki ve
sorumluluklarini tamamiyla, her tarlt hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende
olmak Gzere, SAMSUN UNLU MAMULLER URETIM TESiS MUDURU'ne devretmistir:

Isletmenin tam faaliyetlerini ilgili birim yoneticileriyle koordine etmek,
Hammadde ve Urun koordinasyonunu sadlamak, gerekli durumlarda
aksiyon alinmasi icin paralel bélumlere bilgi vermek,

Sirkete ait veya kiralama suretiyle kullanim hakki Sirket'te olan depolardaki
hammadde, yardimci malzeme ve dUdrunlerin kontrollerini yaptirmak;
béceklenme, yanma, katilasma, islanma gibi olumsuzluklari engelleyici
tedbirler almak,




Gida Guvenligi, uretim kodeksleri ve halk saghgina uygun hammadde,
ambalaj ve mamul teminini ve Uretimini saglamak ve kontrol etmek; tum
yasal prosedurlere uygun mamul Uretimi ve sevkiyat yuUrutmek; tum bu
islemlerle ilgili olarak Sirket adina yapilmasi gereken tum islemleri ifa etmek,
Uretim ve bagli birimlerle is gelistirme planlari yaparak verimliligi artirmalk,
Gerekli durumlarda Uretim Tesis MUdurligiu’ne bagh bdlimlerin yénetici ve
sorumlulari ile personel performans degerlendirmesi yapmalk,

llgili bolumlerin talepleri dogrultusunda Ar-Ge bdlumuyle isbirligi yaparak
arun gelistirmek ve/veya yeni Uran Uretmek,

izleme planlari ve kritik kontrol noktalarinda sapma olusmasi halinde
Uretimin durdurulmasina veya devam etmesine karar vermek,

Gelen hammaddeleri ézelliklerine gdre en uygun depoya yonlendirmek,
Bagl bolumlerin ihtiyaci olan veya talep ettikleri sarf ve Uretim girdileri icin
satin alma birimine onay vermek,

Sorumlulugundaki faaliyetleri duzenli olarak Genel Mudur'e raporlamak,
Bagli muadurlukleri ile tum yasal gerekliliklerin karsilanmasini saglamalk,
Uretimle ilgili teknolojik gelismeleri takip etmek ve isletmeye
adaptasyonunu saglamalk,

Isletme ici bilgi akisinin islerligini saglamak ve kontrol etmek,

Yillik hedefler kapsaminda isletme sureclerini organize etmek,

Bagli birimlerinin butgelerini hazirlamak ve giderlerini takip etmek,

is saghgi ve guvenligiile ilgili kurul toplantilarina katilmak, alinan kararlari ve
onlemleri isletme icinde uygulatmak,

ic ve dis denetim sonuclarina gére alinmasi gereken énlemleri planlamak ve
uygulamak,

Isletme faaliyetlerini yUrUtecek personel sayisini belirlemek,

ise alinacak personelin niteliklerini belirlemek ve secim yapmalk,

Personelin isletme sartlarina uyum saglamasi, Uretim sureclerini bilmesi ve
teknolojik gelismeleri takip edebilmesi icin gerekli egitimleri vermek veya
almasini saglamak,

Uretim sistemleri ve ekipmanlari ile ilgili tUm konulari degerlendirmek ve
onaylamak,

Gida guvenligini etkileyen hususlari degerlendirmek ve kalite guvence
departmaniyla koordineli calismak,

Uretim is akislarini degerlendirmek ve onaylamak,

Kritik Kontrol Noktalari (KKN) ve limitlerinin belirlenmesinde kalite guvence
departmaniyla koordineli calismak,

Hammaddeye iliskin kritik limitlerin belirlenmesinde kalite guvence
departmaniyla koordineli calismalk,

Atodlye ve Depo sureclerinin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek,

Gunluk Uretimlerin saliverme kontrollerinde kalite glvence departmaniyla
koordineli calismalk,

isletme personeli ve Genel Mudur arasinda tUm konularda gerekli
koordinasyonu saglamak,




isbu ic Yonerge'de yer alan iSG ve cevre yukumlulUklerini eksiksiz sekilde
yerine getirmek ve gerekli tum tedbirleri almak.

AYDIN URETIM TESiS MUDURU

Yonetim Kurulu ‘Sazli Mah. Fabrika Sok. No: 2 Séke / Aydin’ adresinde mukim
fabrikayl da kapsayan isyerindeki asagida sayllan tum gdrev, yetki ve
sorumluluklarini tamamiyla, her turld hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende
olmak Uzere, AYDIN URETIM TESiS MUDURU’ne devretmistir:

Isletme ile ilgili tum faaliyetleri ilgili birim yéneticileri ile koordine etmek,
Hammadde ve Urun koordinasyonunu saglamak ve gerekli durumlarda
aksiyon alinmasi icin paralel mudurlUklere bilgi vermek,

Uretim ve bagli birimlerle is gelistirme planlari yaparak verimliligi artirmak.
Fabrika isletme MUdurligu’'ne bagli bélumlerin yoneticileriyle birlikte gerekli
durumlarda personel performans degerlendirmesi yapmalk,

ilgili bélumlerin talepleri dogrultusunda Ar-Ge bolumuyle is birligi yaparak
arun gelistirmek ve/veya yeni Uran Uretmek,

izleme planlari ve kritik kontrol noktalarinda sapma olusmasi halinde
Uretimin durdurulmasina veya devam etmesine karari vermek,

Uretim ile birlikte pacal hazirlama planlarini yapmak,

Gerektiginde gelen bugddayr &zelliklerine gdre en uygun depoya
yonlendirmek,

Bagli bolumlerin ihtiyaci olan veya talep ettikleri sarf ve Uretim girdileri icin
satin alma birimine onay vermek,

Sorumlulugundaki faaliyetleri duzenli olarak Genel Mudur'e raporlamak,
Bagli mudurluklerle ilgili tum yasal gerekliliklerin yerine getirilmesini
saglamak,

Uretimle ilgili teknolojik gelismeleri takip etmek ve isletmeye
adaptasyonunu saglamalk,

isletme ici bilgi akisinin islerligini saglamak ve kontrol etmek,

Yilllk hedefler kapsaminda isletme sureclerini organize etmek,

Bagl birimlerinin butcelerini hazirlamak ve giderlerini takip etmek,

is saghgi ve guvenligi kurul toplantilarina katilmak, alinan karar ve énlemleri
isletme icinde uygulatmalk,

ic ve dis denetim sonuclarina gére alinmasi gereken énlemleri planlamak ve
uygulamalk,

Isletme faaliyetlerini yUrUtecek personel sayisini belirlemek,

ise alinacak personelin niteliklerini saptamak ve secimini yapmalk,
Personelin isletme sartlarina uyum saglamasi, uretim sureclerini bilmesi ve
teknolojik gelismeleri takip edebilmesi icin gerekli egitimleri vermek ve
aldirmalk,

Uretim sistemleri ve ekipmanlariyla ilgili tim konular degerlendirmek ve
onaylamak,

Cida Guvenligini etkileyen hususlarda kalite guUvence departmaniyla
koordineli calismalk,




Uretim is akislarini degerlendirmek ve onaylamak,

Kritik Kontrol Noktalari (KKN) ve limitlerinin belirlenmesinde kalite glvence
departmaniyla koordineli calismak,

Hammaddeye iliskin kritik limitlerin belirlenmesinde kalite guUvence
departmaniyla koordineli calismalk,

Bagl birim olan atolye, irsaliye, depo ve kantar ile ilgili tum sureclerin eksiksiz
ilerlemesini koordine etmek,

Bagli kisi olan elektrik muhendisi ile ilgili tum sureclerin eksiksiz ilerlemesini
koordine etmek,

Gunluk Uretimlerin saliverme kontrollerinde kalite glUvence departmaniyla
koordineli calismalk,

isletme personeli ve Genel Mudur arasinda tUm konularda gerekli
koordinasyonu saglamak,

isbu ic Yénerge'de yer alan ISG ve cevre yukumlulUklerini eksiksiz sekilde
yerine getirmek ve gerekli tum tedbirleri almak.

AYDIN URETIM MUDURU

Yonetim Kurulu, ‘Sazli Mah. Fabrika Sok. No: 2 Soke / Aydin' adresinde mukim
fabrikayl da kapsayan isyerinde gérevlendiriimek Uzere asagida sayilan tium gorey,
yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her turld hukuki ve cezai sorumluluk
yetkilendirilende olmak tGizere AYDIN URETIM MUDURU'ne devretmistir:

Urdn tiplerine gére pacal formulasyonlar olusturmak; bu formulasyonlara
gore bugday satin almasini gerceklestiren birimlerle is birligi icinde bugday
temin taleplerini hazirlamak ve temin edilen bugdaylarin kabul kriterlerine
gore tasnifini saglamak,

Tum Udretim asamalarinda sureclere uygun calisilmasini ve gdzetim
faaliyetlerini yurutmek,

izleme planlarinda ve kritik kontrol noktalarinda herhangi bir sapma
olusmasi durumunda Uretimin durdurulmasi veya devamina kararini
vermek,

Uretim birimlerinin stok takipleri gézetmek; Uretimden ambalajlamaya ve
yuklemeye kadar tum sureclerin islerligini ve kalitesini saglamak,

Lojistik departmani ile is birligi yaparak, Satis kanalindan gelen tahmini satis
rakamlarina gore gunluk, haftalik ve aylik Gretim programlarini hazirlamak;
makina parkinin Uretim bakim planlarini hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak,

Depo ve silolarla ilgili tum faaliyetleri duzenlemek ve yurutmek; Sirket'e ait
veya kiralama suretiyle kullanim hakki Sirket'te olan depolardaki
hammadde, yardimci malzeme ve Urunlerin kontrollerini yaptirmak;
béceklenme, yanma, katilasma ve islanma olumsuzluklari dnleyici tedbirler
almalk,

Urdn gelistirme ve muUkemmellestirme faaliyetleri ile duzeltici teknik
calismalarda Uretim Kontrol Laboratuvari ve Bakim / Onarim atélyesi ile
yakin is birligi yapmalk,

Gorev alantile ilgili programlama faaliyetlerini yurutmek,




e Uretimle ilgili arastirma ve gelistirme calismalari yapmak, mesleki
gelismeleri takip etmek,

e Bagl personelin egditim programlarini hazirlamak ve insan ve Kultur
MUdurd’'ne bildirmek,

e Bagl birimlerde koordinasyonu saglamak, Uretim sureclerine gore gerekli
organizasyonu yapmak,

e Kritik Kontrol Noktalarinin duzenli kontrol ve denetimini saglamak,

e Kendi bolumu ile ilgili tum prosedurleri eksiksiz uygulamak ve
uygulanmasini saglamak,

e Gida Guvenligi ekibinin bir Uyesi olarak, gida guvenlidi ile ilgili alinan tum
kararlarin Uretimin tum bolumlerinde ve asamalarinda eksiksiz olarak
uygulanmasini saglamak,

e Aydin Uretim Tesis MUdUrl pozisyonuna bir atama yapiimadidi/yapilamadidi
sure icin veya bu pozisyonun herhangi bir sekilde bos kaldigi sUirede Aydin
Uretim Tesis MUdurd’nun ISG ve cevre sorumluluklari basta olmak Gzere isbu
ic Yonerge'de yazil tim gdrev, yetki ve sorumluluklarini haiz olmak.

ANKARA URETIM TESiS MUDURU

Yénetim Kurulu, ‘Ahi Evran OSB Mahallesi Kazakistan Cad. No 8 Sincan / Ankara’
adresinde mukim fabrikayl da kapsayan Ankara Sube'deki asagida sayilan tum
gorev, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her turlld hukuki ve cezai sorumluluk
yetkilendirilende olmak (izere, ANKARA URETIM TESiS MUDURU 'ne devretmistir:

e Uretim Tesisi ile ilgili tum faaliyetleri ilgili birim ydneticileri ile koordine
etmek,

¢ Hammadde ve Urun koordinasyonunu saglamak; gerekli durumlarda
aksiyon alinmasi icin paralel mudurluklere bilgi vermek,

e Uretim ve diger bagl birimlerle is gelistirme planlari yaparak verimliligi
artirmalk,

e Uretim Tesisine bagli boélumlerin yoneticileriyle birlikte gerektiginde
personel performans degerlendirmesi yapmalk,

e lgili bolumlerin talepleri dogrultusunda Ar-Ge bdlumu ile is birligi yaparak
arun gelistirmek ve/veya yeni Uran Uretmek,

e izleme planlarinda ve kritik kontrol noktalarinda sapma olmasi halinde
Uretimin durdurulmasina veya devam etmesine karar vermek,

e Uretim Muduru ile birlikte pacal hazirlama planlarini yapmak,

e Gerekli durumlarda gelen bugdayi ozelliklerine gdére en uygun depoya
yonlendirmek,

e Bagl bolumlerin ihtiyaci olan veya talep ettikleri sarf ve Uretim girdileri icin
satin alma birimine onay vermek,

e Sorumlulugundaki bolumlerle ilgili faaliyetleri dUzenli olarak Genel Mudur'e
raporlamak,

e Bagli mudurluklerle ilgili tum yasal gerekliliklerin yerine getirilmesini
saglamalk,




Uretimle ilgili teknolojik gelismeleri takip etmek ve isletmeye
adaptasyonunu saglamalk,

Uretim Tesisi bilgi akisinin islerligini saglamak ve kontrol etmek,

Yillik hedefler dogrultusunda isletme ile ilgili tum surecleri organize etmek,

Bagl birimlerinin butcelerini hazirlamak ve giderlerini takip etmek,

is saghgl ve guvenligi kurul toplantilarina katilmak, alinan kararlarin ve
onlemlerin uygulanmasini saglamalk,

ic ve dis denetim sonuclarina gére alinmasi gereken énlemleri planlamak ve
uygulamak,

Uretim Tesisi faaliyetlerini yUrUtecek personel sayisini belirlemek,

Uretim Tesisinde ise alinacak personelin niteliklerini belirlemek ve secimini
yapmalk,

Personelin Uretim tesisi sartlarina uyum saglamasi, Uretim surecleri
hakkinda bilgi sahibi olmasi ve teknolojik gelismeleri takip edebilmesi icin
gerekli egitimleri vermek veya aldirmak,

Uretim sistemleri ve ekipmanlariyla ilgili konulari degderlendirmek ve
onaylamak,

Cida Guvenligini etkileyen konulari degerlendirmek ve kalite guUvence
departmaniyla koordineli calismalk,

Uretim is akislarini dederlendirmek ve onaylamak,

Kritik Kontrol Noktalari (KKN) ve limitlerini belirleme konusunda kalite
guvence departmaniyla koordineli calismak,

Hammaddeye iliskin kritik limitlerin belirlenmesinde kalite guvence
departmaniyla koordineli calismalk,

Bagli birim olan atolye, irsaliye, depo ve kantar ile ilgili tum sureclerin eksiksiz
ilerlemesini koordine etmek,

Bagl kisi olan elektrik muhendisi ile ilgili tum sureclerin eksiksiz ilerlemesini
koordine etmek,

Gunluk Uretimlerin saliverme kontrollerinde kalite guvence departmaniyla
koordineli ¢calismalk,

Isletme personeli ve Genel MUdUr arasinda koordinasyonu saglamak,

TUum giderleri takip ederek kontrol altinda tutmak,

Bagl personelin izin onaylarini vermek,

Talepli satin alma faaliyetleri kapsaminda tum onaylari vermek,

Masraf harcamalarini kontrol etmek ve onaylamak,

Yatirim planlarinin koordinasyonunu saglamalk,

Yillik CAPEX planini hazirlamak ve Genel Mudur onayina sunmak,

UrUnlerin birim maliyetlerini etkileyecek hususlarda gerekli aksiyonlari
almak,

Bagl personelin dilek, sikayet ve onerilerini degerlendirmek, aksiyon almak
ve gerekli iletisimi saglamak,

Guvenlikle ilgili tum surecleri ydnetmek,

Resmi ve 6zel denetimlere isletmeyi temsilen katilmak,

Yetkileri dahilinde resmi kurumlar nezdindeki tum is ve islemleri yurutmek,




e isbu ic Yonerge'de yer alan iISG ve cevre yukumlulUklerini eksiksiz sekilde
yerine getirmek ve gerekli tum tedbirleri almak.

ANKARA URETIM MUDURU

Yonetim Kurulu, ‘Ahi Evran OSB Mah. Kazakistan Cad. No: 8 Sincan / Ankara’
adresinde mukim fabrikayi da kapsayan Ankara Subesi'nde gdérevilendiriimek Uzere
asagida sayllan tum gdrey, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her tarlt hukuki ve
cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak Uzere ANKARA URETIM MUDURU'ne
devretmistir:

e Urun tiplerine goére pacal formulasyonlari olusturmak; bu formulasyonlara
gore bugday satin almasini gerceklestiren birimlerle is birligi yaparak
bugday temin taleplerini hazirlamak ve temin edilen bugdaylarin kabul
kriterlerine gdre tasnifini saglamak,

e TUm Uretim asamalarinda sureclere uygun calisiimasini ve gbzetim
faaliyetlerini yurutmek,

e izleme planlarinda ve kritik kontrol noktalarinda sapma olmasi halinde
Uretimin durdurulmasina veya devam etmesine karar vermexk,

e Uretim birimlerinin stok takiplerini gézetmek; Uretimden ambalajlamaya ve
yuklemeye kadar tum sureclerin islerligi ve kalitesini saglamalk,

o Lojistik departmaniile is birligi yaparak, Satis kanalindan gelen tahmini satis
rakamlarina gore gunluk, haftalik ve aylik Gretim programlarini hazirlamak;
makina parkinin Uretim bakim planlarini hazirlanmak ve uygulanmasini
saglamak,

e Depo ve silolarla ilgili tum faaliyetleri duzenlenmek ve yurutmek; Sirket'e ait
veya kiralama suretiyle kullanim hakki Sirket'te olan depolardaki
hammadde, yardimci malzeme ve Urunlerin kontrollerini yaptirmak;
boceklenme, yanma, katilasma ve islanma gibi olumsuzluklari onleyici
tedbirler almak,

e Urun gelistirme ve muUkemmellestirme faaliyetleri ile duzeltici teknik
calismalarda Uretim Kontrol Laboratuvari ve Bakim / Onarim atélyesi ile
yakin isbirligi yapmalk,

e Gorev alantile ilgili programlama faaliyetlerini yuratmek,

e Uretimle ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, mesleki
gelismeleri takip etmek,

e Bagll personelin egitim programlarini hazirlamak ve insan ve Kultur
MUdUurl’'ne bildirmek,

e Bagl birimlerdeki koordinasyonu saglamak, Uretimin sureclerine gore
gerekli organizasyonu yapmalk,

e Kritik Kontrol Noktalarinin duzenli kontrol ve denetimini saglamak,

e Kendi bolumu ile ilgili tum prosedurleri eksiksiz uygulamak ve
uygulanmasini saglamak,

e (Gida Guvenligi ekibinin bir Uyesi olarak, gida guvenlidi ile ilgili alinan tum
kararlarin Uretimin tUm asamalarinda eksiksiz uygulanmasini saglamalk,

e Ankara Uretim Tesis Muduru pozisyonuna bir atama




yapllmadidi/yapilamadidi sUre icin veya bu pozisyonun herhangi bir sekilde
bos kaldigi sUrede Ankara Uretim Tesis MUduri’'nin ISG ve cevre
sorumluluklari basta olmak Uzere isbu ic Yonerge'de yazili tim gorev, yetki
ve sorumluluklarini haiz olmak.

SATIS KOORDINASYON MUDURU

Yonetim Kurulu asagida sayilan tum gdrey, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her
tarld  hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak Uzere SATIS
KOORDINASYON MUDURU'ne devretmistir:

Yillik butge ve is plani hazirlamak,

Departman faaliyetlerinin butce ve yillik is planina uygun olarak yuarutultp
yurutulmedigini denetlemek ve duzenli olarak Genel Mudur'e raporlamak,
Satis ile ilgili arastirma faaliyetlerini gerceklestirmek, denetlemek ve
calismalari yonlendirmek,

Satis Birimi satis hedeflerinin gerceklestiriimesini saglamak, takip etmek ve
Genel MUudur’e raporlamalk,

Sirket'in karhligini arttirmak amaciyla gerekli satis hedeflerini azami duzeyde
gerceklestirmek gerekli aksiyonu almak ve ekibi yonetmek,

Alacak vadelerini etkin bir sekilde ydonetmek, tahsilat risklerini i en aza indirici
onlemler almalk,

Musteri 6demelerinin takibini yapmak, gecikmelerin dnlenmesi icin ekibini
yonetmek ve yonlendirmek,

Sirket'in satis kanallari ve musteri bazli karlihigini arttirmak; ticari politikalari
Sirket menfaati ve rekabet sartlarina gore uyarlamak; satis kanalina verilen
iskontolarin ve harcamalarin ticari politikalarla uyumlu ve etkin yonetimini
saglamak; faaliyet giderlerini azaltici 6nlemler almak,

Kendisine sunulan raporlari inceleyerek fiyat ve karlihgi maksimize edecek
aksiyonlari almak,

Sirketin sektorel buyume hedefleri dogrultusunda politikalari, hedefleri ve
satis stratejilerini uygulamalk; faaliyet giderlerini azaltici dnlemler almalk,
Ulusal ve uluslararasi pazarlarda yeni satis kanallari, musteriler ve Urunler
tespit etmek; bunlari yonetecek satis personelinin istihdamini ve gerekli
organizasyonunun kurulmasini saglamalk,

Sirketin dis ¢evresiyle (musteriler, bayiler, tedarikgiler, ekonomik paydaslar,
devlet kurumlari, basin vb.) proaktif etkilesim icinde olmak; iyi ve
surdurulebilir iliskiler gelistirmek,

Yonetim Kurulu tarafindan verilen imza yetkilisi dahilinde Sirket temsil ve
ilzam etmek,

Departman faaliyetlerini denetlemek ve ¢alismalari yonlendirmek.

iNSAN VE KULTUR MUDURU

Yonetim Kurulu asagida sayilan tum gorey, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her
tUrli hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere INSAN VE KULTUR
MUDURUne devretmistir:

Departman yoneticilerinin personel talepleri dogrultusunda pozisyona




uygun adaylari secme ve ise yerlestirme surecini yurutmek,

Personel soézlesmelerini, personel yénetmeligini, IK prosedlrinu ve
taahhutnameleriyasal mevzuata uygun sekilde hazirlamak, kontrol etmek ve
takibini saglamak,

Ise yeni baslayan personelin ise giris bildirgelerini yapmak, 6zIUk dosyasini
olusturmalk, egitim ve oryantasyon surecini yonetmek,

Sirketin Ucret sistemi, yan haklar ve sosyal haklar ile ilgili ¢calismalarini
yurutmek,

Personel puantaj islemlerini (tanimlamalar ve puantajlarin takibi) yapmak,
Personel avans ve maas hesaplama islemlerini ve tahakkuklarini olusturmak
ve bordrolarini duzenlemek

Personel isten cikis sureclerini kanuna uygun sekilde yurutmek; is tanimina
ve sorumluluklarina aykiri calismalarin tespit edilmesi halinde ilgili personelin
ihtar veya isten cikarma islemlerini yurutmek,

Personel izin kayitlarini kontrol etmelk,

Aylik isglcU cizelgesini is-Kur'a bildirmek,

Personel is gboremezlik raporlarini e-SGK sistemine kaydetmek ve onaylamalk,
IK is sUreci kapsaminda talimat, taahhUtname ve isyeri kurallarini olusturmak
ve personellere bildirmek,

Insan Kaynaklari Prosedird’nu eksiksiz uygulamak ve kayitlarini tutmak,
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesiicin prim hizmet kayitlarini aktarmalk,
kontrol etmek ve yasal mevzuata uygun olusturulan kayitlari onaylamak,
Departman talepleri dogrultusunda kisisel gelisim egitim ihtiyaclarini
belirlemek, yillik egitim planlarint hazirlamak ve uygulamak,

Zorunlu sistem egitimleri, mesleki egditim ve mesleki yeterlilik egitimlerini
organize etmek; personelin gorevi icin gerekli belgelerin alinmasini saglamak
ve bu kapsamda egitim plani organize etmek,

is Sagligi ve Guvenligi kapsaminda zorunlu egitimlerin verilmesini, duzenli
saglik kontrollerinin ve taramalarin yapilmasini saglamak ve takip etmek,

Is kazasl ve meslek hastaligi kapsaminda olan durumlar Sosyal Guvenlik
Kurumu’'na bildirmek,

IK Departmaniyla ilgili ilgilendiren firma disi iletisimi saglamak ve evrak
akisini yonetmek,

idari isler, glvenlik ve yemek hizmeti alinan firmalar ile iletisim saglayarak
surecleri yurutmek,

Yasal mevzuati ve guncel IK uygulamalarini takip ederek uygulamaya
gecirmek,

Personel adina gelen icra borcu bildirimleri takip etmek, maas kesintilerini
yapmak ve 6deme yapilmasini saglamak,

Sirket sigorta poligelerinin takibini saglamak,

IK uygulamalarinin is Kanunu ve ilgili yasal mevzuata uygun yUrGttlmesini
saglamalk,

Gorev unvani ve isin tanimina uygun olmak kaydiyla, Genel Mudur tarafindan
talep edilebilecek diger gorevleri yerine getirmek.




BiLGi TEKNOLOJILERI MUDURU

Yonetim Kurulu asagida sayilan tum gdrey, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her

tarldu

hukuki ve cezai sorumluluk vyetkilendirilende olmak Uzere BILGI

TEKNOLOJILERi MUDURU'ne devretmistir:

Bilgi teknolojileri yapisinin yasal mevzuata uygun calismasi icin gerekli
islemleri yapmak ve ihtiyaclari yonetimin onayina sunmak,

Sirketin bilgi islem altyapisinin guncelligini, esnekligini ve surekliligini
saglamak icin gerekli donanim, yazilim ve danismanlik ihtiyaclarini
arastirmak, belirlemek ve yonetimin onayina sunmalk,

Sirketin bilgi islem ortaminin yonetimini ve guvenligini saglamak, internet
erisim guvenligini saglamak ve disaridan gelebilecek tehditlere karsi
kullanicilari bilgilendirmek,

Kullanicilara gerekli tum teknik destedi ve editimleri vermek,

Onay ve bilgilendirmeler dogrultusunda kullanici hesaplarinin acilmasi,
kapatilmasi, yetki tanimlamalarinin yapilmasi, yonlendirilmesi, kayit altina
alinmasi islemlerini yapmalk,

Bilgi islem ortaminda yudrutulen is akislarini duzenlemek, gelistirmek ve
problemler icin gerekli cozUmleri sunmak,

Bilgi islem firmalari ile ilgili sUrecleri yUrutmek,

GSM mobil hat yénetimi islemlerini yarutmek,

Sirketin genel e-posta hesaplarina gelen postalarin ilgili birimlere
yonlendirmelerini yapmalk,

Kullanilan yazilimlarin lisanslarint muhafaza etmek ve lisans yonetimi
islemlerini gerceklestirmek,

Kullanilan donanimlarin envanterini tutmak ve gordugu islemleri kayit altina
almalk,

Sistemin yedeklenmesini saglamak ve kontrol etmek,

ERP sistemi rapor dizaynlarini ve guncellemelerini yapmalk,

Bilgi islem cihazlarinda ve yazilimlarinda meydana gelen arizalari gidermek;
periyodik bakimlarini ve kontrollerini yapmak ve kayit altina almalk,

ERP sisteminde stok tanimlamalarini yaparak ilgili birimlere tanimlanacak
diger alanlar ile ilgili bilgilendirmede bulunmalk,

Periyodik olarak sistemsel kontrol, aktarim ve raporlama islemlerini yapmalk,
Yazilim ortaminda olusan hatalari tespit etmek ve giderilmesini saglamalk,
KEP, E-sirket, E-Tebligat (UETS), VERBIS ve KVKK irtibat kisisi islemlerinde,
taraflardan gelen Dbilgilendirmelerin  muhatabina iletilmesi veya
guncellenmesi islemlerini yapmak,

Sirket surecglerine uygun vyapay zeka teknolojilerini arastirmak,
uygulanabilirligini dederlendirmek ve Ust yonetimin onayina sunmak,
Yapay zeka sistemlerinin toplayacagi verilerin guvenligi ve KVKK'ya
uyumunu saglamak, gerekli politikalari olusturmak,




Gorev unvani ve isin tanimina uygun olmak kaydiyla Genel Mudur tarafindan
talep edilebilecek diger gorevleri yerine getirmek.

SATIN ALMA MUDURU

Yonetim Kurulu asagida sayilan tum gdrey, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her
tarll hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak Uzere SATIN ALMA
MUDURU'ne devretmistir:

Sirket'in Fabrikalari/Uretim Tesislerindeki tum satin alma faaliyetleri eksiksiz
sekilde yUrutmek,

Isletmenin hammadde tedarigini saglamak amaciyla tum piyasay! glncel
olarak takip etmek,

ithal bugday ile ilgili guncel dis politikalari takip etmek ve Ust ydnetime
raporlamak,

isletmelerin bugday ihtiyaclarini planlamak; ithal ve yerli bugday icin teklif
almak ve degerlendirmek,

Piyasa iliskilerini canli tutmak amaciyla ithal ve yerli bugday tedarikgilerini
ziyaret etmek, surekli temas saglamak,

Satin alinan bugdayin isletmeye tam ve dogru sekilde teslim edilmesini
saglamak,

TMO'dan tedarik edilecek bugday miktarini belirlemek, TMO sistemine
gerekli talepleri girmek,

TMO'dan yerli ve ELUS kapsamindaki bugday taleplerini olusturmak, tahsis
edilen bugdayin isletmelere sevkini koordine etmek,

Yerli bugday borsalarini guncel olarak takip ederek dogru satin alma
planlarini olusturmak,

Ambalaj revizyonlari surecglerini  yurutmek ve ambalaj tedarikgisi
koordinasyonu saglamak,

Satin alma bolumunde Sirket'in sahip oldugu gida guvenligi sertifikalari ile
ilgili her turll gerekliligin yerine getirilmesini saglamalk,

Satin Alma departmani calisanlari ile birlikte satin alma faaliyetlerini
planlamak, koordine etmek ve surekliligini saglamalk,

Satin  Alma departmani c¢alisanlarinin  tedarikcilerden aldigi teklifleri
degerlendirmek ve prosedure uygun sekilde yonetim onayiyla tedarikgi
secimini yapmalk,

Onayli Tedarikgi Listesini guncel tutmak,

Satin alma biriminin yillik butgesini hazirlamak ve giderlerini kontrol altinda
tutmalk,

Tedarik edilecek tum malzemelerin teknik sartnamelerini (spektlerini)
olusturmak ve alimlarin bu sarthnameler dogrultusunda yapilmasini
saglamalk,

Tedarikc¢i denetimlerini gerceklestirmek ve kayit altina almalk,

Satin alma proseduru ve saticl firmalarin dederlendirilmesi prosedurlerini
uygulamak, uygulanmasini saglamak ve kayitlarini tutmak.

Satin alma ile ilgili degerlendirme raporlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulu
ile Genel Mudur'e sunmak.




LOJiSTiK MUDURU

Yonetim Kurulu asagida sayilan, tum goreyv, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla,
her tUrli hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak Uzere LO3JISTIK
MUDURU'ne devretmistir:

Satis Muddurluklerinden gelen siparisler dogrultusunda Urun sevkiyatini
planlamak ve gerceklestirilmesini saglamak,

Satis Mudurluklerinden gelen iade taleplerinin organizasyonunu saglamalk,
Nakliyecilerin ve nakliye firmalarinin performanslarini degerlendirmek,
Firmanin 6zmal sevk araclarinin planlamasini yapmak, kar/zarar takibini ve
raporlamalarini gerceklestirmek,

Firma 6zmal ve kiralik binek araclarinin ariza/servis streclerini takip etmek,
Departman calisanlarinin is akisini planlamak, performans
degerlendirmesini yapmak, egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve insan ve
Kualtdr MUdurd’'ne bildirmek,

Bolum giderlerini takip etmek ve kontrol altinda tutmalk,

Firma ici bilgi ve dokiman akisini saglamak,

Departman faaliyetlerine iliskin prosedurleri eksiksiz sekilde uygulamak,
Ozmal araclarin  bakim, ariza ve tamir surecglerini raporlamalk,
dederlendirmek ve gerektiginde Ust yonetime sunarak performans
gelisimini saglamak,

Urdnlerin musteriye tesliminden 6énceki sirecte gida savunma ve gida
guvenligi risklerini gozeterek musteriye teslimine kadar takibini saglamalk,
Gida Guvenligi Ekibinin bir Uyesi olarak; Lojistik ekibinin Gida Guvenligi, is
Guvenligi ve Cevre Guvenligi sistemlerinde surekli gelisimini saglamak ve bu
sistemlerin iyilestirilmesine katkida bulunmalk,

isletme ici akaryakit istasyonu kayitlarini online olarak takip etmek,

Cevre ve is Saghgl ve Is Guavenligi kurallarina uygun sekilde calisma
yurutulmesini saglamak.

LOJiSTIK MUDURU; Sirketin malik oldugu, kiraladigi, édung aldig, zilyedi
bulundugu, kullandigi veya calisanlarina tahsis ettigi tum kara nakil aracina iliskin
kurallari belirlemek, gerekli tedbirleri almak ve gerektiginde duzenlemeleri
yapmakla yukimludur. Bu kapsamsa asagida sayilanlarla sinirli olmamak Uzere
sorumluluklari sunlardir:

Aracglarin belirlenen sartlar ve amaclar disinda kullanilmamasini saglamak,
Araclarin sirket ¢calisani haricinde Uguncu sahislara verilmesini dnlemek,
Araclarin  periyodik bakim ve muayenelerinin zamaninda yapilmasini
saglamalk,

Periyodik bakimi yapilmamis araclarin trafige ¢cikmasina izin vermemek,
Arac¢ trafige cikmadan dnce yag, su, fren vb. kontrollerinin yapilmasini
saglamak; bir sorun varsa giderildikten sonra trafige cikisina izin vermek,
Arac kullanacak calisanlari belirlemek, kendilerine ara¢c kullanimina iliskin
bildirimde bulunmak ve egitim, prosedur ve talimatlara uygun calisiimasini
saglamak.




Kurallara uymayan calisanlari tespit etmek, gerekli uyarilari yapmak, tutanak
duzenlemek ve uygun islemleri baslatmak

Arac kullananlarin asagida sayilanlarla sinirh olmamak kurallara uygun
hareket etmesini saglamak:

a. Arag kullanirken mutlaka emniyet kemeri takilmalidir.

b. Araclarda yapilan isin geregi disinda veya sirket ¢alisani haricinde Uguncu
kisiler bulundurulmayacaktir.

c. Trafik kurallarina her durumda istisnasiz riayet edilecektir,

d. Sirketin prestijini zedeleyecek olumsuz davranislardan kaginilacaktir.

e. Alkol, uyusturucu madde veya tedavi amacli uyku yapici ila¢ alindiktan
sonra kesinlikle ara¢ kullaniimayacaktir,

f. Arac her calistirdiginda fren kontrolU yapilacaktir.

g. Calisanin herhangi bir nedenle trafik birimleri tarafindan strucu belgesine
el konuldugunda bu durum derhal sirket yénetimine bildirecektir,

h. Araclar, yasal hiz limitlerine uygun sekilde kullanilacaktir.

AYDIN KALITE GUVENCE MUDURU

Yonetim Kurulu, ‘Sazli Mah. Fabrika Sok. No: 2 Soke / Aydin' adresinde mukim
fabrikayl da kapsayan isyerinde gérevlendiriimek Uzere asagida sayilan tum gdrey,
yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her turld hukuki ve cezai sorumluluk
yetkilendirilende olmak tGizere AYDIN KALITE GUVENCE MUDURU'ne devretmistir:

Sirketin Gida Guvenligi, is Saghgi ve Guvenligi, Cevre ve Kalite politikalarini
ve bu politikayl gerceklestirmede kullanilacak araclarn olusturmak,
uygulamak, gelistirmek ve icrasinin koordinasyonunu saglamak,

Yénetim Temsilcisi sifatiyla Sirketin Gida Guvenligi, is Saghg ve Guvenligi,
Cevre ve Kalite Politikasi politikalarinin icrasinda Yonetim Kurulu adina yetki
ve sorumluluklarinin icrasiyla Gida Guvenligi El Kitabi, Kalite El Kitabini ve
Prosedurlerini onaylamak,

Gida Guvenligi, iSG, CYS, Sosyal Sorumluluk, KVKK ve surdurulebilirlik
kapsamindaki tum sistemleri belirlemek, planlamak, uygulamak,
gelistirilmesini ve surekliligini saglamalk,

Gida Guvenligi, ISG, CYS, Sosyal Sorumluluk, KVKK cercevesinde diger
mudurluklerde (genel muhasebe, kayit ve raporlama uygulamalari disinda)
uygulanmakta olan surecleri gézden gecirmek, gerektiginde bu surecleri
olusturmak, uygulamak ve uygulamayi denetlemek,

Gida Guvenligi, iSG, CYS, Sosyal Sorumluluk, KVKK ve diger kalite
sistemlerinin (ISO 27001, Helal, Kosher, Organik vb.) dokUmantasyonunu
hazirlamak, kontrol etmek ve dagitimi saglamak,

ic denetim faaliyetlerini yurUtmek ve i¢c denetcilerin yetistiriimesini
saglamalk,

Dogrudan veya dolayli olarak hammadde, mamul ve hizmet kalitesini
etkileyen ve gida guvenligini ilgilendiren tum surecleri gelistirmek,
uygulanmasini saglamak ve denetlemek,




Urtnlerde ve sistemde olasi zayif noktalari tespit etmek ve bunlarin
giderilmesi icin 6nlemler alinmasini ve surdurulmesini saglamak; énleyici
faaliyetleri dogrulamak,

Uygunsuzluklari tespit etmek, gida guvenligi ve kalite problemlerini
tanimlamak ve kontrol etmek,

Duzeltici ve onleyici faaliyetleri uygun kanallardan baslatmak, yarutmek ve
dogrulamalk,

Kalite ile ilgili dis kuruluslarla temaslar yaratmek, Sirket'i bu kuruluslarda
temsil etmek,

Kalite Yonetim Sistemi ve Gida Guvenligi Yonetim Sistemi icin gerekli
surecleri olusturmak ve surdurulmesini saglamak,

Gida Guvenligi ve Kalite Yonetim Sisteminin performans iyilestirilmesi icin
gerekli ihtiyaclar hakkinda Ust yonetime rapor vermek,

Sirkette musteri sartlarinin  bilincinde olunmasinin  yayginlastirilmasini
saglamak,

Musteri  sikayetlerini  ydnetmek, duzeltici faaliyetlerle musterinin
bilgilendirilmesini ve memnuniyetini saglamalk,

Uretim kontrol laboratuvari faaliyetlerinin yUratdlmesini ve faaliyet
raporlamalarinin Ust yonetime sunulmasini saglamak,

Deneme firini faaliyetlerinin yurdtUlmesi ve faaliyetlerin Ust yonetime
raporlamasini saglamak,

Bagli departmanlarin budtce planlarini olusturmak ve yil icinde takibini
yapmalk,

Tedarikgi, musteri, depo vs. dis denetimler konularini ilgili departmanlarla
koordineli olarak yillik olarak planlamak ve gerceklestirmek,

Cevre danismanligi ve ¢evre yonetim sistemi faaliyetlerinin ydrdtulmesini ve
raporlanmasini saglamak,

Dis laboratuvar analizlerinin, isletmede yapilan analizlerle dogrulamasinin
yapilmasi ve onaylanmasini saglamak; dis analiz limitlerin disinda ise analizi
tekrarlatmak; analiz degerlerinde uygunsuzluk tespit edilmemisse ve
%25'ten fazla sapma var ise Gida Guvenligi Ekibini toplayip karar alinmasini
saglamak,

ISG ve Cevre ydnetim sisteminde tanimlanan personel sorumluluklarini
yerine getirmek ve kurallara uymalk,

6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu geregi tum faaliyetlerin yerine
getirilmesi konusunda is Guvenligi Uzmani ile koordinasyon saglamak,

ISG ve Cevre yénetim sistemi sartlarinin yasal mevzuat ve standarda uygun
olarak olusturulmasini, uygulanmasini ve surdurulmesini saglamalk,

ISG ve Cevre yénetim sisteminin iyilestiriimesi icin bir temel olusturacak ve
gdzden gecirilmek Uzere Ust ydnetime sunulacak ISG ydnetim sistemi
performansi hakkindaki raporlari saglamalk,

ISGC ve Cevre sistemini olusturan dokUmanlarin  olusturulmasini,
onaylanmasini ve yayinlanmasini saglamak,

ISG ve Cevre kapsamindaki ekip calismalarini koordine etmek ve calisma
sonuclarinin kayitlarinin olusturulmasini saglamalk,




ISG ve Cevre ydnetim sistemine dair uygulamalari planlamak, koordine
etmek ve sonuclarina iliskin kayitlari olusturmalk,

Personelin ISG ve Cevre konusunda bilgilendirilmesi ve editilmesi icin gerekli
faaliyetleri planlamak ve koordine etmek,

Sistemin iyilestirilmesi ve guncellenmesiicin gerekli faaliyetleri planlamak ve
takip etmek,

ISG ve Cevre ydnetim sistemine dair denetim ve dederlendirmelerde ikinci
ve Uguncu taraflara isletmeyi temsil edip bilgi aktarmalk,

ISG ve Cevre ydnetim sistemleri temsilcisi olarak, bu sistemlerin gerektirdigi
tum calismalari organize etmek, gerceklestirmek ve Ust yonetime
raporlamak,

Cevre Kanunu geregi tum faaliyetlerin yerine getirilmesi konusunda Cevre
Danismani ile koordinasyonu saglamak,

Cevre Danismaninin yerine getirdigi tum faaliyetleri kontrol etmek,

Cevre Danismani ile ust yénetim arasindaki bilgi aktarimini saglamalk,
Cevre Danismaninin hazirladigi egitimleri kontrol etmek ve isletmeye uygun
bir sUrecin yonetilmesini saglamalk,

ISG ve Cevre konusunda yillik gbzden gecirme toplantilarini organize etmek,
sureclerin hedeflerini belirlemek ve hedef etkinligini kontrol etmek,

Genel Mudurluk bunyesinde bulunan Soke lokasyonlarinin kalite guvence
birimleri ile iletisim halinde olarak gida ve urun guvenligi sUreclerinin
iyilestirilmesini saglamalk,

Kalite kontrol sureclerinin takibini yaparak, uygun olmayan Uurunlerin
trendini saglamak ve uygunsuzlugun tekrar etmemesi icin Uretim
optimizasyon islemlerini Uretim departmani ile koordineli sekilde yurutmek,
Surdurulebilirlik konusunda gerekli ¢calismalari planlamak, ilgili birimleri
organize etmek ve Surdurulebilirlik Komitesini bilgilendirmek,
Sardurulebilirlik bashgr altinda Yonetisim, Gida/Uran Guvenligi, Cevre ve
Sosyal alanlardaki devlet tesviklerinin basvuru takiplerinin yapilmasi ve
destek alanlarinin belirlenmesini organize etmek,

Sosyal sorumluluk alanindaki calismalari takip etmek ve iyilestirme
sureclerinde gorev almak,

Enerji yonetimi konusunda sistemsel iyilestirmeleri yuritmek ve 1ISO 50001
calismalarini koordine etmek,

UcUncu ve ikinci taraf tedarikci denetimlerinin organizasyonunu sadlamak,
Uran gelistirme calismalarindaki ciktilarin raporlama kontrollerini saglamak
ve Ust yonetime sunmalk,

Karbon ayak izi, su ayak izi ve kurumsal karbon ayak izi hesaplamalari i¢in
ilgili tum tesisler ile koordinasyon saglamak; Sirket'in karbon ayak izi, su ayak
izi ve enerji tuketimine iliskin surdurulebilirlik hedeflerini belirlemek, dlcmek,
izlemek ve azaltici faaliyetleri planlamak,

Yenilenebilir enerji kullanimi, enerji verimliligi ve ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi uygulamalarini yurutmek ve gelistirmek,

Dongusel ekonomi prensipleri dogrultusunda atiklarin azaltilmasi, yeniden
kullanilmasi ve geri donusturulmesini saglamak,




e Surdurulebilir tedarik zinciri politikalarinin uygulanmasini takip etmek;
tedarikcilerin  ¢cevresel ve sosyal sorumluluk Kkriterlerine uyumunu
denetlemek,

e Calisanlara yonelik sdrdurulebilirlik ve Yesil Mutabakat farkindahk
egitimlerini planlamak ve yurutmek,

e Surdurulebilirlik  Komitesi calismalarina  katilmak ve operasyonel
raporlamalari duzenli olarak sunmalk,

e Avrupa Birligi Yesil Mutabakati (EU Green Deal) kapsamindaki duzenlemeleri
takip ederek, sirketin uyum surecine iliskin raporlari Genel Mudur ve Yonetim
Kurulu’na sunmalk,

e Karbon Sinirda DuUzenleme Mekanizmasi (CBAM) raporlama, dlcumleme ve
dogrulama sureclerini Ust yonetim ile birlikte yurutmek,

e Ulusal ve uluslararasi surdurulebilirlik raporlama standartlarina (GRI, SASB,
TCFD vb.) uygun raporlarin hazirlanmasina katki saglamak,

e AB Yesil Mutabakati cercevesinde yesil sertifikasyon ve tesvik programlari
icin basvuru sureclerinde destek saglamalk,

e Ar-Ge, Urun gelistirme ve Uretim sureclerinde c¢evre dostu ve dusuk
emisyonlu teknologjilerin kullanimina yénelik Ust ydnetimle koordinasyon
saglamak,

o Iklim degisikligine uyum ve sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina yénelik
stratejilerin hazirlanmasina katkida bulunmak.

ANKARA KALITE GUVENCE MUDURU

Yénetim Kurulu, ‘Ahi Evran OSB Mahallesi Kazakistan Cad. No: 8 Sincan / Ankara'da
mukim fabrikayi da kapsayan Ankara Subesi’ndeki asagida sayillan tum goreyv, yetki
ve sorumluluklarini  tamamiyla, her turld hukuki ve cezai sorumluluk
yetkilendirilende olmak (zere ANKARA KALITE GUVENCE MUDURUne
devretmistir:

e Sirketin Gida Guvenligi, is Sagligi ve Guvenligi, Cevre ve Kalite politikalarini
ve bu politikayl gerceklestirmede kullanilacak aracglari olusturmalk,
uygulamak, gelistirmek ve icrasinin koordinasyonunu saglamak.

e Yoénetim Temsilcisi sifatiyla Sirketin Gida Guvenligi, is Saghgi ve Guvenligi,
Cevre ve Kalite Politikasi politikalarinin icrasinda Yonetim Kurulu adina yetki
ve sorumluluklarinin icrasiyla Gida Guvenligi El Kitabi, Kalite El Kitabini ve
Prosedurlerini onaylamak,

e GCida Guvenligi, ISG, CYS, Sosyal Sorumluluk, KVKK ve surdurulebilirlik
kapsamindaki tum sistemleri belirlemek, planlamak, uygulamak,
gelistirilmesini ve surekliligini saglamak,

e GCida Guvenligi, iISG, CVYS, Sosyal Sorumluluk, KVKK cercevesinde diger
mudurlUklerde (genel muhasebe, kayit ve raporlama uygulamalari disinda)
uygulanmakta olan surecleri gdzden gecirmek, gerektiginde bu surecleri
olusturmak, uygulamak ve uygulamayi denetlemek,

e Gida Guvenligi, ISG, CYS, Sosyal Sorumluluk, KVKK ve diger Kkalite
sistemlerinin (ISO 27001, Helal, Kosher, Organik vb.) dokUmantasyonunu
hazirlamak, kontrol etmek ve dagitimi saglamalk,




ic denetim faaliyetlerini ydritmek ve ic denetcilerin yetistirilmesini
saglamak,

Dogrudan veya dolayli olarak hammadde, mamul ve hizmet kalitesini
etkileyen ve gida guvenligini ilgilendiren tum surecleri gelistirmek,
uygulanmasini saglamak ve denetlemek,

Urtnlerde ve sistemde olasi zayif noktalari tespit etmek ve bunlarin
giderilmesi icin onlemler alinmasini ve surdurulmesini saglamak; énleyici
faaliyetleri dogrulamalk,

Uygunsuzluklari tespit etmek, gida guvenligi ve kalite problemlerini
tanimlamak ve kontrol etmek,

Duzeltici ve dnleyici faaliyetleri uygun kanallardan baslatmak, yurutmek ve
dogrulamak,

Kalite ile ilgili dis kuruluslarla temaslar yaratmek, Sirket'i bu kuruluslarda
temsil etmek,

Kalite Yonetim Sistemi ve CGida Guvenligi Yonetim Sistemi icin gerekli
surecleri olusturmak ve surdurulmesini saglamak,

Cida Guvenligi ve Kalite Yonetim Sisteminin performans iyilestirilmesi icin
gerekli ihtiyaclar hakkinda Ust yonetime rapor vermek,

Sirkette musteri sartlarinin  bilincinde olunmasinin  yayginlastirilmasini
saglamak,

Musteri  sikayetlerini  yonetmek, duzeltici faaliyetlerle musterinin
bilgilendirilmesini ve memnuniyetini saglamalk,

Uretim kontrol laboratuvari faaliyetlerinin yUratdlmesini ve faaliyet
raporlamalarinin Ust yonetime sunulmasini saglamak,

Deneme firini faaliyetlerinin yurdtulmesi ve faaliyetlerin Ust yonetime
raporlamasini saglamalk,

Bagl departmanlarin butce planlarini olusturmak ve yil icinde takibini
yapmalk,

Tedarikgi, musteri, depo vs. dis denetimler konularini ilgili departmanlarla
koordineli olarak yillik olarak planlamak ve gerceklestirmek,

Cevre danismanligi ve cevre ydnetim sistemi faaliyetlerinin yardtulmesini ve
raporlanmasini saglamalk,

Dis laboratuvar analizlerinin, isletmede yapilan analizlerle dogrulamasinin
yapilmasi ve onaylanmasini saglamak; dis analiz limitlerin disinda ise analizi
tekrarlatmak; analiz degerlerinde uygunsuzluk tespit edilmemisse ve
%25'ten fazla sapma var ise Gida Guvenligi Ekibini toplayip karar alinmasini
saglamak,

ISG ve Cevre ydnetim sisteminde tanimlanan personel sorumluluklarini
yerine getirmek ve kurallara uymalk,

6331 Sayili is Saghigr ve Guvenligi Kanunu geregi tum faaliyetlerin yerine
getiriimesi konusunda is GUvenligi Uzmani ile koordinasyon saglamalk,

ISG ve Cevre ydnetim sistemi sartlarinin yasal mevzuat ve standarda uygun
olarak olusturulmasini, uygulanmasini ve surdurulmesini saglamalk,




ISG ve Cevre ydnetim sisteminin iyilestiriimesi icin bir temel olusturacak ve
gozden gecirilmek Uzere Ust ydnetime sunulacak ISG yénetim sistemi
performansi hakkindaki raporlari saglamak,

ISG ve Cevre sistemini olusturan dokUmanlarin  olusturulmasini,
onaylanmasini ve yayinlanmasini saglamalk,

ISG ve Cevre kapsamindaki ekip calismalarini koordine etmek ve calisma
sonuclarinin kayitlarinin olusturulmasini saglamalk,

ISG ve Cevre ydnetim sistemine dair uygulamalari planlamak, koordine
etmek ve sonuclarina iliskin kayitlari olusturmalk,

Personelin ISG ve Cevre konusunda bilgilendirilmesi ve editilmesi icin gerekli
faaliyetleri planlamak ve koordine etmek,

Sistemin iyilestirilmesi ve guncellenmesiicin gerekli faaliyetleri planlamak ve
takip etmek,

ISG ve Cevre yénetim sistemine dair denetim ve degerlendirmelerde ikinci
ve ucuncu taraflara isletmeyi temsil edip bilgi aktarmak,

ISG ve Cevre ydnetim sistemleri temsilcisi olarak, bu sistemlerin gerektirdigi
tum calismalari organize etmek, gerceklestirmek ve Ust yodnetime
raporlamak,

Cevre Kanunu geregi tum faaliyetlerin yerine getirilmesi konusunda Cevre
Danismani ile koordinasyonu saglamak,

Cevre Danismaninin yerine getirdigi tum faaliyetleri kontrol etmek,

Cevre Danismani ile ust yénetim arasindaki bilgi aktarimini saglamalk,
Cevre Danismaninin hazirladigr egitimleri kontrol etmek ve isletmeye uygun
bir sUrecin yonetilmesini saglamalk,

ISG ve Cevre konusunda yillik gézden gecirme toplantilarini organize etmek,
sureclerin hedeflerini belirlemek ve hedef etkinligini kontrol etmek,

Genel Mudurluk bunyesinde bulunan Soke lokasyonlarinin kalite guvence
birimleri ile iletisim halinde olarak gida ve Urun guvenligi sureclerinin
iyilestiriimesini saglamak,

Kalite kontrol sureclerinin takibini yaparak, uygun olmayan urudnlerin
trendini saglamak ve uygunsuzlugun tekrar etmemesi icin Uretim
optimizasyon islemlerini Gretim mudurldgu ile koordineli sekilde yurutmek,
Surdurulebilirlik konusunda gerekli ¢alismalari planlamak, ilgili birimleri
organize etmek ve Surdurulebilirlik Komitesini bilgilendirmek,
Sardurulebilirlik bashgr altinda Yoénetisim, Gida/Uran Guvenligi, Cevre ve
Sosyal alanlardaki devlet tesviklerinin basvuru takiplerinin yapilmasi ve
destek alanlarinin belirlenmesini organize etmek,

Sosyal sorumluluk alanindaki calismalari takip etmek ve lyilestirme
sureclerinde gdrev almak,

Enerji ydnetimi konusunda sistemsel iyilestirmeleri yardtmek ve ISO 50001
calismalarini koordine etmek,

Uclncu ve ikinci taraf tedarikci denetimlerinin organizasyonunu saglamak,
Urdn gelistirme calismalarindaki ciktilarin raporlama kontrollerini saglamak
ve Ust yonetime sunmak,




Karbon ayak izi, su ayak izi ve kurumsal karbon ayak izi hesaplamalari icin
ilgili tum tesisler ile koordinasyon saglamak; Sirket'in karbon ayak izi, su ayak
izi ve enerji tuketimine iliskin surdurulebilirlik hedeflerini belirlemek, dlcmek,
izlemek ve azaltici faaliyetleri planlamak,

Yenilenebilir enerji kullanimi, enerji verimliligi ve ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi uygulamalarini yurutmek ve gelistirmek,

Dongusel ekonomi prensipleri dogrultusunda atiklarin azaltilmasi, yeniden
kullanilmasi ve geri donusturulmesini saglamak,

Sdrdurulebilir tedarik zinciri politikalarinin uygulanmasini takip etmek;
tedarikcilerin  cevresel ve sosyal sorumluluk kriterlerine uyumunu
denetlemek,

Calisanlara ydnelik surdarulebilirlik  ve Yesil Mutabakat farkindalik
egitimlerini planlamak ve yurutmek,

Sardurudlebilirlik  Komitesi  c¢alismalarina  katilmak ve  operasyonel
raporlamalari duzenli olarak sunmalk,

Avrupa Birligi Yesil Mutabakati (EU Green Deal) kapsamindaki duzenlemeleri
takip ederek, sirketin uyum surecine iliskin raporlari Genel Mudur ve Yonetim
Kurulu'na sunmalk,

Karbon Sinirda DuUzenleme Mekanizmasi (CBAM) raporlama, dlcumleme ve
dogrulama sureclerini Ust yonetim ile birlikte yarutmek,

Ulusal ve uluslararasi surdurulebilirlik raporlama standartlarina (GRI, SASB,
TCFD vb.) uygun raporlarin hazirlanmasina katki saglamak,

AB Yesil Mutabakati cercevesinde yesil sertifikasyon ve tesvik programlari
icin basvuru sureclerinde destek saglamalk,

Ar-Ge, Urun gelistirme ve Uretim suUreclerinde cevre dostu ve dusuk
emisyonlu teknolojilerin kullanimina yoénelik Ust yonetimle koordinasyon
saglamak,

iklim degisikligine uyum ve sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina yénelik
stratejilerin hazirlanmasina katkida bulunmak.

YATIRIMCI iLiSKILERi MUDURU

Yonetim Kurulu asagida sayilan tum goérey, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her
tarld hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak Uzere YATIRIMCI
iILiSKILERi MUDURU’ne devretmistir:

Sirketin SPK, IMKB ve benzeri duzenleyici kurumlarla iliskilerini yaritmek ve
mevzuata uyumu saglamalk,

Sirketin komitelerinin takvim ve yukumlulUklerini takip etmek, mevzuat
cercevesinde gerekli islemlerin gerceklestirilmesini saglamalk,

Sirketteki onemli gelismelere iliskin 6zel durum aciklamalarini hazirlamak ve
koordinasyonu saglamak

Pay sahipleri ile iletisim ve koordinasyonu saglamak,

Pay sahiplerinin dogru ve eksiksiz bilgiye ulasabilmesi icin internet sitesi,
sirket sunumu, faaliyet raporu gibi iletisim araclarinin duzenli sekilde
guncellenmesini saglamak,




SPK/UFRS calismalarinin hazirliklarini yapmak, bagimsiz denetime hazir hale
getirmek ve bagimsiz denetim sureclerine destek vermek,

Konferans ve yatirimci toplantilarina katilarak yatirimcilarin sirket, sektér,
ekonomik gelismeler ile Turk sermaye piyasalarindaki gelismeler hakkinda
duzenli olarak bilgilendirilmesini saglamak,

Genel Kurul toplantilarinin mevzuata, esas sdzlesmeye ve sirket ici
duzenlemelere uygun sekilde yapilmasini saglamalk,

Pay sahiplerinin Genel Kurul toplantisi ile ilgili bilgilendirilmesini, toplanti
kayitlarinin  tutulmasini ve sonuglara iliskin raporlarin  yayimlanmasini
saglamak,

Gorev unvani ve isin tanimina uygun olmak kaydiyla Genel Mudur ve
Yonetim Kurulu tarafindan talep edilebilecek diger her turlu gorevi ifa
etmek.

KUZEY BOLGELER SATIS MUDURU

Yonetim Kurulu asagida sayilan tum gdrey, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her
tUrl0 hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak Gizere KUZEY BOLGELER
SATIS MUDURU’ne devretmistir:

Firmanin ¢cuval grubunun satis faaliyetlerini organize etmek ve yurutmek,
Musterileri 6demelerinin takibini yapmak, gecikme durumunda tahsilatin
yapilmasini temin etmek,

Satis faaliyetlerine iliskin bolum calismalarini Satis Koordinasyon Mudurud’'ne
duzenli olarak raporlamalk,

Yillik hedefler dogrultusunda satis rakamlarini gerceklestirmek,

Bolge Yoneticileri tarafindan olusturulan optimal musteri portfoyunu
denetlemek ve etkinligini saglamak,

Firmanin alacak ve tahsilat politikasinin musteri portféylne uygulanmasini
takip etmek,

Firma ici bilgi ve dokuman akisini saglamalk,

Kendi departmanina iliskin prosedurlerin eksiksiz sekilde uygulanmasini
saglamak,

Sirket vade ve tahsilat politikasini uygulamak,

Bolge Yoneticilerinin musteri cari hesap takibinin yapilmasini saglamalk,
Rakip faaliyetleri izlemek, analiz etmek ve raporlamak,

Satislarda fiyat istikrarini saglamak,

Satis prosedurunde belirtilen formlari eksiksiz ve zamaninda raporlamalk,
uygulamak.

GUNEY BOLGELER SATIS MUDURU




Yonetim Kurulu asagida sayilan tum gérey, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her
tUrl0 hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak Gizere GUNEY BOLGELER
SATIS MUDURU’ne devretmistir:

Firmanin cuval grubunun satis faaliyetlerini organize etmek ve yurutmek,
MuUsterileri 6demelerinin takibini yapmak, gecikme durumunda tahsilatin
yapilmasini temin etmek,

Satis faaliyetlerine iliskin bolum calismalarini Satis Koordinasyon Mudurud’'ne
duzenli olarak raporlamalk,

Yillik hedefler dogrultusunda satis rakamlarini gerceklestirmek,

Bolge Yoneticileri tarafindan olusturulan optimal musteri portfoyunu
denetlemek ve etkinligini saglamak,

Firmanin alacak ve tahsilat politikasinin musteri portféylne uygulanmasini
takip etmek,

Firma ici bilgi ve dokuman akisini saglamalk,

Kendi departmanina iliskin prosedurlerin eksiksiz sekilde uygulanmasini
saglamalk,

Sirket vade ve tahsilat politikasini uygulamalk,

Bolge Yoneticilerinin musteri cari hesap takibinin yapilmasini saglamalk,
Rakip faaliyetleri izlemek, analiz etmek ve raporlamalk,

Satislarda fiyat istikrarini saglamalk,

Satis prosedurunde belirtilen formlari eksiksiz ve zamaninda raporlamak,
uygulamak.

ZINCIR MAGAZALAR SATIS MUDURU

Yonetim Kurulu asagida sayilan tum gdrey, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her
tarld  hukuki ve cezai sorumluluk vyetkilendirilende olmak Uzere ZINCIiR
MAGAZALAR SATIS MUDURU’ne devretmistir:

Ulusal zincir marketlerin yillik satis hedeflerin ve butcelerini hazirlamak,
departman ile ilgili yillik ihtiyaclari belirleyerek Satis Koordinasyon
MUdUurl’'ne sunmak,

Ulusal  zincir market satislarini  takip etmek, onceki dénemle
karsilastirmalarini yapmak, varsa sapma nedenlerini analiz etmek ve ¢ézum
onerileri gelistirmek,

Zincir magazalarin yillik sdzlesmeleri icin butce kapsaminda taslak
hazirlamak, gerekli onayi aldiktan sonra anlasmalari gerceklestirmek,

Yillik aksiyon planini ve satis artirici projelerini bélge yoneticileri ile koordineli
sekilde hazirlamak, uygulamasini takip ederek Satis Koordinasyon
Muduru’'ne rapor etmek,

Merkezi satin alma yetkilileri ile goruserek marketlerin calisma programina
uygun haftalik ve aylik ziyaret programi olusturmak ve uygulamak,




Sektdru ve rakipleri yakindan izlemek, olasi agresif rekabetc¢i uygulamalara
karsi hizli aksiyon olarak Ust ve alt hiyerarsik mekanizmalari harekete
gecirmek, karsi eylem plani hazirlamak ve uygulamalk,

Ulusal zincir marketlerin édemelerini takip etmek, varsa gecikmeleri
gidermek icin gerekli islemleri yapmak ve édemelerin yapilmasini saglamalk,
Yuksek satis tonaji getirecek aksiyon planlarini Uretim, operasyon ve bolge
yoneticileriyle koordineli hazirlamak; stok-out ve hizmet aksakliklarini
onlemek,

Magazalarda tadim, tanitim ve diger satis artirici faaliyetleri organize etmek,
raporlamak; tuketici egilimlerini ve yeni trendleri takip ederek yeni Urunler
hakkinda Satis Koordinasyon Muduru’'ne rapor sunmak,

Merchandiser ekibinin verimli calismasini saglamak icin gerekli ofis ve saha
egitimlerini duzenlemek; raf ve stok yonetimini etkinlestirmek, raf 6n yuz sira
sayllarini artirmak, stok out’'u engellemek, tuketiciyle etkin iletisim kurmak
ve dogru tanzim-teshir tekniklerini uygulamalk,

lade sureclerini takip etmek, sebeplerini arastirmak ve iade oranlarini
minimum seviyeye indirmek icin gerekli gérusmeleri yuratmek,

Ulusal zincir magazalarin distribUtdr Uzerinden saglanan sevkiyatlarinin
duzenli sekilde yapilmasi icin bolge ydneticileri ile irtibat halinde olmak ve
koordineli calismalk,

Satis destek ekibinin haftalik calisma programlarini hazirlamak, aksiyon
planina uygun revizyonlari yapmak ve denetimini saglamalk,

Haftada en az u¢ gun AVM, hipermarket ve buyuk sUpermarket subelerini
ziyaret ederek, sorun sikayet bildiren subelere dncelik vermek; bizzat ziyaret
ederek sikayetin giderilmesini ve kosulsuz musteri memnuniyeti saglamak.

DISTRIBUTOR SATIS MUDURU

Yonetim Kurulu asagida sayilan tum goérey, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her
tarli hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak Uzere DISTRIBUTOR
SATIS MUDURU’'ne devretmistir:

Firmanin tuketiciye yénelik Uretim yaptigi paketlenmis mamullerin satis
faaliyetlerini gerceklestirmek,

Musterileri 6demelerinin takibini yapmak, gecikme durumunda tahsilatin
yapilmasini temin etmek,

Bolum calismalarini Satis Koordinasyon Muduru'ne rapor etmek,

Yillik hedefler dogrultusunda satis rakamlarini gerceklestirmek,

Satis teskilati ve sisteminin tum sorumlulugunu Ustlenmek,

Optimal musteri portféylnu olusturmak, duzenli olarak takip etmek ve
gelistirmek,

Distributor musterilerini belirli periyotlarda ziyaret etmek ve varsa sorunlarini
coézmek,

Firmanin alacak ve tahsilat politikasini musteri portfoyune uygulamak ve
takibini yapmalk,

Bolum c¢alisanlarinin performans degerlendirmesini yapmalk,

Bolum butgesini hazirlamak ve butce hedeflerine uyumunu saglamak,




UNLU MAMULLER SATIS MUDURU

Bolum giderlerini takip etmek ve kontrol altinda tutmalk,

Bolum calisanlarinin egitim ihtiyaclarini tespit ederek Satis Koordinasyon
MUdUrld'ne ve insan ve Kultdr MUdurd’ne bildirmek,

Firma ici bilgi ve dokiman akisini saglamalk,

Satis prosedurunu ve departmanina iliskin prosedurleri eksiksiz olarak
uygulamak.

Yonetim Kurulu asagida sayilan tum gdrey, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her
tUrlG hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak Gzere UNLU MAMULLER
SATIS MUDURU’'ne devretmistir:

Ulusal zincir, Yerel Zincir, Distributdr gibi tum musteri gruplarinin ve
marketlerin yillik satis hedeflerini ve butcesini hazirlamak, departmani ile
ilgili yillik ihtiyaclar tespit ederek Unlu Mamuller Uretim Tesis MudUuri’'ne
sunmak,

TUm musteri grubu satislarini takip etmek, dnceki donemle karsilastirmalar
yapmak, varsa sapma nedenlerini analiz ederek ¢cézum &nerileri gelistirmek,
Musterilerin yillik sézlesmeleri icin butce kapsaminda taslak hazirlamak ve
gerekli onayi aldiktan sonra anlasmalari gerceklestirmek,

Yillik aksiyon plani ve satis artirici projeleri bolge ydneticileri/sorumlulari ile
koordineli bir sekilde hazirlamak, uygulanmasini takip ederek Unlu Mamuller
Uretim Tesis MUdUrd'ne raporlamak,

Merkezi satin alma yetkilileri ile goruserek marketlerin calisma programina
uygun haftalik ve aylik ziyaret programi olusturmak ve uygulamalk,

Sektoru ve rakipleri yakindan izlemek, olasi agresif rekabet¢i uygulamalara
karsi hizli aksiyon olarak Ust ve alt hiyerarsik mekanizmalari harekete
gecirmek, karsi eylem plani hazirlamak ve uygulamak,

Musterileri ddemelerinin takibini yapmak, gecikme durumunda tahsilatin
yapillmasini temin etmek,

YUksek satis tonaji getirecek aksiyon planlarini hazirlarken toplam kaliteyi
elde etmek icin Uretim, operasyon ve bolge yoneticileriyle koordineli
calismak ve hizmet aksamalarini engellemek,

Magazalarda tadim, tanitim ve diger satis artirici faaliyetleri organize etmek,
raporlamak; tuketici egilimlerini ve yeni trendleri takip ederek yeni Urunler
hakkinda isletme MudUri’ne rapor sunmak,

iadeleri takip etmek, sebeplerini arastirmak ve iade oranlarini minimum
seviyeye indirmek icin gerekli gérusmeleri yapmalk,

Musterilere yapilan sevkiyatlarinin duzenli gerceklesmesi icin  bdlge
yoéneticileri/sorumlularr ile irtibat ve koordinasyon halinde olmalk,

Satis destek ekibinin haftalik calisma programlarini hazirlamak, aksiyon
planina paralel revizyonlar yapmak ve denetimi saglamak,

AVM, hipermarket ve bUyuk supermarket subelerini ziyaret ederek, sorun
sikayet bildiren subelere oncelik vermek; bizzat ziyaret ederek sikayetin
giderilmesini ve kosulsuz musteri memnuniyeti saglamak.




PROJE VE iNOVASYON MUDURU

Yonetim Kurulu asagida sayilan tum gdrey, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her
tarld hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak Uzere PROJE VE
INOVASYON MUDURU'ne devretmistir:

Sirketin ihtiyaclari dogrultusunda ortaya c¢ikan projeleri degerlendirmek,
gelistirmek ve uygulama sureclerini koordine etmek,

Projelerin hedef, kapsam, butce ve zaman planlarinin olusturulmasini
desteklemek,

Farkli departmanlarla is birligi icinde calisarak proje surecinde iletisim ve
koordinasyonu saglamak,

Proje ilerleyisini takip etmek, riskleri 6ngdrmek ve gerekli dnlemleri almak,
Universiteler, start-up'lar, arastirma kurumlari ve is ortaklaryla acik
inovasyon is birlikleri gelistirmek,

inovasyon  kultirinG  destekleyerek calisanlardan gelen  énerilerin
degerlendirilmesini saglamak,

Ust ydnetime proje durum raporlari ve sonuc¢ dederlendirmeleri sunmalk,
Proje ekiplerinin uyumlu ve verimli calismasini tesvik edecek ortami
olusturmak.

MUHASEBE SEFi

Yonetim Kurulu asagida sayilan tum gdrey, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her
tdrld hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak Uzere MUHASEBE
SEFi'ne devretmistir:

Yilllk Kurumlar Vergisi, KDV, Damga Vergisi, Gegici Vergi, MUHSGK, GEKAP
ve yasal mevzuat geregince idare tarafindan yapilmasi zorunlu olan diger
beyannameleri hazirlanmasini saglamak, Emlak Vergisi, MTV takibini
yapmak, kontrol etmek,

Yapilan tum muhasebe kayitlarinin tek duzen hesap plani ile yasal
mevzuatina uygunlugu kontrol etmek, duzeltimesi gereken kayitlarin
duzeltilmesini saglamak,

KDV iadesine iliskin tum sureclerin yapilmasini saglamak, buradan dogan
alacaklarin  mahsup islemlerinin yapilmasini saglamak ve mahsup
islemlerinin sonucunu takip etmek,

Satis faturalarinin muhasebelestiriimesini ve kontrolinu saglamak,

Alacak risk yonetimi ve musteri istihbaratlarini saglamak,

Kesilen irsaliyelerin faturalanma surecinin kontrolunu saglamak,

Alacak yaslandirma islemleri, ¢cek islemleri, geciken alacaklarin takibi ve
raporlanmasini saglamalk,

ithalat-ihracat sUreclerini ydonetmek,

DiiB sureci ve islemlerini yonetmek,

Karsi faturalarin muhasebelestiriimesini saglamak,

Muhasebe ve Finans ekibi islerinin muhasebelestirilmesinin kontrolunu ve
takibini yapmalk,




e lliskili kurumlar ile ilgili yilsonu transfer fiyatlamasi mutabakatlarini yapmak,

e Mdsteriler / Tedarikgiler tarafindan génderilen karsit inceleme tutanaklarini
hazirlamak / hazirlatmak, tutanaklari imzalayarak musteriye génderilmesini
saglamak,

e Musterilere ait hesap ve cari dekontlar, mutabakat ve teyit mektuplarini
imzalamalk,

e Personel maas tahakkuklarinin muhasebe kayitlarini olusturmak, provizyon
kayitlarini yapmalk,

e Diger provizyon kayitlarini olusturmak ve takibini saglamak,

e Sirket sigorta policelerinin  takibi ve muhasebesel kayitlarinin
olusturulmasinin saglamak,

e Personeline, rotasyon yaptirmak sureti ile isleri ¢abuklastirmak ve olasi
isgucu yetersizliginde islerin yapilmasini saglamalk,

e Yeni baslayacak olan personellere oryantasyon saglamak, duzenli ve surekli
olarak mesleki egitimlerine katkida bulunacak aksiyonlar almak,

e Sirketin YMM firmasi ve bagimsiz denetim firmasi ile olan iliskileri yurdtmek,

e Godrev unvani ve isin tanimina uygun olmak kaydiyla Mali isler Mudur'a,
Muhasebe MUuduru ve Genel Mudur'un talep edebilecegi diger her turlu isi
ifa etmek.

Madde 3 - Kabul ve Yururluk

isbu ic Yonerge, S6ke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi yonetim
kurulu tarafindan alinan kararin Ticaret Sicil MUdurltgUunce tescili ve Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilaniyla yUrUrluge girecektir. ic Yonerge'de yapilacak degisiklikler
de ayni usule tabidir. Bu i¢c Yonerge, Sirket Yénetim Kurulu'nun 01.10.2025 tarih ve
2025/26 karar numaral karariyla kabul edilmistir.

Madde 4 - ic Yonergede Bulunmayan Hiikimler

ic Yonerge'de karsiligi bulunmayan konu ve islemler dncelikle Kanun, ilgili mevzuat
ve Sirketin esas sozlesmesi hUikumlerine ve nihayetinde Yonetim Kurulu kararina
gore ¢cézume kavusturulur.




Eren Giinhan ULUSOY Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S
Yonetim Kurulu Baskani Temsilcisi Kamil ADEM
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Nevin ULUSOY Ali KARAKUS
Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
Erdem ZORLU Vedat CEYHAN

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi




